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V Ceské republice se prodalo vozU,
cozje z celkového objemu vyroby.
Automobily z nosSovické tovarny byly exportovany

do zemi svéta.

Nejvetsi zakaznici
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Editorial

Na novy rok si lidé davaji nova
predsevzeti. My jsme si dali pred-
sevzeti vylepsit nds casopis. Od
tohoto ¢isla ho budeme tisknout
pouze v Ceském jazyce (anglickd
verze na vyzadani e-mailem).
Véfime, ze jednojazyCnd verze
prispéje k lepsi variabilité
a moznosti C¢lanky zajimavéji
graficky zpracovat ¢i doplnit fo-
tografiemi. Zahrneme také nova
témata a rubriky, abychom rozsifili
jeho obsah. Doufame, Ze se vam
Casopis bude libit a Ze ho budete
radi &ist a také brat domu svym
nejblizsim.

Rada bych touto cestou také
podékovala vSem, ktefi mi
v minulém roce poskytli podklady
¢iinformace pro jednotlivé clanky.
Pokud i letos budete mit napady,
které byste v Casopise radi vidéli,
nevahejte mé kontaktovat.

Tésim se na spolupraci
a noveé vyzvy.

Silvie Bordovska
vase Séfredaktorka Casopisu

silvie.bordovskd@hyundai-motor.cz
596 141 655
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Nejlepsi zamestnanci

roku 2017 vyh

Aasen|

V Utery 2. ledna 2018 se uskutecnila slavnostni ceremonie pfi pfilezitosti zahajeni nového roku 2018, na které po vanoc¢ni odstavce vsechny pfivital
prezident zdvodu, pan Yang Dong Hwan. Shrnuty byly také vyrobni vysledky a plan pro letosni rok. V. minulém roce jsme splnili vyrobni plan a vy-

robili pfes 350 000 vozd.

V pribéhu slavnostni ceremonie byli také vyhlaseni nejlepsi zamésvtnanci a nejlepsi oddéleni roku 2017, kterym se stalo oddéleni Nakupu a vyvoje
dilt. To bylo ocenéno mimofadnym rozpoctem ve vysi 10 000 K&. Céstka je uréena na teambuildingovou aktivitu pro vdechny zaméstnance tohoto
oddéleni. V individudlnich kategoriich bylo celkem ocenéno 75 zaméstnancl ve tyFech kategoriich: 50 bronzovych, 15 stfibrnych, 8 zlatych a 2

platinovi.

Svymi vyjime¢énymi pracovnimi vysledky a vykony v prubéhu roku 2017 téchto 75 zaméstnancu vyrazné

podpofilo rozvoj nasi spoleénosti. Vsem vyherciim srde¢né gratulujeme!

Platinovi zameéstnanci

Svarovna: Milan Masar
Udrzba: Tomas Kaluza

Zlati zameéstnanci

FindIni montdz: Eduard Wanecki
Kontrola kvality: Marek Kacinsky
Kontrola a planovani vyroby: Jan Filipcik
Lakovna: Ondrej Potysz

Lisovna: Stefan Jarzembovsky
Pokladna: Jana Bunckova
Prevodovkarna: Jan Hlubocky

Zajisténi kvality: Petr Vicek

Stribrni zameéstnanci

Finalni Montaz: David Jastrzembski, Jan Uli¢ny, Jana Mitrengova
Kontrola a planovani vyroby: Ondrej Tylich

Kontrola kvality: Marcel Hebelka, Vojtéch Hus, Petr Kanak
Lakovna: Jan Hofrichtr, Martin Brazda

Lisovna: Dominik Machalek

Nakup: Martina Lalosakova

Prevodovkarna: Eduard Foldyna

Svarovna: Jifi Gola

Udrzba: Jakub Ruil

Vnéjsi vztahy: Katefina Chura

Bronzovi zaméstnanci

Finadlni Montdz: M. DoleZal, P. Gancarcik, J. Polednik, J. Cienciala, T. Drozdik,
D. Smilowski, M. Mlynér, M. Novak, J. Peter, T. Dressler, M. Janca, P. Graf,

T. Jezowicz, P. Jankd, L. KovalCik, T. Bylek, R. Magyarics, J. Opavsky, J. Marcol,
M. Tobola, S. Timpova, L. Kapsiovd, J. Drcméanek

Kontrola kvality: P. Bouzek, V. Zeman, V. Drahotova, P. Kontrik, L. Franek
Kontrola a planovani vyroby: Petra Svedova

Lakovna: K. Sikora, A. Nosalek, T. Roubik, L. Gawlowski, V. Sehnal, J. Potésil
Lidské zdroje: Radomir Mikolas

Lisovna: J. Chrzaszcz

Nakup a vyvoj dilG: Radim Danis

Podpora prodeje: David Tony Madden

Prevodovkarna: D. Petr, A. Horyl, J. Dfizga

Svarovna: A. Mynafik, T. Hofman, M. Papez, R. Homola

Sprava budov, OZP a BOZP: Pavel Balcarek

Udrzba: P. Kremer, P. Staroba

Zaméstnanecké vztahy: Pavlina Damjanovova

.~Je to perfektni motivace a moznost
pro kazdého ukdazat, co umi. Mam zto-
ho velkou radost, ale urCité bych to
nedokazal bez svych kolegl a spolu-
pracovnikl. TakZe jim za to dékuji*

Tomas Kaluza
oddéleni Udrzby
platinovy zaméstnanec

»Ocenéni je motivaci pro vSsechny zaméstna-
nce nasi spolecnosti i pro mé do dalsich let.
Chtél bych podékovat spolupracovnikim
z linky a svym TL, ktefi mi hodné pomahaji.*

Milan Masar
oddéleni Svarovny
platinovy zaméstnanec

,Prijemné mé to prekvapilo, necekal jsem to
a dékuju nasemu vedeni, Ze mé navrhli a Ze to
takhle dopadlo.”

Jan Hlubocky
oddéleni Prevodovkarny
zlaty zaméstnanec

.Jsem velice rdda, ze firma ocenuje
zaméstnance a ocenila i mé. Velice si toho
vazim a dékuji.

Pavlina Damjanovova

oddéleni Zaméstnaneckych vztah(
bronzovy zaméstnanec
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Novy vodikovy viz

Hyundai NEXO

Hyundai Motor pripravil pro letosni veletrh spotfebni elektroniky CES 2018 velké
prekvapeni. Na nejvétsi prehlidce svého druhu, ktera se kona v Las Vegas, predstavil nové
vozidlo pohanéné elektfinou z vodikovych palivovych élanka, Hyundai NEXO.

Novinka je vybavena Spickovymi technologiemi Advanced Driver Assistance System (ADAS)
a vz NEXO je tak dal$im pfirGstkem do rodiny vozidel Hyundai s ekologickym pohonem. Au-
tomobilka timto krokem pokracuje v napliovani své vize Cisté mobility na celém svété.
Spolecné s vylepsenou technologii ziskavani energie z vodikovych palivovych ¢lanka, jejichz
jedinou odpadni latkou je Cistd voda, Hyundai predstavi i novy zplsob rozpoznavani a ov-
|ddani hlasem Ci gesty. Soucasti tohoto systému ma byt napriklad inteligentni propojeni vozu
s domem.

Dana Petrovska,
. nejlepsi ambasador
klicovych hodnot

Kolegyné Dana Petrovska z oddéleni Lidskych zdroju byla centralou v Koreji ocenéna jako
nejlepsi ambasadorka klicovych hodnot za minuly rok. V nasi spole¢nosti nejvice pfispéla
ke klicovym projektiim, aktivitam a pozitivni firemni kultufe, diky c¢emuz se stala nejlepsim
ambasadorem v HMMC. Dance, které timto gratulujeme, jsem u této pfrilezitosti polozila
nasledujici otazky:

1. Dani, jaky vyznam pro Tebe maji klicové hodnoty?

Podle mé jsou klicové hodnoty informaci pro okoli i zaméstnance o tom, jaka firma je, a na co
se v ni klade ddraz. Pro novacky je to tfeba voditkem, jak se ve firmé ,,spravné“ chovat, a co
se u nas ceni. Z nasich klicovych hodnot je napf. patrné, Ze se u nas nehraje na soutézeni
mezi zaméstnanci, kdo je nejlepsi, nejrychlejsi, apod., ale Ze vysledkd dosahujeme predevsim
tymovou spolupraci.

2. Na co ses béhem minulého roku zamérila?

Stejné jako loni byl nejvice vidét Tyden klicovych hodnot, na kterém se podileli vSichni ko-
legové ze sekce vzdélavani. Nové jsme v ramci tohoto tydne usporadali dobrovolnické dny,
kdy zaméstnanci ve svém volném case zorganizovali vylet pro lidi s mentalnim postizenim,
pfipravili program pro déti z azylového domu nebo pomohli s Gdrzbou détského domova
a nase spolecnost na to poskytla finance. VSichni, ktefi jsme se téchto akci Gcastnili, jsme od-
chéazeli s dobrym pocitem, Ze jsme pfimo pomohli tam, kde je to potfeba. V&fim, Ze v podpore
v rliznych socialnich zafizenich bude HMMC pokracovat i nadale.

6 www.hyundai-motor.cz




i zamestnanci 2017

[“ Tomas Kaluza
ot : oddéleni Udrzby
- , ) platinovy zaméstnanec 2017

Pfed 10 lety nastoupil na oddéleni Udrzby
do nasi spolecnosti Tomas Kaluza. Tomas se
neustale vzdélava a za své pusobeni v HM-
MC vymyslel nékolik zlepSovakl, za které
byl ocenén. Kolegové a vedouci ostatnich
oddéleni si ho ceni za tymovou spolupraci
a ochotu.

,Jsem zodpovédny za stav a chod linek
a zarizeni. V letoSnim roce jsem zrealizoval
nekolik zlepSovacich navrhd na plnicich
primérného vakua, abychom ho mohli mo-
nitorovat a predejit pfipadnym problémdm.
Tato prace mé neustale bavi, protoZze mame
stale nové vyzvy a mozZnosti k zlepseni.*

,Tomase si velmi vaZzim jako Clovéka i jako
osobnosti. Je vynikajici pracovnik, dochvilny,
zodpovedny, pini ukoly svych nadfizenych
a velmi dobre spolupracuje s GL a specialisty
na oddéleni Udrzby.*
Milan Soukal,
nadfizeny Tomése Kaluzy, vedouci odd. Udrzby
na FindIni montazi

Milan Masar
oddéleni Svarovny
platinovy zaméstnanec 2017

Po dobu svého 10 letého plsobeni v nasi
spolecnosti dosahoval Milan vzdy skvélych
vysledku. Jeho prace si cenijak nadfizeni, tak
kolegové. Neni tedy prekvapenim, Ze letos
ziskal ocenéni Platinového zaméstnance
praveé on.

,Pracuji na svarovné, na lince final na po-
zici GL a mam pod sebou 33 lidi. Mou hlavni
naplni je odeslani kvalitnich karosérii na la-
kovnu. Bavi mé prace i vedeni tymu. Na
linkdch Body Complete i Metal Finish mam
skvely kolektiv a hlavné dva Sikovné TL, kteri
mi moc pomahaji.“

,Milan je jeden znasSich nejzkusenéjsich
operatoru. Patfi k celé skupiné lidi, ktefi
pracuji na svarovné jiz dlouha léta, takZe jeho
pfinosem je zkuSenost a znalost systémd.
Cenim si na ném také jeho nadhledu a smys-
lu pro odpovédnost.”

Oldrich Fabian,
nadrizeny Milana Masara, vedouci svarovny

1]|2018 HMMCNews
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10. vyroéi zahdjeni s

aneb jak to vse zacalo v roce 200&

0 Zahdjeni vyroby prev

Letos to bude presné 10 let, co jsme
v nasem zdavodé zahijili sériovou vyrobu
vozidel. U této pfrilezitosti se v kazdém
Cisle ohlédneme za zajimavostmi a milniky
jednoho roku.

Otevreni ndborového centra

Spole¢nost HMMC vlednu 2008 otevrela
naborové centrum, jelikoz potrebovala
pfijmout kolem 1 500 lidi, prevdzné do vyro-
by. S nardstajicim poétem zaméstnanc( rostla
i potfeba teambuildingovych aktivit. Jednou
z nejpopularnéjsich se uz tehdy stala nase fotba-
lova liga.

Na podzim 2008 jiz netrpélivé
zédvod Kia Motor Slovakia v Zilir
znasi produkce. Do té doby
z Koreje. Pfevodovkarna byla spu
a do konce roku vyrobila
prevodovek.

1. sériové vyrobeny vi

3. listopadu 2008 v 9 hodin réano
sériové vyrobeny viz znacky Hy
monialu pfihliZzelo vedeni spolecn
HMMC a nékterych dodavatelsky




Cesky Hyundai i30 pro 1. zakaznika
The 1" customer of the Czech Hyundal i30

lotor Manufacturing Czech 3-11-2008 HyunoaAi

riové vyrobeného vozu
the 1* Mass Produced Car

7

odovek e Preddni 1. vozu zdakaznikovi

AZ z Chomutova pfijela 11. listopadu 2008 rodina
< . Novékovych, kterd se stala prvnim oficidlnim ma-
€ na prevodovk . ’ . "
je opdebl'ral a; jitelem vozu z produkce zdvodu HMMC. Majitel-
<t&na v Fijnu 2008 kou snéhobilé i30 se stala pani Daniela Novakova,
shruba 35 000 ktera jej dostala od manzela jako vanocni darek.
Nejvétsi radost z vyletu a nového auta méla jejich
tehdy devitiletd dcera Natalka.

Cekal sestersky

Darovdni 28 aut skoldm

,VSem zaméstnancim  preji
k 10. vyroci zahajeni vyroby
v. HMMC predevsim zdravi,
dale spoustu profesnich
i soukromych uspéchd. At
se vam stale tak jako do-
posud dari vyrabét kvalitni
a designové vydarené vozy.“

13. listopadu 2008 jsme poprvé predali tech-

nickym Skoldam 28 aut. Zastupci deviti stfednich
sjel z pasu prvni telchnick)'/chv. §k.ol a uéilliét' z ,Oﬁtravy, Fr)’ldku:
undai i30. Cere- Mlstl(u, qurlYnlcg, Bruntalu a ZalbrehL.J na .Morave
a prestavitelé VSB - Technické univerzity Os-
trava a Policejni akademie Jihlava prevzali z rukou
tehdejsiho prezidenta HMMC Kim Eok-Jo symbo-
lické klice od modell i30, které byly urCeny jako
ucebni pomucka pfi studiu automechanik( a stroj-
nich inzenyrQ.

osti, zaméstnanci
h firem.

Daniela Novakova s dcerou




Co prinese rok 2018?

Vyrobni pldn pro leto$ni rok byl stanoven na 330 000 voza.

Vyrdbeét se budou modely Tucson, i30 Ill. generace, ix20 a sportovni verze i30 N.

Celozdvodni dovolend je uréena na termin 23. 7. - 3. 8. 2018.

Letos navic slavime vyrodi, jeliko? je to 10 Iet, co jsme v nasem zdavode spustili

sériovou vyrobu.

10
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Mzdy

V lednu doslo ke zvySeni zdkladnich mezd zaméstnanc( nasi
spolecnosti v priméru nejméné o 4,66 %. Novinkou je také
zvys$eni danového zvyhodnéni na prvni dité ze soucasnych
1117 K&/mésic na 1 267 K&/mésic. V dubnu 2018 bude vy-
placen jednorazovy bonus ve vysi 4 000 KC.

Zameéstnanecké benefity

Centrum zdravi

Zaméstnanci mohou od 15. 1. 2018 vyuzivat komplexni
rehabilitacni sluzby, fitness centrum, nebo se zapojit do
lekci pilates, jogy ¢i meditace. Vstup je zdarma. S dotazy
a objednavkami se obracejte na recepci Centra zdravi:

596 141 450 nebo centrum.zdravi@hyundai-motor.cz.
Oteviraci doba: Po-P4, 6:00-22:00 hod.

Narozeni ditéte, svatba zaméstnance
Navyseni hodnoty darkové poukazky na 2 000 K¢, navyseny
pfispévek plati pro udalosti nastalé od 1. 1. 2018.

Zivotni pojisténi

Od ledna si mohou zaméstnanci uzavfit Zivotni po-
jistku s pfispévkem HMMC u 3 novych pojistoven:
CSOB, Aegon a Generalli. HMMC pfispivd také na
Zivotni pojisténi od Allianz, Ceské pojistovny, NN a Koo-
perativy. Pojisténi je nutné si i naddle uzavirat
u stanovenych zastupcl Allianz a ZFP Group Akademie.

Koupé vozu s prispévkem HMMC

Dochazi ke sjednoceni pravidel, kdy zaméstnanec bude
mit povinnost vlastnit viz po dobu miniméalné 2 let.
Zaméstnanec bude v TP uveden jako vlastnik vozu a provo-
zovatelem nesmi byt jind osoba nez vlastnik vozu. V pfipadé
koupé predvadéciho vozu od dealera nesmi byt datum prvni
registrace vozu delsi nez 12 mésicl pfed zakoupenim vo-
zidla zaméstnancem.

Motivacni program a olympidda v Koreji

V  Unoru letosniho roku se do Koreje podiva
celkem 60 zaméstnancld z vyrobnich i nevyrob-
nich oddéleni. Zaméstnanci navstivi Hyundai Olym-
pijské cetrum v Soulu, hokejovy zépas Cesko vs. Kanada
a zavod v béhu na lyzich. Soucasti programu bu-
dou prohlidky korejskych narodnich pamatek,
navstéva v Technicko - Vyzkumném a vyvojovém cen-
tru, Hyundai Steel a Hyundai Motor Studio Goyang.




Chces od HMMC az

19 200 KC ..

Tato ¢astka je maximalni mozny prispévék nasi spolecnosti
na penzijni a Zivotni pfipojisténi pro kazdého zaméstnance
za jeden kalendarni rok.

-

Otcovskd dovolend

Od uUnora 2018 se zavadi nova davka otcovské poporodni
péce. Narok na ni bude mit otec ditéte, ktery o dité pecuje
a osoba (muz nebo Zena), ktera prevzala dité do péce nahra-
zujici pécirodi¢l. Nastup na otcovskou nastava dnem, ktery
si zaméstnanec urci v obdobi 6 tydnl ode dne narozeni nebo
prevzeti ditéte do péce, jestlize takové dité nedosahlo 7 let
véku. Pro uvolnéni v zaméstnani se vyuZzije zakonem stano-
veny formular, ktery bude k dispozici na strankach Okresni
spravy socidlniho zabezpeceni.

Otcovskou dovolenou lze Cerpat po dobu 7 kalendarnich
dnl bez pferuSeni, za které nalezi vyplata davky ve vysi 70 %
dennihoredukovaného vymérovaciho zdkladu.Zameéstnanec
si mlze o otcovskou pozadat nejdfive dne 1. 2. 2018 v pfi-
padé, Ze dité bylo narozeno nebo prevzato do péce nejdfive
21.12.2017.

Dopad na bonusy

Podnikovy a vyroc¢ni bonus - bonus je krdcen o 1 procentni
bod za kazdé dovrsené 2 dny absence.

Bonus za spInéni vyrobniho planu - pokud zaméstnanec
odpracoval min. 90 % fondu pracovni doby pro stanovené
pololeti, neni bonus kracen.

Vyjimka bude u dochdzkového bonusu, kde bude tato ab-
sence omluvena.

Dlouhodobé osetrovné

Odcervna2018sezavadinovddavka-dlouhodobé oSetfovné.
Osetfovand osoba musi byt alespon 7 dniv nemocnic¢ni péci.
V den jejiho propusténi bude potvrzeno, ze potfeba ce-
lodennipéce bude trvat nejméné dalSich 90 dn(l. OSetfovana
osoba musi dat pisemny souhlas k oSetfovani konkrétni
osobé. Osetfujici osobou mohou byt rodinni pfislusnici vyj-
menovani v zakoné, aniz by Zili s oSetfovanym v domacnos-
ti. Ziti v domacnosti bude v$ak vyZadovano u jiné fyzické
osoby (napf. druh, druzka). OSetfujici osoba nesmi po dobu
oSetfovani vykondvat zadnou vydélecnou ¢innost.

Predstavujeme
déjisté OH 2018

Pchjongcchang je jihokorejsky okres
v provincii Knagwon. Nachazi se
v hordch Tchebek ve vzdalenosti 180
km od Soulu. V okrese Zije okolo 45
000 obyvatel. V Pchjongéchangu se
nachazi lyzarské stredisko Jongpch-
jong, kde se konaji zdvody Svétového
poharu v alpském lyzovani.

PyeongChang 2018
QG

Hlavniekonomickouaktivitou jeturis-
jsou zdejsi lyzarskd strediska. Turi-
sté navstévuji mistni pamatky (bud-
dhisticky chrdm Woldzongsa), nebo
chodi na tury zdejsi neporusenou
pfirodou. Nejvyssi horou v pohofi
Tchebek je Soraksan (1 708 m. n. m.).

Slavnostni zahdjeni XXIIl. zimnich
olympijskych her v Pchjongéchangu
probéhne jiz 9. tnora 2018.

Spole¢nost HMMC posle na hry
60 nasich zaméstnancl v ramci
motivacniho programu.

1|2018 HMMCNews 11



/
celem teto vyznamneé investice je posileni trendu

dlouhodobého sniZzovdni Urazovosti na pracovisti,
leécba priznakl pocinajicich nemoci a zlepseni prevence
onemocnéni zameéstnancd. Centrum bude kompenzovat
ndrocné ukony v prdaci. Napomduze ke zvyseni efektivity
a ndrustu spokojenosti zameéstnancl. Pro zaméstnance
je k dispozici také psycholozka, kterd prispéje k dobremu
duSevnimu zdravi.

,centrum zdravi je vybaveno nejmodernéjSimi .
zdravotnickymi pfistroji a perfektné vybavenou Provozni doba
télocvicnou s profesionalnim cvicebnim naradim.

- - Centrum zdravi
bornici v oblastech rehabilitaci 6:00 = 22:00

hopni poskytnout procedury
poznatkd mediciny Rehabilitacni Iékarka
mi tésime 12:00 - 16:00
Fitness centrum
6:00 - 22:00
Fitness trenérka
10:00 - 18:00

Nasi zaméstnanci jsou od
a fitness cviceni, a jsou sc
na nejvyssi Grovni podle posledr
a ergonomie. Na vSechny zaméstnance s
a véfime, Ze budou u nés spokojeni.”

Bc. Katefina Piwkova, DiS.
vykonnd reditelka Centra zdravi

12 www.hyundai-motor.cz




Centrum zdravi

je tady pro vas

Pro zaméstnance nasi spolecnosti se v lednu otevrelo Centrum zdravi, které
se nachdzi pobliz fotbalového hfisté a nabizi komplexni rehabilitacni sluzby,
jakymi jsou fyzioterapie, elektroléCba, vodolécba, laser terapie Ci lehké fit-

ness.

»Zdravotni centrum je ve velmi dobré kvalité. Je skvéle vybavené a budeme schopni poskytnout

standardni az nadstandardni sluzby pro pacienty. TéSime se na vas," vzkazala vsem lékarka Centra

zdravi, MUDr. Marcela Tkaczova.

Slavnostni otevieni Centra zdravi probéhlo v pondéli 15. ledna 2018.

Vodolécéba

ZlepSuje rozsah télesného pohybu a sva-
lové slozky. Plsobi na télo tepelnou i kine-
tickou energii. Pfi ponofeni do vody je télo
nadndseno, coz snizi svalovy tonus a zvysi
pohyblivost. Intenzivni proudy vody sti-
muluji svalové skupiny, ale i cely kardio-
vaskularni systém a ovliviuji celkovou odol-
nost organismu. Centrum zdravi disponuje
vifivou koupeli na horni koncetiny a hydro-
masazni vanou.

Elektrolécba

Béhem elektrolécby dochdzi k cilené
a davkované aplikaci fyzikalni energie na
organismus. PUsobi na vstupni drahy ve-
douci do centra fizeni a umozni nastarto-
vat autoreparacni a l1éCebné mechanizmy,
jejichz normalni ¢innost je z divodu poruch
narusena. Elektrolécbu lze presné davkovat
a cilit na pozadovany nemocny orgdn nebo
tkdn, coz léky neumi.

Kimberley 3
Oborna

vedouci Fitness

Laser terapie

Pfi laserové terapii se vyuzivd charakte-
ristickych vlastnosti laserového paprsku.
MUze dochazet v ozafené tkani k mistnimu
zvySeni teploty, k biochemickym reakcim
na makromolekuldrni drovni nebo k ury-
chleni reparanich mechanisml. M4
vyrazny protizanétlivy a analgeticky efekt.

Fyzioterapie

Fyzioterapie se zabyva diagnostikou, Ié¢bou
a prevenci poruch pohybového systému.
Fyzioterapeut cilené voli IéCebny postup ze
Skdly metodik s ohledy na potreby klienta.
Zamérfuje se na lécbu nemoci pohybového
aparatu.

Fitness

Disponuje kardio zénou, kterd zahrnuje
bézecky pas, crossovy trenazér a mag-
neticky rotoped. Jednotlivd stanovisté
jsou konstruovana tak, aby je bylo mozné
individudlné pfizpUsobit potfebam postavy,
proto je pfi cviceni i s maximalni zatézi vzdy
zajisténo sprdvné drzeni téla a cvicici se
vyhne nezddoucim zranénim. Soucasti fit-
ness je i multivéz a hyperextenze, které jsou
vhodné pro kazdého, kdo ma zdjem o kom-
plexni a bezpecény silovy trénink a aktivni
formovani postavy. Fitness nabizi také
zavésny systém TRX, BOSU nebo flexibary
pro cvi¢enirovnovahy, stability téla, posileni
svalll a prevenci proti bolesti zad. Ve fitness
centru také probihaji hodiny pilates, jégy
nebo oblibené kruhové tréninky.

Agenturni i kmenové zaméstnanci si mo-
hou zacvic¢it mimo pracovni dobu zcela
zdarma.

Fitness je otevieno od 6:00 do 22:00 hodin a trenérka je pfitomna od 10:00 do 18:00. Z dGvodu
maximalni kapacity 10 lidi je zapotrebi se pfedem objednat na recepci. S sebou si nezapomerite
vzit sportovni odév a obuv. Pfi vstupu se prokazete vasi ID kartou. Telefon: 596 141 450.

Rozpis lekci

12:15-13:30 14:15-15:30 15:45-17:00
Pondéli 1. kruhovy trénink 2. kruhovy trénink
Utery 1. kruhovy trénink 2. kruhovy trénink pilates
Streda 1. kruhovy trénink 2. kruhovy trénink
Ctvrtek 1. kruhovy trénink 2. kruhovy trénink joga
Patek 1. kruhovy trénink 2. kruhovy trénink joga s prvky meditace

Foto: Internet
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Vitdme nove tvare

top Managementu

Park Jin

Vedouci divize administrativy

Pan Park zacal svou kariéru ve skupiné Hyundai Motor v roce 1995.
Zaméfil se zejména na oblast vnitfnich zaleZitosti a lidskych zdroja. Mezi
lety 2006 az 2010 pracoval ve vyrobnim zavodé v Alabamé, ve Spojenych
statech, jako koordinator vnitfnich zalezZitosti. Po svém navratu do cen-
traly v Koreji byl jmenovan vedoucim tymu vnitfnich zalezitosti. NezZ nas-
toupil do HMMC, pracoval také jako feditel divize lidskych zdrojl. V roce
2018 byl jmenovan vedoucim Administrativni divize ve spoleénosti
HMMC.

Kim Seok Beom
Vedouci divize kvality

Pan Kim pracuje ve spolecnosti Hyundai Motor od roku 1993. 18 let
plsobil jako expert zajisténi kvality. Poté se stal zakladajicim clenem
zavodu Hyundai v Brazilii a na pozici vedouciho zajisténi kvality zde
pUsobil od roku 2011 do 2015. Nez nastoupil do HMMC, byl zodpovédny
za elektronické systémy na kontrole kvality. V prosinci 2017 byl jmenovan
vedoucim divize Kvality.

Seoyon E-Hwa
dodavatel HMMC

Spole¢nost HMMC spolupracuje s desitkami dodavatell dild. Jednim z nich je
i spoleCnost Seoyon E-Hwa, kterd je nejvétsim v oblasti obloZeni interiéru vo-
zidla a dodava nam napriklad dvefni panely, stfedové konzole, kryty kabell
a dalsi. Pro mezinarodni spolec¢nost Seoyon E-Hwa, se kterou spolupracujeme od
roku 2012, je automobilka HMMC nejvétsim zdkaznikem.

Béhem roku 2017 ndm dodali bezmala 10 000 000 dilt z polskych BaZanowic,
které jsou vzdalené 35 km, a to predevsim pro model Tucson, (viz obrazek).

<> SEOYON E-HWA
kryt kabell u 5. dvefi Tucsonu
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Bezpecnost prdace
v roce 2017/

Urazovost

Vroce 2017 doslo v porovnani s predchozim rokem ke zvySeni poctu pracovnich
UrazU. V roce 2016 se jednalo o 17 urazd, v 2017 jiz o 27 urazl. Jednim z nich byla
kolize vysokozdvizného voziku a chodce mimo koridor pro pési, ktery si vyzadal
absenci v délce 37 dni. Vroce 2018 proto budeme délat vSe pro to, aby nedoslo
k Z4dnému absen&nimu pracovnimu Urazu, stejné jako tomu bylo v roce 2016. Radné
pouzivejte osobni ochranné pracovni prostfedky, neriskujte a budte opatrni jak pfi
praci, tak pfi pohybu po aredlu HMMC. Svym pfistupem tak prispéjete ke snizeni
pravdépodobnosti vzniku pracovniho Urazu.

Motivace ke snizeni urazt

Vroce 2017 jsme pokracovali v ocenovani za 100, 500 a 1 000 dni bez urazu
u oddéleni Lisovny, Svafovny, Lakovny, Pfevodovkérny, Kontroly kvality a Udrzby.
Pro Finalni montdZ je toto ocenéni udélovdno pro jednotlivé smény (A, B, C).
Nejvétsiho Uspéchu dosahla Prevodovkarna, ktera v pribéhu roku 2017 ziska-
la ocenéni za 1 000 dni bez pracovniho Urazu. Velmi dobre si vedla také Lisovna
a Udrzba, které obdrzely ocenéni za 500 dni bez pracovniho trazu.

Chladici satky
Vroce 2017 kazdy zaméstnanec obdrzel 2 chladici Satky, které slouzi ke snizeni
tepelné zatéze a zvySeni komfortu zaméstnancd béhem letnich mésica.

Patrol tym

V roce 2017 bylo odhaleno celkem 1 595 prilezitosti ke zlepseni, které se pribézné
realizuji. Patrol tym bude nadéle i v roce 2018 plsobit na vSech 3 sménach a bude
podporovat vSechna oddéleni v preventivni ¢innosti a nezavislych kontrolach.

OHSAS 18001

Sekce Bezpecnosti prace vam preje bezpecny rok 2018. Pri praci predvidejte mozna

nebezpeci a dodrzujte stanovena pravidla. Zdravi - to je vase nejcenné;jsi hodnota.

vypln prednich a zadnich dveri

stredova konzole

| panel pro predni
ostrikovace a stérace

;f
\ spodni kryt motoru

proi30
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Jazykove okenko

Nova rubrika jazykové okénko vam kazdy mésic pfinese nejCastéjsi fraze z jedné vybrané oblasti. Tento mésic
zacindme se zdravim, protoze lidé si na novy rok davaji nejriznéjsi predsevzeti spojené se zdravym zZivotnim
stylem. Ale také proto, Ze pro vas nase spolecnost oteviela nové Centrum zdravi.

U lekar
Cz

chtél/chtéla bych vidét Iékare
jste objednany/objednana?

je to naléhavé?

rdd/rédda bych se objednal/objednala k Dr. ...

Iékarf vas nyni prohlédne
jaké mate pfiznaky?
necitim se dobre

mam bolesti hlavy

boli mne klouby

mdam otok

mam natekly kotnik
myslim, Ze jsem si natahl/natahla sval
mam potize se spanim
berete néjaké léky?

boli to, kdyz tady zmacknu?
otevrete Usta, prosim
zakaslete, prosim

zmérim vam krevni tlak

EN
| would like to see a doctor
do you have an appointment?

is it urgent?

I'd like to make an appointment to see Dr ...

the doctor’s ready to see you now
what are your symptoms?

I've been feeling sick

I've been having headaches

my joints are aching

I've got a lump

I've got a swollen ankle

| think I've pulled a muscle in my leg
I've been having difficulty sleeping
are you on any sort of medication?
does it hurt when | press here?
open your mouth, please

cough, please

I’'m going to take your blood pressure

Slovnicek

ankle - kotnik

blood pressure - krevni tlak
headache - bolest hlavy
joint - kloub

lump - otok

muscle - sval

symptom - priznak

V ramci benefitd nabizime
pfispévky na jazykové kurzy
organizované externi jazyko-
vou Skolou.

Vice informaci:

Monika Urbancikova

596 141 412
monika.urbancikova@hyundai-motor.cz

Umime se bavit

PoSlete ndm i vy fotografie
ze zajimavych tymovych akci
na nize uvedeny e-mail.

Dékujeme.

silvie.bordovska@hyundai-motor.cz
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