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Novy
HyundaiilO

V Turecku vyrabi
novy model 110

\% zavodé Hyundai =
v tureckém lzmitu zacala
vyroba nového modelu
Hyundai i10. Auto, které
bylo navrZzeno a vyvinu-
to v Evropé, je chara-
kterizovdno mladistvym,
dynamickym designem,
nejlepsi bezpecnost-
ni vybavou ve své tfidé
a komplexni konektivitou.
Prodej nové generace
malého vozu zacind
v Evropé na pocatku
Unora. V porovnani s predchiddcem obdrzel kompletné nové navrzeny, elegant-
ni design sportovnéjsiho stfihu. Karoserie povyrostla do Sitky o 20 milimetrd
a soucasné je o 20 milimetr( kratsi. Zavazadlovy prostor o objemu 252 litr(i patfi mezi nejvétsi
v segmentu miniautomobil(.

Editorial

Mili ¢tenari,

leto$ni rok se v HMMC ponese ve znameni inovaci. Stranou nez(stava ani magazin HMMC
News, ktery prosel faceliftem. Nasim predsevzetim je nabidnout to nejzajimavéjsi ze svéta
Hyundai, ale hlavné klast dliraz na déni v noSovické automobilce. UZ v Gvodnim letoSnim
Cisle ¢asopisu nakoukneme do vyroby, predstavime specifické oddéleni Heat Treatment
na Prevodovkarné i ocenéné zameéstnance. Vycislime, kolik penéz firma loni pfispéla na
nejraznéjsich benefitech, a nastinime vyrobni vysledky i plan. Nechybi ani zabava véetné
oblibeného sudoku, receptu a mnoho dalsiho.

Pfejeme nejen pohodové ¢teni, ale i Uspésny rok 2020.
Lukds Morys, séfredaktor HMMC News.
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Sportovni vUz roku:
Hyundal 130 Fastback N

Elegantni linie modelu Fastback a srdce selmy, prejaté z modelu Hyundai i30 N - presné
takovy je sportovni vz Hyundai i30 Fastback N. Skvély mix elegance a dynamiky ocenili

také hlasujici v anketé Auto roku 2020.

odel vyrdbény v NoSovicich od listopadu 2018, ktery

byl zkonstruovan v korejském Namyangu a odladén
na narocném okruhu v némeckém Nirburgringu, zvitézil
v hlasovani vefejnosti v kategorii sportovnich voz(.
Za sebou nechal i druhé Ferrari F8 Tributo. Vyhlasovate-
lem renomované ankety, kter& ma za sebou 26. rocnik,
je Svaz dovozcd automobill. V Ceské republice se v roce
2019 prodalo celkem 249 modeld N a N Line. Jde tak

Vitezstvi v

Paradni start do sezony si v letosSnim serialu
mistrovstvi svéta v rallye pripsal Thierry Neu-
ville. Belgicky jezdec ve vozu Hyundai i20 Coupé
WRC ovladl slavny zavod Rallye Monte Carlo.
,Je to Uzasny zpUsob, jak zacit sezonu. V posled-
nich dvou dnech jsme se citili skvéle a dokazali
jsme smazat ztratu. Néjakou dobu jsme na tohle
vitézstvi Cekali a konecné jsme se predvedli,” fekl
Thierry. Posadka ve voze Hyundai tak ukonci-
la nadvladu francouzskych jezdcl, ktefi soutézi
dominovali od roku 2010. Dalsi tovarni jezdec
Sébastien Loeb se tentokrdt musel spokojit se
Sestym mistem. Druhy zavod Sampionatu se jede
v poloviné Gnora ve Svédsku.

P
AUTO
Roky 2020

o meziro¢ni narlst 193 procent. ,,Ostrych enek“ se prodalo
celkem 116 (z toho 71 typu Fastback), coz je narlist o 36 procent.
Hyundai i30 Fastback N pfitom v poslednich tydnech sbird
oceneéni jako na bézicim pasu. V prosinci se stal drzitelem titulu
»Auto Bild Sports Car of the Year®“ A to jen nékolik dnd poté,
co model i30 N zvitézil v anketé ,Sport Auto Award* poradané
casopisem Sport Auto.

lonte Carlu




Vyrobni vysledky

309 500

vyrobenych
aut
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Lukas Bordovsky, vedouci oddéleni Kontroly
D II N J I Y 4 N\
Jaky byl rok 2019 z pohledu produktivity a naplnéni vyrobnich
strategii?

Nas vyrobni zavod patfi fadu let mezi Top 3 zavody s nejvy-
$Si produktivitou prace v rdmci Hyundai-Kia Motor Group.
Nejinak tomu bylo v minulém roce, kdy jsme se umistili na
pomysiném vrcholu tohoto klicového ukazatele. Podafilo
se nam zvysit Uroven kvality vyrabénych vozidel, aplikovat
nové technologie do vyrobnich procesu, zvysit stupen au-
tomatizace a optimalizovat spotfeby vyrobniho materialu.

Rekl bych tedy, 7e z hlediska vyrobni divize $lo o rok velmi
Uspeésny.
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a planovani vyroby v HMMC:
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schu byla loni celd fada

Co stalo za meziroénim poklesem poctu vyrobenych aut v HMMC?
Pomérné dlouhé obdobi ekonomického rlstu je u konce. Tento fakt
se promitl i do ochlazeni poptavky, ktera ovlivnila cely automobilovy
pramysl v Evropég, tedy nejen znacku Hyundai. Dalsim faktorem muze
byt i vysoce konkurencni prostredi, a to zejména u vozidel nizsi stredni
tridy a vozidel kategorie SUV, kde rada konkurent( predstavila nové
modely. Tento krok chystdme az na rok 2020.

Ceho si za lorisky rok nejvice cenite?
Dil¢ich Uspéchd, které jsme spolecné v HMMC loni dokazali, byla cela
fada - tfimilionty vyrobeny vlz, milionty vyrobeny viiz modelu Tucson,

zahajeni vyroby novych motorizaci v kombinaci s mild-hybridni tech-
nologii nebo nové rady N-line. Pokud bych mél vybrat jednu véc, které
si nejvice cenim, tak by to byla efektivni spoluprace s kolegy - at uz
v ramci oddéleni Kontroly a planovani vyroby, nebo napfi¢ oddélenimi
a divizemi.

Letosni rok bude specificky hlavné kvdli chystanym novym mo-
delim. Na jakou hodnotu je nastaven vyrobni plan?

Planujeme vyrobit 303 500 vozidel. Doufam, Ze pravé chystané nové
modely ndm pomohou toto Cislo nejen splnit, ale Ze budou u zakaz-
nik{ velmi oblibené a zajisti ndm opétovny rdst.



2020 New Year Ceremony.

@& HYUNDORI

2020 New Year Ceremony.

& HYunoAil

i

¢ \
‘W{STWBRN

zaméstnanc

ZLATI

zameéstnanci

<
5 o
oooooo

Stribrni zaméstnanci roku

Finalni montdz: Michal Palencar, Miroslav Waleczek
Kontrola a planovani vyroby: Jan Nekvapil

Kontrola kvality: Eva Blahutova, Sona Finkralova
Lisovna: Petr Durcak

Podpora prodeje: Daniel Tomala

Pfevodovkarna: Jan Veselka

Udrzba: Matéj zZdrazil

Vnéjsi vztahy: Barbora Hermanova

Bronzovi zameéstnanci roku

FindIni montaz: Tomdas Bargel, Dalibor Bojko, Lubos
Cinkraut, Tomas Drozdik, Martin Dzurik, Lukas Fajarek,
Jan Fiala, Pavel Graf, Antonin Janik, David Jastrzemb-
ski, Tomds Kubliha, Jakub Moniak, David Potyka, David
Smilowski, Petr Strmiska, Marek Surovec, Jan Uliény
Kontrola kvality: Pavel Bouzek, Jakub Schejbal
Lakovna: Lukas Hornak, Jaroslav Kaiser, Petr Klasek,
Filip Milek, Jifi Petfik

Lisovna: Stefan Jarzembovsky

Ndakup: Radim Pospéch

Pfevodovkarna: David Owczarzy, Jakub Vozicky
Svarovna: Ondfej Cerny, René Homola, Michal Slonka
Udrzba: Lubomir Hanak

Uéetnictvi a naklady: Rostislav Stanék

Pravni oddéleni: David Valenta
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Zlati zameéstnanci roku

Lakovna: Jan Hofrichtr, Patrik Baldz

Kontrola kvality: Monika Kondélkova, Tomas Ruzicka
Kontrola a planovani vyroby: Martin Lomnancik
Svarovna: Martin Pietryka

Udrzba: Radek Rybarik

Strategicky vyvoj a planovani: Michal Jurdzin
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Nejlepsi zamestnanci
ZIskall oceneni

NosSovickd automobilka si vazi kvalitnich zameéstnanct. Ti nejlepsi z nich ziskali ocenéni pri
novoroCni ceremonii, kterou nase spolecnost vstoupila do roku 2020.

Tomas RGzicka pUsobi v automobilce v oddéleni Kontroly kva-
lity. Do HMMC nastoupil tésné po studiich. ,Bylo to pro mé
néco uplné jiného, nez jsem do té doby znal z pfedchozich
pracovnich zkusenosti. Coz byla i nejvétsi motivace - ta vy-
zva zvladnout néco zcela odlisného a naudit se nové véci,* po-
dotyka.

O jeho pfinosu pro firmu svédci také nedavny zlepsSovak, ktery
zlepSovak se tykal zmenseni poctu montaznich bodd pro
stfesni liziny na modelu Tucson, kde se s pfechodem na facelift
zménil design lizin samotnych,” pfibliZuje Tomas RGzicka
navrh, ktery firmé ve vysledku usetfil nékolik milion( korun.

| diky tomu si za lonsky rok vyslouzil ocenéni zlaty
zaméstnanec roku. Firma timto titulem ocenila celkem
osm zaméstnancU, a to napfi¢ oddélenimi. Pfi novo-
ro¢ni ceremonii pfevzalo plaketu nebo diplom také de-
set stfibrnych a Ctyfiatficet bronzovych zaméstnanc.
Kritériem pro zafazeni mezi ocenéné zameéstnance
byly pracovni vysledky, mimorddné znalosti a doved-
nosti a také zlepSovaci navrhy, které vedly k Usporam
vyrobnich naklada.

Ocenéni prekvapilo napfiklad Ondieje Cerného.
»Musim podékovat svym vedoucim zaméstnancim
a taky svym koleglim z tymu process engineering, ktefi
mi ve vSéem pomahaji, a ta spoluprace je skvéld,” po-
chvaluje si zaméstnanec z Oddéleni svarovny.

Tymové spoluprace si ceni i Tomas RGziCka, ktery
ma aktudlné na starosti feSeni problém( spojenych

s karoserii automobilu a zajisténi kvality karoserie pfi za-
vadéni novych modell do vyroby. ,V tak velké spolecnosti,
jako je HMMC, jsou podle mého nazoru Uspéchy jednotlivcl
ovlivnény i jejich prostfedim a lidmi v ném. Chtél bych podeé-
kovat i svym koleglim ve vSech spolupracujicich oddélenich
a mym nadfizenym,* dodava.

Zlati a stfibrni zaméstnanci obdrzi v hrubé mzdé dvacet,
respektive patnact tisic korun, bronzovi se mulzZou tésit
na voucher Sodexo FlexiPass v hodnoté Ctyf tisic korun.
NejlepSim tymem roku 2019 se stali zastupci zaméstnancl
z FindIni montaze. Obdrzi dohromady 27 tisic korun na team-
building, tedy tisicikorunu na osobu.

2020 New Year Ceremony.

Nejlepél' t)’/m - zastupci zaméstnanct z Findlni montaze
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Heat Treatment

Misto, kde diky kaleni zlepsuiji viastnosti materidl do prevodovky - t

tepelného zpracovdni na hale Prevodovkdrna. Tamni pracovnici maji

v

Rozzhavend pec, kolem které sala teplo, ma uvnitf 900 stupnd Celsia. Pro ozubena
kola a htidele, nezbytné soucdasti prevodovky, je to ,lécba“ horkem, na coz ostatné
odkazuje i nazev oddéleni na Pfevodovkarné - Heat Treatment, jinak feceno tepelné
osetreni. Pravé tady dostane materiadl spravné vlastnosti, které zaruci dlouhou a bez-
problémovou Zivotnost prevodovek.

»Mdame specialni endoatmosféru, kterou si vyrabime. Musi obsahovat urcité mnozstvi
uhliku. Diky tomu ziska material vlastnosti, které pozadujeme,* popisuje Michal Rac,
Team Leader (TL) na oddéleni. Ozubena kola a hfidele se v teple pooteviou, uhlik se tak
dostane dovnitf. Pak pfijde na fadu prudké ochlazeni na 220 stupnd, a to v kalici soli.
nosti, aby nam prevodovka vydrzela co nejdelsi dobu," fikd Michal Rac.

Na oddéleni Heat Treatment pUsobi desatym rokem. Pracuje se tady ve Ctyfsmén-
ném nepretrzitém provozu. | v dobé, kdy pece nejedou, musi mit pracovnici nad nimi
dohled. Kazdé dvé hodiny provadi kontrolu peci a generdtorl, které vyrabé&ji plyn.
Na kazdé sméné jsou Ctyri pracovnici - vétsSina tady pracuje uz fadu let.

,Zauceni pracovnik(? Dlouhodoby proces"...

»,Zauceni trva dva roky, nez mizeme fict, ze je Clovék schopen na vSech pozicich praco-
vat bez chyb a zavad. Je to dlouhodoby proces, ale diky tomu mame velice nizkou fluk-
tuaci. Lidi se moc nestfidaji, odbornost musi byt na vyssi trovni,“ podotyka Michal Rac.
»Kluci musi ovladat nékolik pozic,” pfikyvuje Group Leader (GL) Jakub Jamrik, ktery
pracoval jedendct let na obrabéni, uz jeden a pll roku ale figuruje na sousednim Heat
Treatmentu. ,,Musi umét naplanovat navazeni materiall na pece, potom je tu laboratof,
kde fezou a méfi vzorky. Pouzivaji k tomu tvrdomér, musi umét zméfit tvrdost a vyhod-
notit, jestli je spravna,” fika s tim, Ze nezbytnou dovednosti je ovladani pece.

Vsichni museli projit specidlnim externim Skolenim pro kalice. Kdo neuspél, nemuze
tady pracovat. ,,Je to odborna prace, ktera vyzaduje znalosti a hlavné praxi a zkuSenost.

Kaleni

Kaleni je zplsob tepelného zpracovani oceli. Pri
ném se ocel ohreje na tzv. kalici teplotu - v tom-
to pripadé 900 °C, a poté se prudce ochlazuje.
Kaleni probiha proto, aby bylo dosaZzeno vyssi,
pripadné maximalni tvrdosti vyrobku nebo jeho
pracovni plochy.
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Predstavujeme

déeleni

ok Ize charakterizovat Heat Treatment, tedy Oddéleni
na bedrech znac¢nou zodpoveédnost.

umét vyresit. Musime byt dlsledni a do detailu dodrZovat veskeré predpisy.
> udélala chyba, mGzZzeme ohrozit nejen nase oddéleni, ale cely zavod,” li¢i
ac.

y ndrocné a zodpovédné praci je dobrd nalada neopousti. ,,Kdyz uz nas uvidite
bbjektu, utikejte taky,” sméje se Team Leader. Bezpecnost je tady ale vzdy na
nisté. ,Mame zde Sest peci, momentdlné jsou tfi pod plynem, kde je Ctyfi-
<0 extrémné vybusného plynu, ktery reaguje se vzduchem,* vypocitava Michal
rovozu je spousta Cidel, kterd detekuji mozné hrozby.

nému kolecku nebo hrideli trvd osm hodin, nez jsou pfipraveny pro dalsi
Cely dlouhy proces je zautomatizovan. ,Je to narocné na planovani, aby se
taly ve sprdvny c¢as na linku obrabéni, aby tam material nechybél,” konstatuje
ymrik.

Iného zpracovani by se dnesni primyslové podniky neobesly. Automobilovy
je specificky v presnosti. VSe musi perfektné ladit. Od roku 2007, co je
v noSovické automobilce v provozu, se ke slovu ¢im dal vice hlasi digitalizace.
ame se postupné dal a dal, proces se zoptimalizoval. Za téch dvanact let se
2nilo pomérné dost,* dodava Michal Rac.

Heat Treatment v Cislech

61 000 ks

ozubenych kol jsou schopni na oddéleni
denné vykalit, a to pfi soucasné produkci
na tri pece

40 000 litru

plynu je v pecich

780°C

je teplota plynu, pod kterou nesmi klesnout

Pracovnici Oddéleni tepelného zpracovani. Zleva TL Michal Rac (10 let ve firmé), Tomas Kobza (4 roky), Vasek Bélica (11 let),
Antonin Horyl (7 let) a GL Jakub Jamrik (13 let).
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Benefity
v HMMC

za rok 2019
v Cislech

Sirokd $kdla benefitd, které nabizi
nosSovickd automobilka, tézko hledd
mezi firmami v regionu konkurenci.
Vite napriklad, ze kromé pravidelnych
penéznich bonust spole¢nost HMMC
hradi zaméstnancidm ze 100 % auto-
busovou dopravu do prdace, prispiva
na penzijni a zivotni pojisténi i jazykove
kurzy nebo ze nabizi vyhodne mobilni
tarify? Nechybi ani spousta dalsich
benefitl jako slevy na zboZi a sluzby

u vybranych partnerd ¢i dotované
stravovani. Podivejte se v Cislech na
nektere benefity za lofsky rok.

19 592 800 K¢

bylo vyplaceno na podporu penzijniho
a zivotniho pojisténi zaméstnancl

8 850 584 K¢

¢inil celkovy prispévek zaméstnavatele na koupi
vozu Hyundai. Auto si pofidilo 123 zaméstnanct

350 370 KC

prispéla firma na jazykové
kurzy zaméstnancl

111 700 KC

Cinily prispévky na letni a prfimést-
ské tabory pro déti zaméstnancu

67 500 KcC

byla celkova hodnota 135 balickl se skolnimi
pomuckami, které jsou uréené pro zamést-
nance, jejichz déti Sly do prvni tfidy

Rodinné a pracovni ocenéni zaméstnancu

Oceneéni

Kvartalni divizni ocenéni
Zameéstnanci roku

Darci krve

Svatba zaméstnance
Narozeni ditéte

5leté vyroci

Podet zaméstnancu

Prispévky celkem

583 500 K¢
446 000 K¢
153 000 K&
154 000 K¢
340 000 K&

150 000 K&

1172  voucher( na preventivni rehabilitacni balicek poskytla firma zaméstnanctm

1054 zaméstnancl absolvovalo odborné certifikacni kurzy
285 zaméstnancl bylo v ramci 10letého pracovniho vyro¢i obdarovano softshellovou Hyundai bundou
193  zaméstnancu se zUcastnilo Skoleni a seminafd v Koreji a na evropské centrale v Némecku
152  zaméstnanct vyuzilo bezplatné pravni poradny

o000
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v automobilce
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V roce 2019 se mezirocné snizil pocet pracovnich Urazl. Absenci delsi nez tfi kalenddrni
dny si vyzdadal jediny Uraz - v roce 2018 jich bylo Sest. Urazy byly zplsobeny zejména
narazem koncetin do karoserie Ci regalu pri prdci.

»Také v roce 2020 budeme délat vSe pro to, aby nedoslo k zadnému
absencnimu pracovnimu Urazu. Nezbytné je vSak bezpecné chovani
kazdého jednotlivého zaméstnance;* fika vedouci sekce BOZP Jakub

Lanik. Pracovnici maji dodrZovat bezpec-
nostni pravidla a pracovni postupy, pouZzivat
fadné osobni ochranné pracovni prostfedky
a zadmecky pro zajisténi zafizeni proti
spusténi (LOTO).

»Neriskujte a budte opatrni jak pfi samot-
né praci, tak i pfi pohybu v aredlu HMMC.
Jen prikladnym osobnim pfistupem a upo-
zornovanim na nedostatky vyrazné prispé-
jete ke snizeni pravdépodobnosti vzniku pra-
covniho Urazu,* dodava Jakub Lanik.

V roce 2019 automobilka pokraCovala v ocenovani za 100, 500 a 1 000

Prehled ocenéni

Dny bez Urazu Ocenéni

100 Cokolada

300 Obédy na tyden za 1 K¢
500 Cestovni lékarnicka
750 Darkovy balicek s vitaminy
1000 Obédy na mésic za 1 K¢

dni bez Urazu na oddéleni Lisovny, Svarovny, Lakovny, Pfevodovkarny,

Kontroly kvality a Udrzby. Na Findlni montéZi je toto ocenéni
udélovano pro jednotlivé smény (A, B, C). Nové byla zavedena
ocenéni za 300 a 750 dni bez Urazu. Nejvétsiho Uspéchu dosahla

Prfevodovkarna, kterd ziskala ocenéni za
750 dni bez pracovniho urazu.

V roce 2019 bylo odhaleno celkem
1 408 zavad Ci prileZitosti ke zlepseni,
které se pribézné odstranuji nebo reali-
zuji. Vedle toho probihaly individudlni
tematické kontroly, které byly zaméreny
na problematiku skladovani, pouziti do-
pravnich prostfedk( apod. Patrol tym
bude nadale plsobit i v roce 2020 na
vSech tfech sménach a bude podporo-
vat vSechna oddéleni v preventivni Cin-

nosti a nezavislych kontrolach.



Srdcari

Kdyz v listopadu 2008 zacala v nosovicke
automobilce sériova vyroba aut, meéla
spole¢nost HMMC témér dva tisice zamest-
nancd. Mnozi z nich zde pracuji dodnes.
Nekteré vdm postupné predstavime v nove
rubrice. PrecCtéte si jejich vzpominky a ndzory
na minulost HMMC, ale i soucasnost.

Jak vzpominate na své zacatky v HMMC?
Do HMMC jsem nastoupil v dobé, kdy
i jesté vibec nebylo jisté, zda se podafi
|Il' zavod v Nosovicich postavit - ziskani
W - potrebnych povoleni ke stavbé branily
C Zaloby a odvolani ekologickych orga-
- et . = - o ,
r nizaci. | kdyz se s nimi podafilo dosah-
i nout dohody, znamenalo pro mé celé
obdobi do spusténi sériové vyroby
5 predevsim neustalé vyjednavani s Urady,
/]

Petr Michnik, vedouci

Pravniho oddéleni

obcemi, krajem, nevladnimi organizace-
mi i okolnimi firmami. Zahajenim vyroby
sice zdaleka vSechny komplikace ne-
skoncily, ale na své zacatky vzpominam
jako na dobu, kterd byla opravdu velmi hektickd a pIna stresu. Urcité
se vSak shodnu s ostatnimi, ktefi tehdy resili zase jiné problémy, ze
veskerd negativa byla mnohonasobné vyvazena jednak védomim, ze
prilezitost podilet se na realizaci tak obrovského projektu od samého
zacatku je opravdu vyjimecna, a jednak tim, jak jsme doslova kazdy
den mohli vidét, Ze nase prace ma smysl a tovarna roste neuvéritel-
nou rychlosti. Mél jsem - a stale mam - také Stésti na vyborné ko-
legy. Hodné rad vzpominam napriklad na svého prvniho korejského ve-
douciho Do Sik Kima.

Téch necelych 14 let neni tak davno, takze si vzpomenu i na spoustu
nedllezitych detailll - namatkou hrozna letni vedra v provizornich
kancelarich, prekvapivé terénni schopnosti sluzebniho Hyundai Matrixu
pfi jizdach po stavenisti, hodinovou pauzu na obéd (tehdy jesté opravdu
poctivé korejsky) Ci okamziky, kdy se povazovala za samoziejmou Ucast
na tradicnich oslavach korejskych svatka.

Jak se z vaseho pohledu automobilka proménila?

Od Uplnych zac¢atkt se zménila opravdu hodné. UzZ to neni ta témér rodi-
nna firma, jejiz zaméstnanci délali casto néco UplIné jiného, nez méli
v pracovni smlouvé a vecer se vsichni vcetné nejvyssiho vedeni vesli
do jednoho baru na Stodolni. Na druhou stranu véfim, Ze je to zména
spis formalni, a Ze ani ted' ve stadiu klasického korporatu z HMMC ne-
zmizela ta plvodni energie a porad je tu schopnostimprovizovat, ochota
zkouset nové véci a predevsim skvéli lidé.

Ceho si na praci v HMMC nejvice cenite?

Mozna je to zfejmé uz z odpoveédi vyse - v HMMC se porad néco déje,
mam moznost uplatnit své znalosti a pracuji se schopnymi lidmi v pfi-
jemném prostredi.

12 www.hyundai-motor.cz

Kreslenl J€

a kar

C

z Sialelialla

S jeho karikaturami se setkala fada zaméstnancu
nosovické automobilky. Nakreslil tfeba sérii
tematickych obrazki o 3$ikané na pracovisti,
sprdvném pracovnim chovéni nebo
o bezpecnosti prace. Pfemysl Durec, ktery pracuje
na Findlni montdzi jako Team Leader (TL), ma
kresleni jako zalibu.

»Beru to jako relax. Pokud mé nékdo neoslovi, tak
nekreslim. Kdyz ma nékdo zdjem, jsem schopny
mu nakreslit portrét nebo karikaturu. Bavim se tim,
nekreslim pro vydélek ani nikde nepublikuju,”* fika
Pfemek.

Kresleni ho bavilo uz od zakladni Skoly. Tehdy
zacal tvofit obrazky kamaraddm. ,Postupné jsem
se zlepSoval. Na stfedni Skole uz jsem maloval
i do soutézi, kamaradi mi taky davali fotky svych
pritelkyn, abych je nakreslil* vzpomind vedouci
tymu na OK lince. V mladi uvazoval nad tim, ze by
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Nasi zaméstnanci

Vyzva tenariim
O kom si chcete precist?
Dejte nam veédét

Znate ve svém okoli v praci kolegu Ci kolegyni, ktery/a
déla néco zajimavého a neboji se o svuj pfibéh podélit?
Uvitdme vase tipy. Chceme predstavovat zaméstnance
HMMC, ktefi dosahli Gspéchd v riznych oblastech, at
uz jde o uméleckou cinnost, pomoc potfebnym, sport
nebo maji ,jen“ zajimavého konicka, kterému vénuji
drtivou vétsinu svého volného ¢asu. MiiZe to byt dobro-
volny hasi¢, chovatel pst, muzikant, ochotnik, véelat, ale
tfeba i nadSeny bézec, vyrobce Sperkli nebo modelar.
Staci se ozvat na e-mail lukas.morys@hyundai-motor.cz,
pripadné telefonni ¢isla 596 141 662 nebo 724 474 820.
Zajimavé tipy ocenime malym darkem.

Sel na skolu s uméleckym zamérenim. , JenzZe otec uz od détstvi
razil tezi, ze budu jednou automechanik a pres to nejel vlak. Smifil
jsem se s tim. Navic v dobé, kdy jsem se tam mohl pfihlasit, byl
problém s tim, Ze se délaly i na tyto Skoly zkousky z matematiky
a fyziky. Takze bych asi stejné pohorel,” podotykd dnes
s Usmévem.

Nezaméruje se jen na kari-
katury. Hodné ho inspiroval
Salvador Dali, v jehoz stylu
namaloval nékolik obraz(. l
,KdyZ mé néco napadne

a dotdhnu to v hlavé do .
kompletni faze, nebojim se
pouzivat ani olejové barvy.
Nekreslim na platno, ale na
drevo nebo karton. Takovych
kouskl ale vznikne jen ftfi
nebo Ctyfi ro¢né, vétsinou
to jsou véci, které mi nékdo
podsune. Potom mu to daru-
ju, pfiblizuje Pfremek Durec,
ktery pracuje v HMMC osm
a pul roku.

Namaloval uZ také nékolik kolegli z prace. ,Clovék mé musi
nécim zaujmout. MlZe to byt uhrancivy pohled, tvar oci, musi se
vymykat. Jsou lidé, ktefi mé vizualné oslovi hned. KdyZ mam nut-
kani, nestydim se poprosit, jestli bych si je mohl nakreslit. Vétsina
z nich souhlasi, portrét jim pak predam. Zrovna kreslim pro je-
dnoho ,kvalitdka” Pfinesl mi fotku svych dcer, jedné jsou tfi,
druha je o rok starsi,* lici Pfemek, ktery do noSovické automo-
bilky dojizdi z Frydku-Mistku.




Do vzduchu.

Hyundal a Uber rozvinou leteckou
prepravni sluzbu

Spole¢nosti Hyundai Motor Company a Uber oznamily nové
partnerstvi zamérené na prepravu lidi vzduchem. Cilem je vy-
vinout Uber Air Taxi pro budouci sit sdileni leteckych jizd. Novy
koncept konvertoplanl predstavily firmy na lednovém veletrhu
Consumer Electronics Show v Las Vegas.

Hyundai ma v partnerstvi zajistit vyvoj a produkci techniky. Uber,
ktery v fadé zemi pouzi-
vaji cestujici jako alterna-
tivu taxisluzby, se postard
o sluzby podpory vzdusného
prostoru. Na starosti bude
mit i pfipojeni k pozemni
dopravé a zdkaznicka
rozhrani prostfednictvim
své platformy.

,Nasim zéakaznikim chceme
poskytovat opravdovou svo-
bodu mobility. Nase Usili
v tomto sméru urychli part-
nerstvi se spolecnosti Uber,
v némz vyuZijeme rozsahlé
zkusenosti a inovativni tech-
nologie z dosavadnich obort
podnikani spolecnosti Hyun-
dai,* tekl Euisun Chung,
vykonny viceprezident
spolecnosti Hyundai Motor
Group.

Vizualizace |étajiciho taxi

Hyundai je mezi automobilkami
prikopnikem

Hyundai je prvni automobilovou spolecnosti, ktera se pfipojila
k Uber Elevate. Na veletrhu ve Spojenych statech byl pfedstaven
i koncept letounu PAV S-Al - ten je navrZzen pro rychlost 290
kilometrl za hodinu a pro lety do vzdalenosti 100 kilometr(.
Stroj s elektrickym pohonem si ve $picce vyzada jen kratké dobi-

jeni, které ma trvat pét az sedm minut. Hlu¢nost v provozu bude
vyrazné nizsi nez v pfipadé béznych vrtulnikd.

,Kompetence spolecnosti Hyundai v oblasti velkosériové vyro-
by predstavuji velky krok vpred v realizaci projektu Uber Ele-
vate. Vyuzitim zkusenosti spolecnosti Hyundai z automobilového
pramyslu pfi hromadné vyrobé létajicich taxi dostaneme platfor-

mu Uber do vzduchu mnohem rychleji. Rozsifime tak nabidku
cenoveé dostupné a plynule navazujici dopravy ve velkoméstech
na celém svété,”“ podotkl Dara Khosrowshahi, generalni feditel
spolecnosti Uber.

Model je navrzen tak, aby svisle vzlétl i pfistal. Letouny budou
zpocatku fizeny piloty, postupné vSak maji prejit do autonom-
niho modelu fizeni. Kabina je navrzena se Ctyfmi sedadly pro
pasazéry. Prvni zdkaznici nové sluzby by se méli proletét v roce
2023.
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Zajimavosti o modelu i30 N:

e jizdni kvality ostrého sportovniho hatchbacku byly vyladény na Niirburgringu
e urcen na zavodni okruh i pro kazdodenni cestovani
e poskytuje vykon az 275 koni

e  sériova vyroba modell i30 N zacala v NoSovicich v zafi 2017

Sudoku

Sudoku je populdrni logickda hra. Nazev 4 1

vznikl z japonského “Suadzi wa dokusin ni
kagiru” coz znamend - Cislice ma byt sa- 2 8 3

mostatna. Jeji plivod ovsem neni japonsky.

Plvodné se hra jmenovala Number Place
(misto pro Cislo) a objevilo se poprvé v sedm- 9 1 8
desatych letech v americkém cCasopise
Math Puzzles and Logic Problems.
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Zeleninova palacinka

O I: = X_I Pripravte si zeleninové palacinky Jache Jeon, na kterych si pochut-
A naji i ti, ktefi bezmasym pokrm{m neholduiji.

Suroviny
na 2 palacinky:

® dvé stfedné velké brambory
e pll mrkve

e cibule

e Cervenad paprika

e hrnecek mouky na palacinky

e hrnecek vody

Postup:

1 Brambory, cibuli a mrkev nakrajime na nudlic¢ky. Papriku nakrajime
m Na Sikmé platky.

2 m Mouku na palacinky dobre promichame s vodou.

Do tésta priddme zeleninu, vSe promichame. Smés vlijeme na
3 rozpalenou panev s olejem. Na horni stranu palacinky jesté pridame
m kolecka Cervené papriky a palacinku oto¢ime.

4 MlzZeme podavat s choganjang oméackou - smichame IZici sojové
m omacky a Izicku hnédého ryzového octa.

Vedeli jste, ze...

I .
'-'AN.&P YGNGY ! e srozlohou 97 235 kilometr( Ctvereénich je Jizni Korea o pétinu vétsi nez Ceska republika?
.::'L:# b f'r '\ ANG

L e nejvyssim vrcholem Jizni Koreje je vyhasla sopka Halla-san (1 950 m n. m.), kterd se nachazi
mch?l;n - SQUL | - . . e e

i 3 _SE ! na ostroveé Cedzu zhruba sto kilometru od jizniho pobrezi korejského poloostrova?

Sy,  RRER DﬁgU.LJ o . o .

5 ‘ﬂl "(‘GRE ol e ménou je jihokorejsky won? Za jednu ¢eskou korunu dostanete zhruba 50 wonu.

2Ry

= A J |I e nezameéstnanost se v Jizni Koreji v letech 2014 az 2018 drzela mezi 3,5 az 3,8 procenty?
KWan

ﬂn QBU . . . .
9% e Vv roce 2002 Jizni Korea spolu s Japonskem hostila fotbalové mistrovstvi svéta?
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