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Predmliuva
prezidenta

Milé kolegyné, mili kolegové,

predstavuji vam Eticky kodex, jeden z klicovych dokumentl spolecnosti Hyundai
Motor Manufacturing Czech s.r.o.

Jako jediny zavod Hyundai v Evropské unii, vyznamny zaméstnavatel v Moravsko-
slezském kraji, dobry soused a partner nejen pro nase zdkazniky, si uvédomujeme silu
tohoto zdvazku. Do nasich produktd kazdy den vkladaji davéru statisice zakaznik(

po celém svété, diky cemuz citime zodpoveédnost a povinnost jit prikladem ostatnim.
Nase jednani proto musi byt vzdy v souladu s pravnimi predpisy, ale také s etickymi
standardy a hodnotami. Vérim, Ze spravné chovani je dobré nejen pro nasi firmu, ale
hlavné pro svét kolem nas.

Spoleénymi silami budujeme dobrou povést znacky Hyundai a chceme-li byt i nadale
povazovani za spravného partnera a spolehlivého zaméstnavatele, musime dodrzovat
hodnoty, které jsme si pro nasi ¢innost stanovili.

Vérim, ze my vsichni budeme vyuzivat Eticky kodex pfi své praci a bude nam dllezitou
oporou pfi nasich kazdodennich rozhodnutich. Jen tak z(stane spole¢nost Hyundai
nadale divéryhodnym, ¢estnym a férovym partnerem pro své zdkazniky, zaméstnance
i obchodni partnery.

Changki Lee
Prezident
Hyundai Motor Manufacturing Czech s.r.o.
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1. Predstaveni
Etickeho kodexu

Jaky je jeho vyznam?

Eticky kodex je zasadni soucasti nasi firemni kultury a definuje chovani,

které ocekavame od kazdého naseho zameéstnance nebo obchodniho
partnera. Zaroven predstavuje klicové hodnoty skupiny Hyundai Motor, které
ndm pomahaji jednat eticky, Cestné a zodpovédné. Dokument je ztélesnénim
zavazku nasi firmy a kazdého z nas jednat v souladu s pravnimi predpisy,
vnitfnimi pravidly a nasimi spolec¢nymi hodnotami.

Neni cilem, aby se Eticky kodex stal pouhym vycerpdvajicim souborem
pravidel. Naopak je nutné jej vnimat v celém kontextu prdvnich a vnitrnich
predpist nasi firmy. Pfestoze kodex nenabizi pfimou odpovéd nebo rfeseni
pro kazdou situaci, mél by ndm poskytnout oporu pfri jakémkoliv jednani
nebo rozhodovani.

Bez Etického kodexu nemuze radné fungovat Zzadny Compliance program.
Je jeho zakladnim stavebnim kamenem. Cilem Compliance programu je
zavést ucinna opatreni pro prevenci, odhalovani a reakci na porusovani
pravnich a vnitfnich predpisu.

Jak se rozhodovat v souladu
s Etickym kodexem?

Obsah Predmluva Predstaveni
prezidenta Etického kodexu

Klicové
hodnoty

Proc¢ jej mdme?

Vytvoreni Etického kodexu je jednim z dulezitych krok( na nasi cesté
k udrzitelnému, transparentnimu a odpovédnému podnikani, které je
pro nasi firmu jedinym moznym smérem.

Jako vyznamna spoleénost v regionu i v rdmci celé Ceské republiky si uvédomujeme
své poslani jit dobrym prikladem a stat v popredi spolecensky odpovédnych aktivit.
Tento pristup vnimame jako soucast nasi filozofie, ktera je spolecna pro celou skupinu
Hyundai Motor - vytvoreni zdravéjsiho, Stastnéjsiho a udrzitelnéjsiho svéta pro
kazdého. To vse je zaznamenano v globalni vizi ,Pokrok pro lidstvo*.

V ramci téchto aktivit predstavuje Eticky kodex nastroj, ktery dd popsanym snaham
zavazny rdmec a umozni napliovat stanovené zdsady a dodrZovat pravidla. Nase cile
se tak stanou dosazitelngjsi.

Komu je urcen?

Vsem, bez rozdilu. Eticky kodex je zavazny pro vsechny v HMMC, bez ohledu na pozici.
NerozliSujeme zde kmenové nebo agenturni zaméstnance, operatory na vyrobni lince
i specialisty v administrativé, ani vedouci zaméstnance a jejich tymy. Také od nasich
obchodnich partner(i ocekdvame jednani v souladu s Etickym kodexem.

Jakékoliv jednani v rozporu s timto dokumentem nebudeme tolerovat. Pfi poruseni
nasich zasad chovani je nutno pocitat s moznymi dlsledky, a to od pracovnépravnich
opatreni az po trestnépravni sankce.

Chovanim v souladu s Etickym kodexem chranime nejen sebe, ale i své okoli.
Proto je na kazdém z nds, aby se s nim sezndmil a v souladu s nim i jednal.
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2.Jak se rozhodovat

Obsah

v souladu s Etickym
kodexem?

Eticky kodex pro nas muze byt uzitecnym pomocnikem pfi nasem
kazdodennim jednani a rozhodovani. U kazdého tématu, které je v Etickém
kodexu zminéno, najdete praktické priklady, které vam pomohou s orientaci
v dané problematice. Pfesto vSak mizZete narazit na situace, na které Eticky
kodex nebo interni pravidla nedavaji jednoznacnou odpovéd. Pro tyto pripady
slouzi ndsledujici otazky. Ty vdm pomohou ve vasem rozhodnuti.

Otdzky:

Osobni pohled Je mé rozhodnuti spravné?

Objektivni pohled Rozhoduji se v souladu s Etickym kodexem,
pravnimi a vnitfnimi predpisy HMMC?

Pohled HMMC Rozhoduji se ve prospéch HMMC?

Pohled dotceného Prijal bych své rozhodnuti

z pozice dotcené osoby?

Osobni presvédéeni  Budu-li konfrontovan, postavim se
za své rozhodnuti?

Predmluva Predstaveni Jak se rozhodovat v souladu Klicové
prezidenta Etického kodexu s Etickym kodexem? hodnoty

.

Odpovédi:

ANO Vase rozhodnuti je s nejvétsi pravdépodobnosti v poradku,
jsou-li odpovédi na vSechny otazky kladné.

NEJSEM SI JISTY Nebojte se zeptat! Obratte se na svého nadfizeného,
ER partnera nebo pravni oddéleni.

NE Zdrzte se dalSiho jednani a necinte zadna rozhodnuti.
Je-li to potfebné, obratte se na svého nadfizeného,
ER partnera nebo pravni oddéleni.

Odpoviddme Respektujeme Podnikdme odpovédné Bojujeme Jak podat
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3.

Obsah

Klicové hodnoty

Spoleé¢né hodnoty ndm pomadhaji utvaret a udrzovat silnou firemni kulturu,
a proto bychom je méli zohledniovat v nasem kazdodennim chovani.

Fungovani nasi spolecnosti, jeji stabilita a prosperita jsou zavislé
na jednani kazdého z nas.

Pravidla a zdsady vyjadrené v dalSich kapitoldch Etického kodexu
je potfeba vnimat a vykladat v duchu spolecnych klicovych hodnot.

Predmluva Predstaveni Jak se rozhodovat v souladu
prezidenta Etického kodexu s Etickym kodexem?

Klicové
hodnoty

Zakaznik

Nasim zdkaznikim poskytujeme bezpecné produkty a sluzby nejvyssi kvality.
Co to znamena v praxi?

Pristupujeme k zakaznikovi Nerespektujeme potreby
jako sami k sobé. a o¢ekavani zakaznikd.
Divame se dal Uz nemame co zlepsovat.

nez jen na svuj proces. s » L ,
] ’ Zpétna vazba zakaznika

Zajistujeme spokojenost zakaznika. nas nezajima.

Vyzva

Inovujeme, testujeme, z kazdého ndpadu se snazime vytézit co nejvice.

Co to znamenad v praxi?
v X

Aktivneé prinasime nové napady. Jedeme v zajetych kolejich.
Ke zménam se stavime pozitivné. Délame jen to, co musime.
NeUspéch nas neodradi. Sifime negativni naladu.
Odpoviddme Respektujeme Podnikdme odpovédné Bojujeme
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Spoluprace Lidé

Sdilime kreativni napady. Poskytujeme konstruktivni zpétnou vazbu. Vnimame jedinecnost, pfinos a hodnotu kazdého z nas.

Co to znamena v praxi? Co to znamena v praxi?

Navzajem si pomahame. Hledame duvody, pro¢ néco nejde. Pristupujeme ke kazdému s respektem. Nazory druhych pro nas nejsou dulezité.
Sdilime informace. Problémy druhych se nas netykaji. Navazujeme a udrZzujeme dobré vztahy. Nepotrebujeme se dal rozvijet.
Hledame reseni, ne vinika. Své zkusSenosti a znalosti Umime druhé podpor¥it, ocenit. Chovame se arogantné a povysené.

si nechavame pro sebe.

Globalita

Respektujeme kulturni rozdily, podporujeme diverzitu a inkluzi.
Co to znamena v praxi?
v X

Respektujeme jiné kultury Myslime jen na
a jejich pfristupy. vlastni prospéch. -
Pristupujeme ke vSem stejné. Co se u nas nestalo, to nas nezajima. %
"
Jedname podile pravidel. Mame predsudky. % _"%
z
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4.0dpovidame
za bezpecnost

Bezpedné a zdravé pracovisté, spolehliva a kvalitni vozidla a ochrana zivotniho
prostredi. To jsou oblasti, ve kterych nikdy nedélame kompromisy.

HYUNDAI

Obsah Predmluva Predstaveni Jak se rozhodovat v souladu
prezidenta Etického kodexu s Etickym kodexem?

Bezpecnost a ochrana
zdravi pri praci

Bezpecnost a zdravi nasich zaméstnancl ¢i zaméstnankyn je u nds na prvnim
misté. Nasi nejvyssi prioritou je bezpecné pracovni prostredi.

Nad ramec zdkonnych povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
klademe dliraz na ergonomii, prevenci onemocnéni a vzdélavani v této oblasti.
Nasim cilem je zabranit vzniku pracovnich Uraz( a nemoci z povolani.

Jak mohu prispét?

Pfi kazdé své cinnosti dbam na pravidla a zbytecné neriskuji. VSimam si svého okoli
a nijak nepodporuji porusovani pravidel BOZP. Vsimnu-li si jakéhokoliv nebezpeci
nebo zavady, upozornim na né. Véasnym upozornénim ochranim nejen sebe, ale
také své kolegy a kolegyné.

Priklad

Na pracovisti si vS§imnu zdvady (napfr. nerevidované zafizeni, chybéjici kryt stroje,
poskozeny kabel, rozlitd voda na podlaze). Pokud s ohledem na svou odbornost,
kompetence a své moznosti mohu zavadu odstranit, ucinim tak. V pripadé, Ze to
mozné neni, udélam alespon takova opatreni, aby nedoslo k ohrozeni zivota a zdravi.
Z4vadu nahlasim nadfizenému nebo zaméstnancim sekce EHS (Ochrany Zivotniho
prostredi a BOZP).
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Ochrana zivotniho prostredi

Pro nasi spole¢nost je ochrana Zivotniho prostredi dllezitou soucasti dlouhodobé vize,
jejimz cilem je zachovat zdravou planetu dalSim generacim. Neustale zdokonalujeme
nase vyrobni procesy tak, aby byly energeticky co nejucinnéjsi a Setrné k prirodé.
Duslednou recyklaci vSech odpadd, efektivni logistikou a novymi inovativnimi
feSenimi se snazime snizovat dopady nasi ¢innosti na prirodu kolem nas. Jsme
partnery renomovanych organizaci zabyvajicich se ochranou pfirody a organizujeme
dobrovolnické akce, které napomahaji zlepSovat zivotni prostredi.

Dodrzovani pravnich predpist v oblasti ochrany Zivotniho prostredi povazujeme za
absolutni samozrejmost. Uvédomujeme si, Ze poruseni téchto predpist by nds mohlo
poskodit v ocich zadkaznikud, obchodnich partner( i verejnosti. Pfredevsim by to vsak
znamenalo odchyleni se od naseho dlouhodobé zodpovédného pfistupu k ochrané
Zivotniho prostredi. To pro nas neni cesta.

Jak mohu prispét?

Ochrana zivotniho prostredi za€ina u kazdého z nas. Lhostejnost a spoléhani na jiné
nejsou tou spravnou cestou. Pri své kazdodenni praci proto nakladam s pracovnimi
pomuckami, zdroji a energiemi Setrné a Usporné. Snazim se predchazet vzniku
odpadu (zejména jednorazovych oball), jiz vznikly odpad recykluji, tisknu pouze

v nezbytnych pripadech a Setfim vodou.

Priklad

VSimnu si Uniku provoznich kapalin z ndkladniho vozidla odstaveného v arealu.
Pokud je to mozné, situaci ihned resim vlastnimi silami, pfipadné situaci nahlasim
svému nadfizenému nebo zaméstnancim sekce Ochrany Zivotniho prostfedi a BOZP,
aby bylo zabranéno uniku téchto kapalin do pldy nebo vody a potencidlnim skodam
na Zivotnim prostredi.

14

Jak se rozhodovat v souladu Klicové
s Etickym kodexem? hodnoty

Obsah Predmluva Predstaveni
prezidenta Etického kodexu

Zajisténi bezpecnosti je jednou ze zakladnich
lidskych zivotnich potreb. Pokud se necitime
bezpecné, nemuzeme se plné soustredit na to, co
délame. Proto ¢inime maximum pro bezpecnost
nasich zaméstnancu. Dbame také na ochranu
zivotniho prostredi a minimalizaci negativnich
dopadu nasi vyroby na zivotni prostredi.
Neusiname na vavrinech a stale hledame zpusoby,

jak byt lepsi.

Jakub Lanik

vedouci sekce Ochrany zivotniho

prostfedi a BOZP
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|

Odpoviddme Respektujeme Podnikdme odpovédné Bojujeme Jak podat
za bezpecnost zameéstnance a transparentné proti korupci ozndmeni?



Bezpecnost
a kvalita produktu

Zalezi ndm na tom, aby lidé, ktefi si zakoupi viz Hyundai, jezdili v kvalitnich
a maximalné bezpecnych vozidlech. Proto jsou vsechny nase modely vybaveny
nejmodernéjsimi bezpecnostnimi prvky.

Jesté predtim, nez kazdé vozidlo opusti nas areal, dikladné jej provéfime
a otestujeme. Jen tak se mizeme zarucit za jeho kvalitu, bezpecnost
a zpusobilost k provozu.

Jak mohu prispét?

Pokud zaznamenam jakykoliv nedostatek ve vyrobnim procesu, vsimnu si jakékoli
chyby, pfipadné ji sdam udélam, upozornim na ni, aby mohla byt napravena a tim
zajisténa kvalita vozidel. Jakakoliv chyba muzZe znamenat ohroZeni bezpecnosti
nasich zakaznik(. To nemizeme pfipustit. V Zzadném pripadé si proto chyby

a nedostatky nenechavam pro sebe.

Priklad
Pri utahovani bezpecnostniho spoje se mi nepodafri dostate¢né utdhnout Sroub,
protoze ma poskozeny zavit. lhned chybu zaznamendm a nahldsim, aby byla

v pribéhu vyrobniho procesu odstranéna a tim zajisténa kvalita a bezpecnost
vyrabénych vozidel.
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Obsah Predmluva Predstaveni Jak se rozhodovat v souladu
prezidenta Etického kodexu s Etickym kodexem?

Nasim cilem je spokojenost zakaznikd.

Proto je pro nas velmi dulezité, aby se k nim
vzdy dostaly kvalitni a bezpecné vozy.
Vsechny nase procesy jsou mnohonasobné
kontrolovany tak, aby nedoslo k sebemensi
chybé. Nase flexibilita a preciznost procesu
jsou zarukou toho, Ze se k nasim zakaznikim
dostanou vozy spickové kvality.

Lukas Gavlas
vedouci oddéleni Zajisténi kvality

|
Klicové Odpoviddme Respektujeme Podnikdme odpovédné Bojujeme
hodnoty za bezpecnost zameéstnance a transparentné proti korupci
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5.Respektujeme
zamestnance

Nasi odpovédnosti je zajistit kvalitni a bezpecné pracovni prostredi vsem
nasim zameéstnanclm a zaméstnankynim. Dbame na to, aby se nasi lidé citili
v praci spokojené a bezpecné. Dlrazné se vymezujeme proti vSéemu, co by
mohlo byt povazovano za diskrimina¢ni nebo co by Cinilo rozdily mezi nasimi
zaméstnanci. Nasi snahou je vytvaret prostredi, ve kterém muizeme rlst, ucit
se a rozvijet svlj potencidl bez obav z pronasledovani nebo obtézovani.

S nasimi lidmi zachazime dlstojné a s respektem. Détska prace a jakakoliv
forma moderniho otroctvi je pro nds zcela nepfipustnd a za zddnych okolnosti
ji netolerujeme. TotéZz ocekdvame od vsech nasich obchodnich partner(.

Striktné dodrzujeme veskeré pravni predpisy v oblasti pracovniho prava,
zakladdme si na spravedlivém pfristupu a zajisténi vhodnych pracovnich
podminek. Mzdy stanovujeme s ohledem na naro¢nost zastavané pozice,
zejména z pohledu pozadovanych znalosti, zkusenosti, dovednosti a z nich
vyplyvajicich odpovédnosti.

Vsichni zameéstnanci si zaslouzi prostredi, kde
Vérime, Ze dllezity je také individudlni pfistup k zaméstnancim se s nimi zachazi s respektem a dUStO]nOStI. Bez
a zaméstnankynim, stejné& jako respektovani jejich potfeb. Jsme si védomi, uznani a respektu k druh)'lm lidem se skutecné

Ze kvalita osobniho Zivota se mlzZe odrazet do pracovniho nasazeni s sz ’ v , . v s
a vykonnosti, proto se aktivné vénujeme koncepci work-life balance. vedeni stava neucinnym, ne-li nemoznym.

Klara Klepacova
vedouci oddéleni Lidskych zdroj
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Rovné prilezitosti

Rovné prilezitosti pro vSechny, toleranci a diverzitu vnimame jako dllezité soucasti
firemni kultury a jedny z klicovych bod pro rozvoj nasi spole¢nosti. Je pro nds
dilezité, aby se kazdy Clovék citil v praci bezpecné a sdm sebou. Jediné v takovém
prostredi se otevre jeho pravy potencidl. Usilujeme o to, aby diverzita byla pevné
zakotvend v kazdodennim fungovani firmy.

Rovné zachazeni se vSsemi zaméstnanci a zaméstnankynémi nehledé na jejich pohlavi,
gender, vék, vyznani, rasu Ci orientaci, stejné jako férové prilezitosti pro vsechny jsou
nasi prioritou. | proto jsme v roce 2021 pristoupili k podpisu Charty diverzity, a zavazali

se tak k dalsimu aktivnimu rozvijeni tolerantniho a podporujiciho pracovniho prostredi.

Jak mohu prispét?

Ambasadorem diverzity se mize stat kazdy, a to nejen v praci. Staci s lidmi jednat
s respektem, tolerovat jejich odlisnosti a riznost nazora, nehodnotit je na zakladé
vzhledu, pohlavi, vyznani nebo orientace.

Priklad

Do dosud vyhradné panského kolektivu naseho oddéleni pribyla nova kolegyné.

Jiz nedlouho po jejim nastupu se k ni nadrizeny zacal chovat hrubé a nespravedlivé.

| presto, Ze se jedna o vysoce kvalifikovanou a schopnou zaméstnankyni, pridéluje ji
vedouci jen podradné Ukoly, nebot je presvédceny, ze stejné brzy pljde na matefskou
dovolenou. Ze stejného divodu kolegyni neumoznuje ucast na Skolenich. Nadto

ji klade prekazky v ¢erpani dovolené. K ostatnim koleglim se pfitom nadfizeny

chova spravedlivé. S kolegy jsme se proto dohodli, Ze nadfizeného na jeho chovani
upozornime. V pripadé, ze bude kolegyné dale znevyhodnovana, obratime se na
oddéleni zaméstnaneckych vztaht (ER partnera) nebo na pravni oddéleni (viz str. 45).
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Klicové
hodnoty

Odpoviddme
za bezpecnost

Jsme mistem, kde zaméstnanci predstavuji

tu nejvyssi hodnotu a kde jsou vzajemné vztahy
zalozZeny na Ucté a duistojnosti. Kvalitni vztahy
nevznikaji samy a je zapotrebi je budovat.
Zdravé vazby vznikaji tam, kde je ¢lovéek
respektovan, dodrzuji se sliby a funguje prima
komunikace. Jsem presvédcen, ze Eticky kodex
k tomu bude prispivat.

Ctirad Vaclavinek
vedouci oddéleni Zaméstnaneckych vztah(

Respektujeme Podnikdme odpovédné Bojujeme
zaméstnance a transparentné proti korupci
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Chovdni na pracovisti

Nase firemni kultura je zaloZena na vzdjemné dlvére a porozumeéni. Zavazali jsme se
k nulové toleranci jakékoliv formy Sikany, urdzek, obtéZovani nebo znevyhodnovani.
Vérime totiz, ze pozitivni atmosféra na pracovisti je klicem ke spokojenosti nas vsech.

Aktivné pracujeme na rozpoznani potencidlnich konfliktd, monitorujeme celkovou
pracovni atmosféru a podporujeme zameéstnance pfi slozitych Zivotnich a pracovnich
situacich. Pokud neni mozné jakykoliv problém vyresit s nadfizenym v ramci oddéleni,
hraji klicovou roli ER partnefi a partnerky, na které se mohou zameéstnanci kdykoliv
diskrétné obratit.

ER partnefi a partnerky predstavuji primy kontakt mezi fradovymi zameéstnanci

a vedenim. Jedna se o ¢leny tymu z oddéleni Zameéstnaneckych vztaht (ER), ktefi maji
sva pracovisté primo na jednotlivych vyrobnich halach a jsou zaméstnancim kazdy
den k dispozici. Jejich cilem je hledat schidna reseni.

Podnéty Ize podavat také prostrednictvim zastupct zaméstnancu, schranek dotazu
a navrhd nebo v zavaznych pripadech pfimo pravnimu oddéleni (viz str. 45).

Jak mohu prispét?

Pfed problémy na pracovisti, ani potencialnimi, nezaviram o¢i. Cim dFive se problém
vyresi, tim mensi mohou byt jeho nasledky. Neni-li mozné problém vyresit v ramci
oddéleni, mohu se kdykoliv obratit napfiklad na ER partnera Ci partnerku.
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Jak se rozhodovat v souladu Klicové
s Etickym kodexem? hodnoty

Obsah Predmluva Predstaveni
prezidenta Etického kodexu

Priklad

V nasem kolektivu se opakované objevuje agrese a psychicky natlak. Pridavaji se

k tomu urdzky a pomluvy. Ani pres reseni problému s nadfizenym nedoslo k napravé.
Oslovim proto ER partnera, kterého podrobné seznamim se situaci. ER partner celou
situaci prosetfi (napf. dotazovanim, investigaci, komunikaci s nadfizenym) a navrhne
optimalni reseni.
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Pravo na zastoupeni

Respektujeme zakladni pravo zaméstnanc( zakladat odborové organizace, vstupovat
do nich a jejich prostfednictvim vést kolektivni vyjednavani. Nikdo nesmi byt jakkoliv
znevyhodnovan za Clenstvi v odborové organizaci.

Profesionalni vztahy s odbory jsou nedilnou soudasti firemni kultury HMMC a jsou
zakladem pro vedeni socialniho dialogu. Cilem dlouhodobé spoluprace s odbory je
zlepsovani pracovnich podminek nasich zaméstnancUl a socidlni rovnovaha, tedy
nachdazeni kompromis( ke spokojenosti obou zticastnénych stran. Jsme presvédceni,
Ze jediné spolupraci a konstruktivnim resenim problém( dosdahneme nasich cild.

Politickd angazovanost

HMMC je politicky neutrdlni. Znamena to, Ze politické aktivity jsou zdsadné nestranné
a sleduji vyhradné podporu podnikatelské ¢innosti firmy, respektive skupiny Hyundai
Motor. Jakékoliv politické aktivity jsou provadény koordinovang, transparentné

a v mezich pravnich predpisu.

Zapojeni nasich zaméstnancl do obCanskych zalezitosti a politickych aktivit je vitano.
Jakdkoliv politickd angazovanost vSak musi byt individualni, probihat ve volném Case
a na vlastni naklady. Nikdo neni opravnén politicky vystupovat jako zastupce HMMC
nebo plsobit dojem, Ze jeho politicka ¢innost je hrazena firmou. Nikdo nesmi zneuzit
svého postaveni v HMMC k tomu, aby presvédcoval jiné zaméstnance k podpore
politickych subjekt(.
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6. Podnikame
odpovédneé
a transparentnée

Jedndme tak, aby kazdy aspekt naseho podnikani ukazoval HMMC

Vime, ze dodrzovani Etického kodexu a obecné
principu vztahujicich se k férovému pristupu
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Libor Zajic
vedouci oddéleni Nakupu
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Spravedliva soutéz

Vérime, ze diky nasim kvalitnim produktiim a odpovédnému pfistupu se dokdzeme
na trhu prosadit i bez jakychkoliv praktik narusujicich spravedlivou soutéz. PIné
dodrzujeme prdvni predpisy na ochranu hospodarské soutéze. V obchodnich
vztazich se vzdy chovame Cestné, spravedlivé a ke svym partnerim pfistupujeme
rovhym zpUsobem.

S konkurenci a obchodnimi partnery neuzavirdme zakazané dohody ani nezneuzivame
naseho postaveni na trhu. Zakazany jsou zejména dohody s konkurenty, dodavateli
nebo zdkazniky, jejichz cilem nebo dlsledkem je omezeni hospodarské soutéze. Je
pro nas nepfipustné zneuzit dominantniho postaveni, napfiklad neodtdvodnénym
rozdilnym pristupem k obchodnim partneridm nebo prosazovanim nepfimérenych cen.

Pfi jednani s konkurenty dbame na to, abychom nesdileli informace, které dovolu;ji
¢init zavéry o souc¢asném ¢i budoucim obchodnim chovani, a které mohou mit vliv

na spravedlivou hospodarskou soutéz. Zasadné s konkurenty nesdilime informace

o cenach, rozdéleni trh{i, obchodnich pfilezitostech, neverejné informace o vyrobnich
kapacitach a objemu produkce, informace o obchodnich strategiich, budoucich
inovacich produkt( nebo investicich.

Jak mohu prispét?

Je dobrou praxi zachazet se vSemi obchodnimi partnery spravedlivé a slusné.
S konkurenty nejedndm o zalezitostech, které jsou obchodné citlivé. Pokud
si nejsem jisty, jak postupovat, poradim se s pravnim oddélenim.
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Jak se rozhodovat v souladu Klicové
s Etickym kodexem? hodnoty

Obsah Predmluva Predstaveni
prezidenta Etického kodexu

Priklad

MUj znamy, ktery pracuje pro konkurencni spole¢nost, mé oslovi s ndvrhem, abychom
prestali spolupracovat s jednim z dodavatel( a prenechali tim jeho vyrobni kapacitu praveé
pro tuto konkurencni spolec¢nost. Na opldtku nabizi totéz ve vztahu k jinému dodavateli.
Sv{j navrh odlvodnuje tim, Ze tak obé spolecnosti ziskaji vétsi silu pfi vyjednavani o cendch
a tim usetri. Takovy navrh ihned odmitnu. Mohlo by totiz dojit k naruseni spravedlivé
hospodarské soutéze, proto bezodkladné informuji pravni oddéleni.
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Duvérné informace
a dusevni vlastnictvi

Stejny dUraz jako na ochranu soukromi a osobnich Udaji klademe také na veskeré
dalsi divérné informace, at uz se tykaji firmy, nasich obchodnich partneri nebo
kohokoliv dalsiho.

Jak vypadaji davérné informace? Obvykle se tykaji vyrobnich postup(, novych
vyrobkd, vyvoje, obchodnich plant a vysledkd, vztah( s nasimi obchodnimi partnery,
Udaja o cenach. Nékteré z nich mohou dokonce predstavovat obchodni tajemstvi
nebo byt chranény pravy dusevniho vlastnictvi (napf. patenty, primyslové a uzitné
vzory, ochranné zndmky apod.).

Zachazeni s davérnymi informacemi a dusevnim vlastnictvim a jejich maximalni
ochrana znamena konkuren¢ni vyhodu na trhu. Stejné tak je nezbytné chranit davérné
informace nebo dusevni vlastnictvi obchodnich partnerl a tfetich osob a vyhybat se
jejich porusovani. To by mohlo mit zavazné dUsledky nejen pro nasi firmu.

Jak mohu prispét?

Dbam na ochranu divérnych informaci v jakékoliv podobé. Nenechavam je volné.
Pristup k diivérnym informacim umoznim pouze tém, ktefi je v ramci spole¢nosti
nezbytné potrebuji ke své praci a jsou k tomu opravnéni. S obchodnimi partnery
nesdilim citlivé informace o produktech a know-how firmy, i jinych obchodnich
partneru.

30
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Obsah Predmluva Predstaveni
prezidenta Etického kodexu

Priklad

Obchodni partner mé oslovil s nabidkou vyvoje a doddvani komponentu za nizsi
cenu, nez je cena aktualniho dodavatele. Pro vyvoj svého vlastniho komponentu

vSak pozaduje detailni popis technického reseni komponentu aktudiniho dodavatele.
S ohledem na to, Ze komponent aktudlniho dodavatele je chranén patentem a detailni
technické informace jsou povazovany za dlvérné, zddné informace neposkytnu.
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Ucetni, danové
a celni povinnosti

Vérime, zZe vedenim bezchybnych zaznamd dosahujeme transparentnosti, ktera je
naprostym zakladem pro udrZeni davéry zdkaznik(, obchodnich partner( a verejnosti.
Transparentnost je zajiSténa mimo jiné nezavislosti a nestrannosti prislusnych oddéleni
divize Finance, ktera s ucetnimi a obchodnimi zdznamy pracuji jako zpracovatelé
Ucetnich a danovych pfipadd, aniz by byla jinak zapojena do obchodnich vztahd.
Striktné dodrzujeme veskeré danoveé a celni predpisy.

Vedeme Uplné a presné ucetni zadznamy v souladu s pravnimi predpisy, standardy
a vnitfnimi pravidly HMMC.

Nepresné a neuplné zaznamy by mohly predstavovat riziko, Ze vedeni firmy a skupiny
Hyundai Motor rozhodne na zdkladé nespravnych informaci. Stejné tak vedeni
nepresnych ¢i neuplnych Gcetnich a obchodnich zaznam( mUze vystavit HMMC
znac¢nym sankcim. Kromé finan¢nich dopadd by mohlo dojit také k vyznamnému
poskozeni dobrého jména nasi spolecnosti.

Jak mohu prispét?

PInéni Gicetnich, danovych a celnich povinnosti neni Ukolem pouze divize Finance,

ale kazdého z nas. Proto dusledné dodrzuji nastavené procesy (schvaleni rozpoctu,
objednani a dodani zbozi Ci sluzby, platba faktury), uvadim pouze pravdivé

a presné udaje na vSech souvisejicich dokumentech tak, aby byla transakce radné

a transparentné zaznamenadna a bylo ji mozné prezkoumat.
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Predstaveni
Etického kodexu

Obsah Predmluva
prezidenta

Klicové
hodnoty

Mit nastavena pravidla chovani je dulezité.
Jesté dulezitéjsi je ale tato pravidla dodrzovat.
Pri nasi praci je nezbytné mit pravidla pevné

zakotvena v sobé. To znamena vzdy jednat s péci
radného hospodare, neustale si pripominat, ze

do nas byla vlozena duvéra s tim, Zze neseme
zodpovédnost za majetek spolecnosti a tuto
davéru nezpronevérit.

Lukas Hrncirik
vedouci oddéleni Pokladna

Priklad

Prichozi danovy doklad dodavatele obsahuje nepresné Udaje. Spolu s danovym
dokladem zaslal dodavatel e-mailem Cislo bankovniho Uctu, na ktery ma byt
hrazeno, avsak neuved| jej v samotném danovém dokladu. U dodavatele proto
zajistim, aby nepresné udaje v dannovém dokladu upravil a doplnil jej o platebni
udaje (Cislo bankovniho uctu).

Bojujeme
proti korupci

Podnikdme odpovédné
a transparentné

Respektujeme
zaméstnance

Odpoviddme
za bezpecnost
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Opatreni proti
prani spinavych penéz

V globalizovaném svété se kazda spolecnost, véetné nasi, mlze stat cilem nebo
prostfedkem v procesu prani Spinavych penéz i financovani terorismu. Zapojeni
do procesu prani $pinavych penéz muze vyustit v trestni stihani, znacné sankce
a citelnou ztratu reputace. Je proto nanejvys dllezité chranit spole¢nost pred
moznym, i nevédomym, zapojenim do téchto aktivit.

Prestoze firma spolupracuje zpravidla s ovérenymi a renomovanymi obchodnimi
partnery, je neustdle potreba obezretnosti pred praktikami, které mohou znacit
prani Spinavych penéz, jako napriklad Zzadost o zaslani platby treti osobé Ci prijeti
platby od treti osoby.

HMMC ma striktné stanovena pravidla pro pfijimani a odesilani plateb, ktera
predstavuji maximalni mozZnou prevenci pred zapojenim do prani Spinavych
penéz a financovani terorismu.

Jak mohu prispét?

Pojmu-li jakékoliv podezreni ohledné platebnich podminek nebo pozadavku
obchodniho partnera na zménu bankovniho Gctu, vzdy postupuji podle vnitrnich
predpisu, které presné definuji proces registrace novych nebo zmén stavajicich
bankovnich uc¢tl dodavateld, nebo se obratim na oddéleni Pokladna.
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Jak se rozhodovat v souladu Klicové
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Obsah Predmluva Predstaveni
prezidenta Etického kodexu

Priklad

Obchodni partner, se kterym jsme v nedavné dobé navazali spolupraci, pozaduje
platbu nezvykle na Ucet jeho dcefiné spolecnosti, kterd sidli v tzv. danovém rjji.
U obchodniho partnera ovéfim, zda na pozadavku skutecné trva a jaky je dlivod
pro takovy zpUsob platby. Se ziskanymi informacemi se pro posouzeni obratim
na oddéleni Pokladna.
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Ochrana
osobnich udaju

Soukromi a ochrana osobnich Udaji zaméstnancl a zaméstnankyn stejné jako
ostatnich fyzickych osob je pro nas jednou z priorit. Jsme si plné védomi dUsledkd,
které muze nesetrné zachazeni s osobnimi Udaji a naruseni soukromi zpUsobit.
Proto si zakladame na zajisténi bezpecného, pfiméreného a transparentniho
zpracovani téchto Udaju, které vzdy probihd v souladu s platnou legislativou.

Osobni udaje shromazdujeme a pracujeme s nimi:
m pouze tehdy, mdme-li pro to zdkonny ddvod a legitimni Gcel;
B pouze po nezbytnou dobu a v potrebném rozsahu;

B pouze pfi zajisténi rAdného zabezpeceni proti ztraté, Uprave, zverejnéni a neo-
pravnénému pristupu k osobnim udajlm.

Vsechny osoby zapojené do zpracovani osobnich Gdajd jsou vazany micenlivosti,
pfipadné jsou smluvné zavazany k zajisténi radného zabezpeceni osobnich udaj.

Jak mohu prispét?

Pfi své praci mam pravidla pro zpracovani osobnich udaju vZdy na paméti.
Mam-li jakékoliv pochybnosti, at uz v souvislosti se stavajicimi nebo nové
zavadénymi procesy a aktivitami, obratim se na pravni oddéleni, které
situaci posoudi a pripadné navrhne vhodna opatreni.
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Obsah Predmluva Predstaveni
prezidenta Etického kodexu

Priklad

Nase oddéleni zvaZuje spolupraci s novym dodavatelem, v rdmci které

dodavatel pozaduje pfistup ke znaénému mnozstvi osobnich Gdaji zaméstnancd.
Mam o téchto pozadavcich dodavatele pochybnosti, a proto se obratim na pravni
oddéleni. Ve spolupraci s pradvnim oddélenim bude zajisténo, ze dodavatel bude
mit pfistup pouze k osobnim Udajim nezbytnym k realizaci sluzby.
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7.

Obsah

Bojujeme
proti korupci

Korupce je nezadouci jev, ktery provazi lidstvo od pocatku. V nasi firmé vime,
Ze svych cili dosdahneme i bez ni. Korupce v jakékoli formé narusuje férovost
trha a rovnost mezi podnikateli a mize znacné poskodit dobré jméno nebo
majetek HMMC. Korupc¢ni praktiky proto bez vyjimek netolerujeme.

Predmluva Predstaveni Jak se rozhodovat v souladu
prezidenta Etického kodexu s Etickym kodexem?

Klicové
hodnoty

Odpoviddme
za bezpecnost

Nase spolec¢nost organizuje kazdoro¢né
nakupy a vybérova rizeni v celkové hodnoté
nékolika miliard korun. Vylouceni jakékoliv
korupce a stretu zajmu je pro nase podnikani
zasadni. Diky spravnym opatrenim dokazeme
témto negativnim jevim predchazet

a chranit dobré jméno nasi spolecnosti.

David Valenta
vedouci Pravniho oddéleni

|
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zameéstnance a transparentné proti korupci
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Uplatkdrstvi

UplatkaFstvi je jakékoliv nabizeni a pFijimani ¢ehokoliv, co by mohlo byt povazovéno
za Uplatek, za uc¢elem ovlivnéni rozhodnuti nebo ziskani vyhody. Kdokoliv, komu byl
Uplatek nabidnut, sliben nebo o néj byl pozadan, to musi neprodlené ozndmit.

Zvlastni pozornost je nutné vénovat poskytovani a prijimani dar( a jinych vyhod,
kterymi mohou byt napriklad i pozvani na spolec¢enskou Ci sportovni udalost. Bez
ohledu na Umysl darce a obdarovaného je nutné predchazet situacim, které by mohly
budit dojem, Ze dar nebo jind vyhoda mohou predstavovat Uplatek a jsou zpUsobilé
ovlivnit rozhodovani dotéenych osob.

Aby bylo minimalizovano riziko, Ze budou dar ¢i vyhoda povazovany za Uplatek,
je nutné dbat uvedenych zasad. Dar nebo jina vyhoda:

B musi byt prosty Umyslu ovlivnit Usudek nebo postup prijemce,
B musi byt pfimérené co do hodnoty nebo Cetnosti,
B musi byt poskytnuty oteviené a transparentnim zptisobem,

m nesmi byt poskytnuty v nevhodné dobé (napriklad pfi probihajicim vybérovém
fizeni, pfi uzavirani smlouvy atp.).

Dary a jiné vyhody, které jsou v rozporu s témito zadsadami, pfipadné s podrobné;jsimi
pravidly stanovenymi vnitrnimi predpisy HMMC, je nutné odmitnout a vratit darci.
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Jak mohu prispet?

Striktné dodrzuji vnitfni pravidla HMMC pro pFijimani a poskytovani daru.
Pokud vim o jakémkoliv Uplatku, at jiz nabidnutém ¢i prijatém, nebo mam-li
pouhé podezreni, ihned jej 0oznamim. Chranim tim sebe i firmu.

Priklad
V rdmci organizace vybérového fizeni na dodavatele se jeden z uchazecu dotazuje

na cenu, jakou musi nabidnout, aby vybérové fizeni vyhral. Za tuto informaci pfislibi
darkovy kupon nemalé hodnoty. Nabidnuty darkovy kupon by mohl byt povazovan

za Uplatek. Sdileni informaci o cenovych nabidkdch s uchazeci je navic rovnéz zakazano.

Nabidku dodavatele proto odmitnu a jeho jednani ihned ozndmim svému nadrizenému,
pripadé pravnimu oddéleni (viz str. 45).
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Stret zajmu
Ke stretu zajmU muze dojit, kdyZ se nase osobni zajmy (osobni prospéch, prospéch

blizké osoby nebo poskozeni treti osoby) od zajmd HMMC lisi. Stiet zajmd mize mit
mnoho podob, zejména mUze vzniknout v nasledujicich situacich:

m obchodni spoluprace s pribuznymi nebo zndmymi,
m vztah mezi pfibuznymi na pracovisti, zejména ve vztahu nadfizenosti,
m vlastnictvi podilu v konkurencni spolec¢nosti nebo u obchodniho partnera.

Existence stretu zajm{ maze pro HMMC znamenat Skody na majetku, poskozeni
dobrého jména a ztratu daveéry, at uz ze strany zaméstnanc(, obchodnich partnerd
nebo zdkaznikl. Kazdy z nas je proto povinen predchazet stretu zajmuU a v pfipade,
Ze hrozi nebo nastane, je povinen jej ihned ozndmit. Veskerd rozhodnuti Cinime tak,
aby byla v nejlepsim zajmu firmy.

Jak mohu prispét?

Snazim se vyvarovat situacim, u kterych bych se mohl ocitnout v podezreni
existence stfetu zajmu a totéz ocekavam od svych kolegu. Vim-Ili o skute¢nosti,
Ze mUj nebo néci usudek muze byt ovlivnén osobnimi zajmy, oznamim to
nadrizenému nebo pravnimu oddéleni (viz str. 45).

Priklad
U jednoho z uchazecu ve vybérovém fizeni plsobi na pozici vedouci obchodniho
oddéleni manzelka mého dobrého pfitele. Byt nemam jakékoliv postranni Umysly,

mozny stret zajmu pro vylouceni pochybnosti nahlasim svému nadfizenému, ktery
vybéroveé fizeni svéri jinému ¢lenovi tymu.
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8.Jak podat

ozndameni?

Kazdy z nas se podili na etickém fungovani nasi firmy svym vlastnim chovanim
v souladu s timto kodexem a respektovanim dalSich pravidel. Neméné dulezité
je ale vénovat pozornost svému okoli.

Pro zajisténi etického fungovani, ochranu dobrého jména a podnikani HMMC
ma zcela zadsadni vyznam ozndmit i jen domnélé poruseni Etického kodexu
nebo pravidel a predpist firmy.

Jste-li tedy svédkem zdvadného chovani, oznamte jej. Chranite timi sebe.

K ozndmeni zavadného jednani neni nutné znat vsechny podrobnosti a mit
stoprocentni jistotu, ze dochazi k jednani v rozporu s pravidly. Stejné tak neni
nezbytné mit pro ucinéni oznameni shromazdény vsechny potfebné dlkazy.
Oznamit Ize i pouhé podezfeni, je-li divodné. V Zadném pripadé ale nelze Cinit
zamérneé Iziva oznameni nebo ozndmeni s pouhym cilem kohokoliv poskodit

Jakym zpusobem podat ozndmeni?

Oznameni mlzete ucinit prostfednictvim vnitiniho oznamovaciho systému, ktery je
v HMMC zaveden v souladu s pravnimi predpisy upravujicimi ochranu oznamovateld.

Podrobné informace o vnitfnim oznamovacim sytému HMMC vcéetné uvedeni
prislusnych osob naleznete na adrese:
https://hyundai-motor.cz/o-spolecnosti/podani-oznameni/

Ozndmeni je mozné udinit:
1. Vyplnénim webového formulare na vyse uvedené adrese
2. E-mailem na adrese compliance@hyundai-motor.cz

3. Osobné, e-mailem nebo telefonicky u pfislusnych osob

Zdakaz odvety a duvérnost

Obavy nejsou na misté. Kdokoliv ¢ini ozndmeni v dobré vife, nemUze byt za své
ozndmeni potrestan. Naopak, ochrana oznamovatell je naprostou prioritou.
Totoznost a veskeré informace uvedené v ozndmeni mohou byt sdileny pouze
v rozsahu nezbytném pro radné prosetreni oznameni. Stejnym zpUlsobem jsou
chranény i dalsi osoby, které spolupracuji pfi proSetrovani.

Kazdé oznameni je mozné ucinit i anonymné. V takovém pfipadé vsak muze byt
pravni oddéleni v prosetreni ozndmeni omezeno.

Jak ozndmeni resime?

Vsechna oznameni reSime s plnou vaznosti. Po pfijeti ozndmeni shromazdime veskeré
potrebné informace a ozndmeni radné prosetfime. Dle vysledku Setreni pfijmeme
adekvatni napravné opatreni. O vysledku Setreni je kazdy oznamovatel vyrozumén.
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