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01. Jak se déla Nakup 02. Ctvrtletni vyrobni vysledky 03. Starosti nechavdam dole na zemi
»Posledni roky ndas naucily, Zze musime Vyroba v noSovickém zdvodu Hyundai Adrenalinové zazitky ji nejsou cizi. Romana
najit cestu z jakékoli situace, a slovo nejde od ledna do konce brezna odpovidala Golova, ktera pracuje na Finalni montazi,
neexistuje,” rika vedouci Oddéleni nakupu. stanovenému vyrobnimu planu. se nekolik let vénuje paraglidingu.
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Mili ¢tenari,

dokazete si tipnout, jakou vzdalenost by prekonaly vsechny vozy stavajici
generace nosovického Tucsonu, kdybychom je dali do jedné rady za sebou?
Z Nosovic by postavaly na silnicich az do dalekého Kuvajtu - mimochodem

i tam jezdi tisice Tucsonu vyrobenych v HMMC.

Proc je vhodna prilezitost zminit se o tom prave ted? Na zacatku dubna totiz
sjel z linky jubilejni 1 000 000. Tucson stavajici generace, ktera se vyrabi

od podzimu 2020. Takovy milnik se neprekonava kazdy den.

Kdyz uz jsme u Cisel, vézte, Ze na jednu stfechu Tucsonu je potreba zhruba
20 kilogram Zelezné rudy a 10 kilogram( koksu. Tyto suroviny jsou zapotrebi
pro vyrobu ocelovych svitkd, ze kterych stfechy vyrabime. A pravé ndkup
ocelového materidlu jako jedné ze strategickych surovin ma v HMMC

(ale i pro vyrobu nasich dild u dodavatel) na starosti Oddéleni nakupu.

Od kancelarského papiru, pres suroviny az po milionové zakazky na infrastruk-
turu - nejen to je v jejich gesci. Pokud se chcete dozveédét vice, nalisujte
dalsi strany magazinu. Dozvite se véci, které vds o Nakupu prekvapi.

Kromé toho se doctete i o spousté dalSich témat at uz z vyroby, interniho
ndboru nebo spolecenské odpovédnosti. A nebudeme se drzet jen pri zemi
- v tomto Cisle vam prinasime pribéh nasi kolegyné z Finalni montaze,

ktera si ve volném case plni sen a brazdi oblohu s paddkovym kluzakem

nad hlavou.

Tak at mame vsichni aspon trochu toho ,,vétru v zadech* - at uz v praci,
nebo ve volném case.

Vse dobré preje

Lukdas Morys, séfredaktor magazinu Drajv

Jak se nosovicke-
mu zdvodu darilo
v Uvodu roku?
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Némecko

Kam mifila auta z NoSovic



plan vyroby
ctvrtleti

Vyroba v noSovickém zdvodu Hyundai od ledna
do konce brezna odpovidala stanovenému vy-

robnimu planu. Celkem bylo za prvni tfi mésice
roku vyrobeno 71 540 aut. Podil hybridd, plug-

-in hybrid( a elektromobild na vyrobé Cinil

v prvnim Ctvrtleti 48 %.

nejcastéji

Vyrobeno

/1 540

aut

Pfevodovky

Motory
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Vprﬁbéhu bfezna byla pro zeny v HMMC pfipravena série
aktivit zamérenych na péci, zdravi a rovnovahu mezi pra-
covnim a osobnim Zivotem. Velky zajem byl o ultrazvukové
vySetreni prsou, na které mohly zaméstnankyné zajit zdarma
v pracovni dobé. V damskych koupelnach na haldch a také
na toaletdch v administrativni budové byly k dostani kosiky
s kosmetickymi drobnostmi. Soucasti pravidelnych lekci jogy
v Centru zdravi byla také oblicejova joga, nechybéla ani osvé-
ta v oblasti onkologické prevence ve spolupraci s organizaci
OVAHELP. Den pred Mezinarodnim dnem Zzen si mohli za-

jemci na persondlni vratnici zakoupit Cerstveé rezané kvétiny
z kvétinového stanku.

RAJV Magazin 3-4/202

V HMMC pracuje
témeér 500 zen



Ministr pramyslu v HMMC
Na ndvstévu noSovické automobilky
pfijel v Utery 25. bfezna ministr
primyslu a obchodu Lukas Vicek.
Kromé setkani s managementem
také vyrazil na prohlidku vyrobnich
hal a na Findlni montazi diskutoval
se zaméstnanci. Prohlédl si i auta
vyrabéna v HMMC.

PFispévek na ergonomické pomucky

Ve spolupraci s fyzioterapeutkami z Centra zdravi pribyl novy be-
nefit. Kazdy kmenovy zaméstnanec HMMC ma moznost ziskat
prispévek az 500 K¢ do Benefitni karty za nakup ergonomické
pomucky. Vytipovany byly pomucky, které pomahaji pfedchazet
poskozeni naseho pohybového apardtu - at uz pfi praci ve vyrobé,
nebo kancelafi. MoZnost ziskat pfispévek budou mit zaméstnanci
jednou za 2 roky. Pomucky si navic mlzZou zajemci pfedem vy-
zkouset v Centru zdravi.

Dny zdravi ve vyrobé

V dubnu a kvétnu probihaji dny zdravi, jejichz hlavnim tématem je
zdravy Zivotni styl. Zaméstnanci maji moznost konzultace s vyzZivo-
vym poradcem pfimo ve vyrobé. K dispozici je analyza télesného
sloZeni na pfistroji InBody, test Smokerlyzer (méfeni oxidu uhelna-
tého v dechu), v rdmci dnud zdravi maji zaméstnanci také moznost
setkani s fyzioterapeutkou pfimo ve vyrobé véetné pfipadného tej-
povani. BEhem 15minutové individualni konzultace se dozvi, jak
vyuZzivat ergonomické pomlicky. VeSkerad vySetfeni jsou bezplatna
a probihaji v pracovni dobé, uc¢astnit se mohou kmenovi i agenturni
zaméstnanci. Kromé vysetreni nechybi ani tematické ¢lanky a sou-
tézni otazky na firemnim portdle Hyundai Plus.

Prezident HMMC jezdi Konou Electric

Clenové managementu HMMC véetné vrcholového vedeni &m dal
Castéji vyuZivaji jako své sluzebnivozy model Hyundai Kona Electric.
Od brezna jezdi elektrickou Konou ve varianté N Line a v odstinu
Ultimate Red také prezident HMMC Changki Lee.

Hyundai na veletrhu kariéra+

Moznosti, jak navazat kontakt se studenty, je i veletrh pracovnich
nabidek kariéra+. Ten kazdorocné organizuje v Ostravé Vysoka
Skola banska ve svém kampusu. Letos se akce konala v Utery 11. 3.
a pfilakala fadu navstévnikd. Zajem byl také o stanek HMMC, kde
se mohli studenti dozvédét informace o firmeé a pracovnich nabid-
kach vcetné projektu stazi pro vysokoskolaky, ktery Uspésné bézi
od roku 2023. Nechybéla ani prezentace pro navstévniky, venku
navic byla vystavena auta z NoSovic. Akce se zUcastnilo pfes 100
zaméstnavateld.




Po vice nez 10 letech prace ope-
ratora zazil Radek Cmiel profesni
zménu. V roce 2022 se presunul
na kancelarskou MT pozici.
»Nejvétsi vyzvou bylo zvyknout si
na vetsi stres a psychickou naroc-
nost prace s dily a lidmi. Prijem-
nym prekvapenim jednoznacné
byl skvély tym koleg(,” ohlizi se

v rozhovoru. Dnes se na Oddé-
leni kontroly kvality stara jako
specialista o skupinu dill a jejich
kvalitu - napf. schvalovani dilli do
vyroby, kontrolu vyrobnich proce-
s u dodavatel(, reseni problém
s dily ve vyrobé, spolupraci na
reSeni reklamaci nebo také zme-
ny na dilech v rdmci napravnych
opatreni.

Touha se
posunout
d héco
zmenit

roly kvality presel z operdatorske
do MT pozice

Jaké byly vase hlavni pracovni Gkoly na ptivodni TT pozici?

Do HMMC jsem nastoupil v srpnu 2011 jako operator kontroly kvali-
ty na stanici Roll & Break. Po 2,5 letech jsem pak prestoupil o stani-
ci dale, tedy na test track, kde jsem pracoval aZz do prestupu na MT
pozici. Mezi hlavni pracovni napln patfila dynamickd kontrola vozidel
na test tracku, ktera spociva v kontrole nékterych palubnich systémd,
jako je funkénost navigace a radia, stéracu a ostfikovacl, parkovacich
kamer. Druhou casti je dynamicka kontrola vozidla, a to spravné mon-
taZze celého vozidla na rliznych povrsich a funkci asistenénich systému
a také kontrola spravného sefizeni sbihavosti a funkénosti ABS/ESP.

Co vas motivovalo k prechodu z TT do MT?

Motivaci bylo vice. Mezi hlavni ale patfila touha nékam se posunout,
néco zménit a vénovat se zase nécemu novému. Svou roli sehral
i tfisménny provoz, ktery mi po deseti letech uz daval, zejména na
nocni, dost zabrat. Dal$i motivaci byl i vysledek Assessment centra,
kde mi po posouzeni vysledkd bylo na finalnim pohovoru doporuce-
no vyzkousSet praci specialisty. Zkusil jsem Stésti a vyslo to.

Jak probihal proces zmény?

Tak néjak pfirozené. Novi kolegové mé zaskolili do vSech dllezitych
systémd, které se na nové pozici pouzivaji. Postupné jsem dosta-
val na starost jednotlivé dily, kdy mi pfi feSeni problém( ochotné
pomohli. Zadné specializovana $koleni jsem absolvovat nemusel,
ale kolegové, ktefi se napriklad staraji o lakované dily, byli na Skoleni
v Némecku. Mél jsem tfimésicni zkusebni dobu, abych se v pfipadé,
Ze nesplnim ocekavani, mohl vratit na byvalou pozici na TT.

Jaké byly vase prvni pocity po prechodu do nové role?

Jako u kazdé velké zmény ma Clovék trochu smiSené pocity, tési se
na nové prostredi, nové vyzvy, ale zaroven ma obavy, pGjde mi to?
Nezklamu dlvéru, kterou jsem dostal? Musim ale fict, Ze na nové
pozici jsem mél obrovské stésti na kolegy, ke kterym jsem se dostal.
To, jak si navzdjem pomahame, jak se podporujeme pfi feseni rlz-
nych aktivit a problémd, mé moc pfijemné prekvapilo, a pomohlo mi
rychleji se do vSeho dostat a zvlddnout to. Diky kluci.



Jaké nejvétsi rozdily jste zaznamenal mezi TT a MT praci?

Prace na TT ma v jistém smyslu presné dand pravidla a postupy
- véci funguiji, nebo ne. Na nové pozici je praci zjistit, pro¢ a co je
vliibec $patné. Jsou nastaveny zakladni postupy a procesy, které se
opakuiji, ale kazdy pripad je jiny, ma jiné priciny. Musime zkoumat
dily, procesy ve vyrobé, procesy na montazi a ve skladu. Jednodu-
Se feCeno z prace na TT Elovék chodi dom s Cistou hlavou, na MT

Co bylo pro vas pfi zméné nejvétsi vyzvou?
Zvyknout si na ten vétsi stres a psychickou naro¢nost prace s dily
a lidmi.

A co tfeba bylo pfijemnym pfekvapenim?
Jednoznacné skvély tym koleg(, do kterého jsem se dostal. Sedli
jsme si jak pracovné, tak i osobné, coz neni samozrejmost.

Jak vdm predchozi zkusenosti z TT pozice pomahaji

v soucasné praci?

Oproti koleglim, ktefi TT pozicemi neprosli, mam lepsi vhled do
situace a redlného fungovani pfimo ve vyrobé. V rdmci proces(
na Roll & Break a test tracku pak mlZzu spolupracovnikiim poradit
diky zkusenostem, které jsem na TT pozici ziskal, nebo jim pfibli-
Zit samotny proces kontroly.

Co byste doporudil lidem, ktefi uvazuji o podobné kariérni zméné?
Pokud maiji pfilezitost, at to rozhodné zkusi. V podstaté nemaji co
ztratit. Pokud se cokoli nepodafi, maji moznost vratit se na pl-
vodni pozici na TT. A pokud to vyjde, oteviou se jim nové obzory
a prilezitosti. U nds v tymu je vic takovych, ktefi z TT presli do MT,
a nikdo toho nelituje.

Interni nabor

Transfer zaméstnance mezi
oddélenimi, presun z TT na MT
nebo nabor na vedouci pozice.
To vSe se radi pod interni nabor,
se kterym souvisi nékolik novinek.

meénit pozici v rdmci spolecnosti bylo mozné

také v minulosti, ale na konci minulého roku
byla tato moznost definovana presné, vcetné
nastaveni pravidel nebo databdze, do které se
zajemci mohou prihlasit. Pravidla a podminky
jsou nastaveny tak, aby byl cely proces trans-
parentni a nebyla narusena stabilita tymd ani
jejich pracovni vykonnost.
Interni nabor je dilezitym nastrojem, ktery umoz-
riuje rast uvnitr spoleénosti. Jeho cilem je podpo-
fit zaméstnance, ktefi u nas dlouhodobé pracuji
na stejné pozici a maji zajem vyuzit své zkusenosti
a rozsifit si znalosti zménou oddéleni.
Vsechny informace k internimu naboru jsou
k dispozici na portalu Hyundai Plus (Rady a na-
vody - sekce Praktické informace). Kromé pravi-
del, volnych pozic a odkazu na databazi zdjemct
o transfer, do které se mizou zaméstnancijedno-
duse zaregistrovat, tam je také organizacni struk-
tura, ktera muiize zajemclim pomoci s orientaci ve
spolecnosti a co je naplni prace na jednotlivych
oddélenich.

Talentovy program
pro operatory ar

Podpora zaméstnancl v profesnim ristu

HYUNDAI TALENT

V letosnim roce spoustime v HMMC novy Talentovy program, ktery otevira
dvere operatordm z vyroby (TT) s potencidlem a zajmem o kariérni rdst.

Tento program je pfimou reakci na potfebu poskytnout nasim talentovanym zaméstnancim vzdélavani a podporu
v jejich profesnim rozvoji. Talentovy program je urcen pro TT zaméstnance, ktefi uvazuji o moznosti pfechodu na pozice
v administrativé (MT). Cilem je nejen rozsifit jejich znalosti a dovednosti, ale také jim usnadnit tento prechod a zvysit jejich
$ance na uspéch. U¢astnici programu se budou moci vzdélavat ve vybranych tématech po dobu jednoho roku.

Program zahrnuje Skoleni a rozvoj v klicovych oblastech:

« Komunikac¢ni dovednosti - efektivni vyjadfovani a interakce v pracovnim prostredi.

» PC dovednosti - prace s kancelarskymi programy a dalsimi digitalnimi nastroji.

» Anglicky jazyk - zaklady a rozvoj jazykovych schopnosti pro lepsi uplatnéni v administrative.

» Tzv. mékké dovednosti (Soft-skills) - dovednosti, které pomahaji v osobnim a profesnim rdstu.

Podrobnosti véetné toho, kdo se mlze prihlasit a jak bude probihat vybér a studijni program, se zaméstnanci dozvi

na firemnim portale Hyundai Plus.
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Roboticka
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aplikace tmelu

Dalsi krok k moderni a efektivni Lakovné

Hala Lakovna spustila dalsi fazi automa-
tizace procesu tmeleni. Nové se roboti
staraji o aplikaci pro lemy kapoty, pred-
nich a zadnich dveri.

N ovi roboti zajistuji pfesné a konzistentni nanaseni tés-
nicich materiald, diky tomu se snizuje vyskyt defekt(
a zaroven zvysuje kvalita a Cistota procesu. Systém automa-
ticky rozpoznd, ktery model ke stanici pfijizdi. V boxech jsou
umistény Ctyri kamery, které vyfoti pozici karoserie. ,,Nez
robot aplikuje material, zméfi si karoserii. Mdme dvé shod-
né linky, na kazdé z nich jsou na této stanici tfi novi roboti.
Jeden ma na starosti aplikaci tmelu na kapotu, dalsi dva ro-
boti pak predni a zadni dvere, které si sami umi otevfrit,” fekl
David Piwko ze sekce vyrobniho inzenyrstvi haly Lakovna.

Od dubna je systém, ktery navazal na dokoncené projek-
ty automatizace nanaseni tmelu na lince Sealer z minu-
lych let, v ostrém provozu. Ubyly diky nému ergonomicky
narocné pozice, které museli zastavat operatofi. ,,Proces
proskolovani a zauceni byl dfive naro¢ny a trval dlouhou
dobu,” upozornil David Piwko.

Projekt je vyznamnym krokem k moderni a vysoce efek-
tivni lakovné budoucnosti. ,,Uz v prvnich tydnech provozu
jsou patrné pozitivni dopady, jako je stabilizace procesu,
zkraceni takt( a snizeni vyskytu kontaminaci, coZ potvrzuji
i zdznamy z oddéleni kvality. BEhem nasledujicich mési-
cl se projekt zaméfi na finalni optimalizaci robotického
nastriku,* uvedl vedouci Lakovny Jan Planka. Nova robo-
tickd stanice totiz umoznuje redukci spotfebovdvaného
materialu.




3Cka Hyundai

Vnéjél’ design vychazi z konceptu Art of Steel. Nové NEXO disponuje pro-
stornym interiérem s vyspélymi prvky vybavy v¢etné relaxacnich sedadel
v prvni fadé a objemnéjsim zavazadlovym prostorem. V celém voze jsou po-
uzity udrzitelné materidly véetné kGzi vycinénych biologickym procesem,
umeélych kizi z bio polyuretanu, tkanin z recyklovaného plastu PET, Inénych
tkanin, bio plastl, povrchovych vrstev z bio termoplastickych polyolefind, bio
lakd, vyplni z pénového bio polyuretanu a recyklovaného plastového odpadu
z automobilového primyslu.

Viz se mGze chlubit vylepSenou aerodynamikou i pohonem s vys$$i hospo-
darnosti a delsi Zivotnosti. NEXO nyni poskytuje vyssi vykon a lepSi provozni
vlastnosti. Akcelerace z 0 na 100 km/h trva 7,8 sekundy oproti 9,2 sekundy
u predchozi generace.

NEXO je prvnim elektromobilem s palivovymi ¢lanky umoznujicim provoz
s privésem.




Vylepseny IONIQ 6

Novd verze N Line a zanedlouho i ostré N

y$Si kapota a prodlouzeny tvar v kombinaci s designovym mo-

tivem Zralo¢iho nosu tvofi elegantni profil, ktery hladce pro-
nikd vrstvami vzduchu. Cerné obloZeni spodni ¢asti karoserie je
protazeno ke dvefim, coz umocnuje proudnicové tvary karoserie.
Vyrazny zadni spoiler predchozi generace byl nahrazen prodlou-
Zenym aerodynamickym prvkem ve stylu kachniho ocasu. Tim se
podafilo zachovat aerodynamické vlastnosti ve spojeni s hladsi,
uslechtilejsi siluetou.
Interiér ma nové navrzeny volant, kvalitnéjsi materialy, pfehlednou
stfedovou konzolou a zvétSeny displej panelu klimatizace.

Nova podoba elegantniho
modelu IONIQ 6 s vylep-
senymi proporcemi

a pfitazlivymi krivkami
|aka na nékolik novinek.

IONIQ 6 N, ktery dorazi v blizké budoucnosti.
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1 000000
Tucsonu

VvV soucasne
generaci

Kvy'lznamn)'/m odbératelim Tucsonu z NoSovic se kromé evropskych zemi
radi také staty ze Stfedniho a Blizkého vychodu. Co se tyCe aktualni gene-
race, nejvice vozi Tucsonu putovalo do Velké Briténie, Spanélska, Némecka
a Francie. SUV vsak ze Slezska mifi také do exotictéjsich destinaci, jako je
Mexiko, Kolumbie, Ekvador, Trinidad a Tobago nebo Martinik. Dohromady
slo od roku 2020 o vice nez 70 destinaci po celém svété.

Spalovak, hybrid i plug-in hybrid

Tucson z NosSovic je k dostani ve verzi se spalo-
vacim motorem a také jako hybrid (dohromady
27 % vsech Tucsonl nové generace) a plug-in
hybrid (11 %). Jako jediny noSovicky model se
vyrabi také s dieselovym motorem.

Dulezité milniky:

Rijen 2020 - spusténi sériové vyroby nové generace Tucsonu
Bfezen 2021 - Tucson vyrabén nové i jako plug-in hybrid
Bfezen 2024 - zahdjeni vyroby faceliftované verze

Srpen 2024 - spusténa vyroba vyro¢ni edice

u prilezitosti 20. vyroci od svétové premiéry Tucsonu

Vlajkovad lod'
nosovického
zavodu zazna-
menala jubilejni
vyrobeny kus

Na podzim roku 2020
zacala v HMMC sériova
vyroba nové generace
modelu Tucson. Po ¢ty-
fech a pul letech sjel na
zacatku dubna z linky
tento vliz s poradovym
Cislem 1 000 000.

Vedéli jste, ze...

Pfedchiidcem Tucsonu bylo v NoSovi-
cich SUV Hyundai ix35, jehoz produk-
ce mezi lety 2011 a 2015 Citala pres
600 000 vozidel.

Uspésna éra s Tucsonem pak v HMMC
zapocala v poloviné ¢ervna 2015. Tato
minula generace, ktera sjizdéla z linek
vice nez 5 let, zahrnula dohromady
vyrobu 1 180 445 vozidel.



Nakup
Predstavujeme oddéleni

Napadlo vas nékdy, co vsechno se musi nakoupit, aby
chod nasi firmy Slapal jako hodinky? Zajisténi strategic-
kych surovin, jako jsou ocel, barvy, laky, lepidla nebo che-
mikalie, ale také kancelarského vybaveni, pres ochranné
pracovni prostredky az po novou infrastrukturu - nejen to
ma na starosti Oddéleni ndkupu, které hraje dalezitou roli
pri zajistovani doddvek materiald ze vSech koutl svéta.

Fakta o Oddéleni nakupu

Divize: Nékup a zakazky (Procurement)
Kde hledat oddéleni: Administrativni budova HMMC, 2. patro
Pocet pracovnik: 21 zameéstnanc

Vedouci oddéleni: Martina Golisova



Purchasing

Na ndkupnim oddéleni se
, , dennodenné setkavame
s novymi vyzvami. Casto musime
reagovat na zmény trhu, legislativy
nebo necekané problémy s doddav-
kami. Zakladem nasi prace je schop-
nost pfizpGsobit se, komunikovat
napric oddélenimi a se zakazniky,
a predevsim hledat alternativy,” po-
pisuje vedouci Oddéleni nakupu
Martina Golisova.
Hlavnim uUkolem oddéleni je zajis-
tit véechny potrebné materidly, su-
roviny a sluzby pro vyrobu a chod
firmy, a zaroven se starat o fizeni
dodavatelského retézce, hodnoce-
ni dodavateld, uzavirdni kontraktd
a monitorovani trhu. Nakupni oddé-
leni spojuje tfi vzajemné propojené
oblasti, které jsou dllezité pro fun-
govani nasi vyroby.

Materidlova sekce

zastreSuje nakup surového materidlu
do vyroby. Jejich prace zahrnuje kal-
kulace spotreby, spolupraci s vyvojo-
vym centrem, iniciovani testovani ve
vyrobé, vyjedndvani cen, objednava-
ni a sledovani dodavek. Kromé na-
kupu se staraji i o odprodej odpadu
vznikajiciho pfi vyrobé, jako je Srot,
papir, dfevo Ci plast.

,Od ocelafl dostaneme plechy v po-
dobé svitkd, které na kolegové na Li-
sovné zpracuji a vytvofi z nich dvere,
kapotu a dalsi dily karoserie. Zbytky
plechd, z nichz vznikaji také kostky,
prodavame k zpétnému vyuziti napf.
k vyrobé svitk(. Ro¢né nakoupime,
v zavislosti na vyrobnim planu, pfi-
blizné 174 000 tun oceli a odproda-
me 39 000 tun kovového srotu, 3 300
tun papiru a 800 tun plastovych pa-
let,* pfibliZuje vedouci oddéleni.

Sekce vseobecného nakupu (MRO)
pokryva Siroké spektrum oblasti od
ochrannych pracovnich prostfedkd,
dilt do linek pres roboty az po rekon-
strukci budov a budovani infrastruk-
tury. Prostrostfednictvim SAPového
rozhrani proudi do nakupniho sys-

tému VAATZ denné pozadavky na
nakup jednotlivych polozek, servisd
¢i projektd od vSech oddéleni napfic¢
firmou. ,,RocCné zpracujeme pfiblizné
14 500 polozek, 6 000 objednavek
a spolupracujeme s 1500 dodavate-
li, podotyka vedouci oddéleni, kte-
ré vyjednava ceny i pro dalsi zavody
a dodavatelskeé firmy v ramci skupiny
Hyundai, zajistuje nakup ocelového
materidlu pro vyrobu dil u dodava-
teld a aktivné integruje a konzultuje
investicni projekty s nasimi partnery.

Treti sekci Nakupniho oddéleni

je tym Dopravy a cla,

ktery koordinuje pfepravu zbozi
a materialu ze vSech koutl svéta -
at uz lodni, leteckou, vlakovou nebo
kamionovou dopravou. Kromé toho
se stard o celni procesy, které musi
probéhnout spravné a efektivne,
nez se zbozi dostane do vyroby.
Nezbytnad je tak Uzkd spoluprace
s dopravci, dodavateli a celnimi
urady. ,VSechno, co dovezeme,
musime proclit, bez toho produkt
nemduze jit do vyroby. NezaleZi na
tom, zda je vikend, svatek nebo
pracovni den - tento proces musi
probihat nepretrzité tak, aby se
dodavky dostaly do vyroby vcas
a bez problém(. Ro¢né odbavime
vice nez 7 500 kontejner( a 636 tun
leteckych zasilek, které nasledné
pfesouvdme kamionovou nebo
vlakovou prepravou do naseho
zdvodu,” fika vedouci Nakupniho
oddéleni.

Pfevazna cast kontejnerll z Koreje
a Ciny sem do Evropy mifi ndmof-
ni dopravou, nejrychlejSi cesta
vede pres Rudé more. ,Kdyz tam
predloni zacala krize, bylo to kom-
plikované obdobi. Plavit se kolem
Afriky je varianta, ale trva to déle.
Otevrely se ndm nové moznosti,
zacali jsme pouzivat vlakovou do-
pravu z Ciny a Koreje. Pfi dopravé
z Asie je sice lod' levnéjsi nez vlak,
vlakova preprava pfes Rusko nam
ale umoznila zkratit dobu doruce-

ni z Ciny o 20 dni, coz bylo kli¢o-
vé pro plynuly chod vyroby. V roce
2024 jsme takto prepravili vice nez
1 200 kontejnerl a zaroven vy-
budovali sit novych prfepravnich
moznosti. Oproti obepluti Afriky to
znamenalo velkou ¢asovou Uspo-
ru. Leteckd doprava je samoziejmeé
mnohem drazsi,* vysvétluje Marti-
na Golisova.

Slozité obdobi tak vyustilo v nové
moznosti prepravy. ,,Nasim priorit-
nim pfistavem je slovinsky Koper,
¢éstecné Hamburg a Bremerha-
ven v Némecku. Loni jsme rozbéhli
Gdansk, ktery je pro nas vzdale-
nostné vyhodny. Z pfistavu k nam
je vlak levnéjsi nez kamionova do-
prava,” fikd s tim, Ze 85 % materialu
a dild jede z pfistavl do NoSovic po
kolejich.

Dalsi krizovou situaci bylo vypuknuti
valec¢ného konfliktu na Ukrajiné, coz
ovlivnilo ceny surovin a vyjedndvaci
strategie. ,Nasi prioritou bylo oka-
mzité ovéfit surovinové zdroje na-
Sich dodavatell a docasné upravit
cenové podminky pro zachovani do-
davatelského fetézce. Tento raketovy
narist cen ndm ukazal, jak dllezité
je mit schopnost flexibilné reagovat
na trzni zmeény, nepfiznivé geopo-
litické situace a dal zaklad nasemu
projektu dudlnich zdroja pro budouci
eliminaci dopad(,* doplnila vedouci
Nékupu.

Vite, ze:

Nékup spada pod stejnou divizi jako
Oddéleni strategického nakupu dill,
které ma na starosti vybér a zajisté-
ni kvalitniho dodavatelského retézce
jednotlivych dild, zatimco Nakup resi
suroviny vcetné oceli.

>>
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Musime naqjit cestu
z jakékoli situace

Jak vidi praci Ndakupu vedouci oddéleni Martina Golisova

»Posledni roky nas nauci-
ly, Ze musime najit cestu
z jakékoli situace, a slovo
nejde neexistuje. Opat-
reni EU, zakadzané latky,
kvoty, valky, omezené
nerostné suroviny, vysoké
ceny energii nas nuti byt
ve stfehu, monitorovat,
hledat alternativy zdro-
ja, materiald, produktd,
dopravnich spojeni, cel-
nich rezim( a podobné,*
popisuje vedouci Nakupu
Martina Golisova, kterd na
oddéleni nastoupila v roce
2011 - na juniorni pozici

zacinala na vseobecném
nakupu, postupné se
propracovala na vedouci
sekce. Po rodicovské do-
volené se vratila na mate-
ridlovou sekci, od lonska
pak vede celé oddéleni.

Nase puUsobeni neni Uzemné
, , omezeno. Diky globalnim ko-
munika¢nim kanallim jsme v neusta-
Iém kontaktu se svétem a hleddme
nejoptimalnéjsi feseni bez ohledu na
to, kde se nachazime. At uz hledame
alternativy dodavatell v Asii, fe§ime
pfepravu materiall z Ameriky nebo
jedname s evropskymi partnery, vzdy
se snazime najit nejlepsi feseni v ramci
danych okolnosti a optimalniho vyu-
ziti dostupnych zdrojd. Tento proces
vSak Casto vyZaduje i feSeni slozZité
administrativy a prekondvani preka-
Zek, které jsou spojeny se zahrani¢nim
obchodem. Tyto vyzvy, které jsou pro
bézného uzivatele neviditelné, nékdy
vyzaduji vice ¢asu a Usili, nez by se na
prvni pohled zdalo. Casto &elime situ-
acim, které vyzaduji okamZitd feseni
a flexibilitu.
Pokud bychom se pokusili popsat
bézny den ¢lena Nakupniho oddéleni,
zjistime, Ze néco takového neexistuje.
Nase prace je dynamicka a vyZaduje
schopnost rychle reagovat na neustéle
se ménici poZadavky. Naroky na vyro-
bu, nové trendy a inovace zpUsobuji,
Ze objem novych ndkupt neustale ros-
te a vyzaduje velkou davku flexibility.
V poslednich letech jsme realizovali
fadu vyznamnych projektQ, které nas
posunuly vpred, a to nejen v ramci
procesll, ale také ve smyslu inova-
ci a optimalizace. Systémové zmény
zjednodusily nds kazdodenni proces
a pfinesly vyssi efektivitu. Od lorska
napf. pouzivame roboticky proces na

zpracovani faktur. Kromé toho jsme
se v ramci Uspor dostali na nejvyssi
procentudlni podil Uspor v porovnani
s ostatnimi zahrani¢nimi zavody. Sna-
Zime se neustale posouvat, divame se
na procesy ,,out of the box*, pravidelné
poradame seminare pro nase zameést-
nance a dodavatele, navstévujeme
veletrhy, a hleddme nové impulsy pro
zefektivnéni nasich Cinnosti a imple-
mentaci inovaci.

Je dulezité si uvédomit, Ze Nakup je
mostem mezi naSim internim zékaz-
nikem (zadavatelem ndkupu) a doda-
vatelem. Uspésnost kaZdého nakupu
zaleZi ve velké mife na tom, jak silné
postavime zdklady a jaky Cas tomu
premosténi dame.

Pokud se mé nékdo zeptd, co povazuji
za silu Nakupniho oddéleni, tak jsou to
prave jeho lidé. Hnacim motorem jsou
¢lenové naseho tymu, jejichz integrita,
kreativita, ochota posouvat se vpred,
vzajemna podpora a vypomoc tvoii
nasi konkurenéni vyhodu. Kromé toho,
Ze trdvime spolecny ¢as v praci, pora-
dame spolec¢né vyslapy, jizdy na kole,
turnaje ve volejbal ¢i badmintonu.
Oslavujeme Uspéchy, Zivotni milniky
a spole¢né prozivame dllezité oka-
mziky. Pocit tymové soundlezitosti
ndm pomaha prekonat jakékoli obtize,
problémy, prekazky ¢i narocné ukoly*

Védéli jste, ze:

« Ocel je potfeba objednavat
s 4 az 5mésicnim predstihem?

« 1 ocelovy svitek vazi 10 tun,
méri 1,5 km a vyrobime
z néj 750 strech?

« Kvyrobé 1 svitku potfebujeme
16t Zelezné rudy, 7 t koksu
altsrotu?

« Trasa, kterou zdold material
prepravovany vliakem z Ciny
¢ini az 7 500 km?
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Zapujcili jsme vozy
nasim partnerim

, , Nejvic ho vyuzijeme pfi pravi-
delnych kontrolach nasich ovci.
Pfes sezonu mame ovce v nékolika
stadech rtzné po Beskydech a pfi je-
jich pravidelné kontrole najedeme
v jednom dni bézné pres 100 kilome-
trd,* uvedl Vojtéch Bajer, predseda
CSOP Salamandr.
NosSovicky Hyundai dlouhodobé spolu-
pracuje se Salamandrem na zachovani
beskydskych luk a pastvin. Celkem jde
0 50 hektarl ploch. Soucasti projektu
je ,Hyundai louka* v Krasné nedaleko
Lysé hory, kde od konce roku 2021 pro-
bihd modelova obnova ,,0d lesa zpatky
k louce“. Ze zarostlé a zanedbavané
louky uz zmizela vétsina kefd a stromkd
a pribyla spousta novych rostlin - a to
i diky zaméstnancim HMMC, ktefi tam
uz nékolikrat vyrazili na dobrovolnické

dny. S ochranci pfirody spolupracuje
automobilka také na studii rozsireni
biodiverzity v arealu zavodu.

Na cestach nejen v regionu budete
moci potkavat také elektromobil

Hyundai Kona Electric a dva vozy
ro q ql I lqn r Tucson Plug-inHybrid s motivem Ba-
niku Ostrava. Vyuzivat je budou ¢inov-

nici a trenéfi mladeznické Akademie

FC Banik Ostrava, jejimz je nosSovicky

Y 4
q B q n I Hyundai generalnim partnerem.

Elektromobil Hyundai Kona Electric budou moci po dobu
nasledujicich péti let vyuZivat ochranci pFirody z CSOP
Salamandr. Bezplatné zapUjceni je soucasti dlouhodobé
spoluprace nosovické automobilky a Salamandru.

Zo doKONAlejsi Beskydy @
e ‘g
L B .




a kridlo se dalo

me se zaloZnimi pad3

k tomu, Ze nebudeme moci uve

dlo do letového stavu. Bezpecnost je
v tomto sportu dileZita.*

Paragliding oznacuje za nejlevnéj-

Si sport, jak se dostat do vzduchu.
»Koupit si vybavu neni sice levna
zalezitost, ale kdyzZ se o ni dobre sta-
rdm, vydrzi mi dlouho. DalSi naklady

motorku, nebo plachtu nad hlavou.
Se spacdkem a stanem jsem jezdila
po republice i zahranici.*







840 000 K¢
pro okolni obce

Program Dobry soused 2025

becni dny v Dobraticich, Dolnich

Domaslavicich nebo Dolnich
Tosanovicich, tradiéni filmové vecery
v aredlu Kamenité ve Vysnich Lhotach
nebo pofizeni vybaveni pro porada-
ni kulturnich akci v obci Pazderna.
Nejen tyto aktivity podpofi noSovicka
automobilka Hyundai v 14. ro¢niku
programu Dobry soused. Kazdé ze 13
zapojenych obci z okoli zavodu vénuje
60 000 K¢.
Také letos se na pfispévek mizou tésit
rovnéz obce Dobra, Horni Domaslavi-

ce, Horni Tosanovice, Nizni Lhoty, No-
Sovice, Raskovice, Tranovice a Vojko-
vice. Penize vyuziji nejen na poradani
kulturné-spolecenskych akci, ale i na
nakup potrebného vybaveni pro mist-
ni spolky.

Obce Vojkovice a Dolni ToSanovi-
ce navic dostanou penézni podporu
v doprovodném projektu ,,Dobry sou-
sed Spolecné*. Obé obce ziskaji dal-
Sich 30 000 K¢. Jde o podporu eko-
logickych aktivit, kterych se ucastni
obyvatelé obci a zaméstnanci HMMC.

Uspésna
materidlni sbirka

Zameéstnanci nosili véci pro charitu

Diky programu

Dobry soused pokracuje
nosovicky Hyundai

s podporou obci

v okoli zavodu.

Penize tam budou vyuzity
prevazné na poradani kul-
turné-spolecenskych akci.

Ve Vojkovicich probéhne revitalizace
parku a okoli parkovisté naproti obec-
niho Uradu a v Dolnich ToSanovicich
Uprava vefejného prostranstvi u au-
tobusové zastdvky a pred obecnim
uradem.

Kazdoro¢ni setkani zastupciG HMMC
a starost( ¢i mistostarost( obci spo-
lu s pfedanim symbolickych Sekl se
letos odehralo v pondéli 24. Unora
v automobilce. Kromé prezentace
novinek z prostiedi HMMC vyrazili
starostové na prohlidku zavodu.

Obleceni, hracky, elektroniku nebo spotrebice. To vse darovali zaméstnanci HMMC
diky materidlni sbirce pro ADRA Frydek-Mistek.

, Zaméstnanci nejcastéji pfinaseli obleceni a rizné
kucharské nacini. Mame tady i tfi televize, spoustu
hracek, postylku s matraci a taky tfi kocarky,* uvedla spo-
luorganizatorka sbirky Barbora Juristova z Oddéleni fizeni
strategického nakupu dild.
Celkem 3lo o0 1,5 tuny dard, z nichZz 1 200 kg bylo obleéeni
a zbylych 300 kg hracky, boty, nadobi, elektronika, vyba-
veni pro déti a sportovni nacini. ,,Sbirku jsme odvezli do

charitativnich ADRA obchGdku ve Frydku-Mistku a social-
niho Satniku ve Frydku. V socidlnim Satniku tyto véci pomu-
zou lidem v hmotné nouzi, lidem bez domova nebo tfeba
matkam samozivitelkdm a v obchudcich budou prodavany
za symbolické ¢astky. Vsechen vytézek z téchto mist pljde
na podporu dobrovolnictvi naSeho dobrovolnického cent-
ra,* podotkla Nela Kubeckova z ADRA Frydek-Mistek.



Bezpecnost
na chodnicich
a ochrana hlavy

Stdvajici i nova pravidla v HMMC

Dodrzujete dllezitd pravidla, kterd se tykaji pohybu v aredlu? Vite, jakou maximalini
rychlosti je mozné jet v halach a venku? A Ze v rizikovych zénach je povinnost nosit
ochrannou skorepinovou Cepici?

Za¢neme zakladnimi pravidly pro bezpecnost pfi chlizi na chodnicich a v aredlu:

o Neskakejte, nebéhejte, neklouzejte. Areal neni mistem pro ,,volny pohyb* Béhani, poskakovani nebo dokonce
klouzani na chodnicich, zejména v destivych dnech, mlze vést k padim a Grazim. VZdy pfednostné pouzivejte
chodniky a prechody pro chodce.

o Nikdy nebéhejte po schodech a drzte se zabradli. M(ze to znit rada jako pro prvni stupen zékladni $koly, na scho-
dech si ale lidé ¢asto neuvédomuiji rychlost, jakou se pohybuji. Dbejte na to, abyste vzdy Sli opatrné, drzte se zabra-
dli a pIné se vénujte pohynu po schodisti. Po schodisti chodime vzdy po jednom schodu, neskaceme po dvou a vice.

U Divejte se pred sebe a nenechte se rusit telefonem. Pfi chizi v aredlu je lepsi se soustfedit na cestu pred sebou.
Zvlasté na mistech, kde je vice pohybu (kfizovatky, pfechody pro chodce), abyste predesli pfipadnym nehodam.
o Dodrzujte maximalni povolenou rychlost. Nase bezpecnostni politika stanovi, Ze maximalni rychlost, kterou je moz-

né jet v aredlu, je 30 km/h, a v haladch pak 10 km/h.

Ochrany hlavy
At uz pracujete na mon-
tazi, nebo se pohybuje-
te v mistech, kde hrozi
riziko Urazu, ochrana
hlavy je  zasadni.
K tomu nezapominejte
na novinku - kazdy, kdo
vstoupi do rizikovych
zon, jako jsou oblasti
robotickych pracovist,
prostor za ohrazenim
nebo pfi praci pod ka-
roserii vozidla, je povi-
nen nosit ochrannou
skorepinovou  Cepici.
Tento krok je soucdsti
novych,  zpfisnénych
pravidel pro ochranu
zdravi. Tyto zmény byly
ddkladné vysvétle-
ny béhem posledniho
Skoleni a jsou soucasti
instrukci pro jednot-
livé haly. V dobé letni
a zimni odstavky se
skorepinova Cepice
méni za ochrannou
helmu.

Zakaz vjezdu
Neméné dllezité pra-
vidlo se tykd zdakazu
vjezdu na silnici mezi
lakovnou a baterkar-
nou Mobisu v dobé
stfidani smén. Tato
oblast je v tuto dobu
vysoce frekventovana
a vjezd na silnici by
mohl zpuUsobit stret
dopravniho prostied-
ku s chodcem, nebo
zvysit riziko mimorad-
né udalosti.

Hyundai Way

Lidé, Spoluprace, Vyzva, Zakaznik, Globalita. Tak zni
pét klicovych hodnot Hyundai Motor Group. VSech-
ny se promitaji do naseho zpusobu a sméru prace
- nové definovaného jako Hyundai Way. Predstavu-
jeme prvni dvojici z 10 ¢asti Hyundai Way.

Bezpecnost a kvalita

Nekompromisni bezpecnost a kvalita jsou prvnimi
kroky k ziskani divéry zakaznik(. Bezpecnost je nasi
nejvyssi prioritou pfi kazdém nasem rozhodnuti, a vé-
fime, Ze udrZeni vysoké kvality je klicem k dosazeni
tohoto cile. Kvalita pro nas neni jen o kvalité produk-
t0. Peclivé se vénujeme kazdému detailu pro zajisténi
nejvyssi kvality prace v kazdém okamziku.

Vytrvalost
Byt ,,dost dobry“ nase zakazmky neuspokoji. Stoume
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M&stsky elektromobil-
v ostrém sportovnim konceptu

INSTER finalistou ankety
Svétovy vz roku 2025

Hyundai INSTER byl zafazen mezi trojici
finalistd v anketé Svétovy viz roku 2025
(World Car of the Year). Rozhodla o tom
porota slozend z 96 vyznamnych me-
zindrodnich automobilovych novinara
z 30 zemi. V roce 2022 tuto anketu ovladl
model IONIQ 5 a o rok pozdégji IONIQ 6.

NSTEROID vychazi z Uspésného méstského elektromobilu Hy-

Odvainy koncepém’ viz undai INSTER, ktery byl uveden na trh v lonském roce. Nadsené
, prijeti polozilo zéklady pro tento radikalni koncept, v jehoz ozna-

INSTEROID od evropskych ¢eni se snoubi hravy charakter modelu INSTER s dynamickou

designérﬂ Hyundai Spojujf energii slova ,STEROID*, ktera zrcadli jeho temperamentni pova-

. ~ ML X . hu a svalnaty vzhled.

V|IVY ze sveta pomtacovych ,INSTEROID ztélesiiuje moderni pojeti predstavy o autu snd.

her a motorsportu. Svym designem bude inspirovat a vyvoldvat nad3eni,” Fekl Eduar-
do Ramirez, $éfdesignér v designérském centru Hyundai Design
Europe. ,,Tento projekt ndm umoznil pIné projevit nasi kreativitu,
pfi niz jsme Cerpali inspiraci z videoher. Vznikla tak nova emocio-
nalni vize znacky Hyundai.
Mezi sportovni prvky inspirované videohrami patfi prodlou-
Zend a rozSirend karoserie, kola s upravenym rozchodem
a dominantni zadni spoiler, difuzor a ventilacni otvory v podbé-
zich kol. Kokpit nabizi minimalistické usporadani se skorepino-
vymi sedadly, ochrannym prostorovym rdamem a specidlnim pa-
nelem sdruzenych pfistrojl. Kazdy prvek je Siroce nastavitelny,
samozriejmosti je intenzivni zvukovy doprovod.
INSTEROID nabizi odlisné jizdni zazitky diky rezimu Drift
s pfislibem zdvodniho vzrueni. Viz doplni i poéitaova hra, nové
herni projekty tak zrcadli intenzivnéjsi partnerstvi znacky s hernim
primyslem.



v USA

N ovy zavod integroval fadu vy-
robnich technologii a systému
z inovacniho centra Hyundai v Singa-
puru (HMGICS) a pfizpUsobil je tak,
aby vyhovovaly vétsimu objemu vy-
roby. Procesy jako sbér objednavek,
zasobovani, logistika a vyroba jsou
optimalizovany pomoci umélé inteli-
gence a dat v redlném &ase. Spickova
robotika a vision systémy zajistuji vy-
soce kvalitni vyrobu vozidel. Nechybi

Novy zavod
Hyundai

rlzné robotické procesy pro posileni
automatizace, napf. automatizace
v montazni hale je témér dvojnasobna
ve srovnani se stavajicimi zarizenimi
skupiny Hyundai. VSechny pracovni
z6ny, od kancelafi po vyrobni prosto-
ry, byly navrzeny tak, aby podporovaly
komunikaci a budovaly tymovou spo-
lupraci.

Dohodu se stdtem Georgia na jiho-
vychodé USA o zfizeni Spickového

Novinky
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zavodu na vyrobu elektrickych
a hybridnich vozidel a baterii uzavrela
spoleCnost Hyundai v kvétnu 2022.
UZ v fijnu 2024 sjelo z montdzni lin-
ky prvni vozidlo - Hyundai IONIQ 5.
V HMGMA se nyni vyrdbi také tfitadé
elektrické SUV Hyundai IONIQ 9
a v roce 2026 se k nému pfipoji prvni
model Kia.
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Redinny ideil z Ceska. Hyundai i30 berte bez obav s
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Rodinny ideal z Ceska. Hyundai i30 berte
bez obav s benzinakem
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»,Doba, kdy jsme se korejskym autim spiS posmivali,
je uz davno pryc¢. Treti i30 zabodovala povedenym
podvozkem, pfijemnym interiérem, Casto atraktivnimi
akcnimi verzemi za zajimavé ceny, pétiletou zarukou
a také spolehlivou technikou. Auto je na trhu od roku
2016 a jsou s nim veskrze dobré zkusenosti. Pokud
nemate na nové, s ojetinou neslapnete vedle.*

Spolehlivé benzinové motory
Prakti¢nost

Komfortni podvozek

Problematicka nova generace

dieselu 1.6 CRDi

Hyundai Motor Group

Novinky

Hyundai zahaji vyrobu
elektromobilli v Turecku

Spolec¢nost Hyundai Motor Tirkiye zahajuje pfipravy na
vyrobu elektromobild, ktera bude podle plan( spusténa
v roce 2026. Kromé elektrickych modeld bude turec-
ky zavod nadale vyradbét i vozy pohdnéné spalovacimi
motory, konkrétné modely i20 a Bayon, vyroba modelu
i10 bude v letosnim roce ukoncena. V rdmci probihajici
transformace doslo k prejmenovani turecké divize
z drivéjsiho oznaceni Hyundai Assan Otomotiv Sanayi
na Hyundai Motor Tirkiye. Turecky zavod je historicky
prvni a nejdéle provozované zahranicni vyrobni centrum
koncernu Hyundai Motor Group mimo Koreu. V pribéhu
28 let vyrobil vice nez tfi miliony aut.

Hyundai ovladl Zebficek bezpecnosti IIHS

Modely koncernu Hyundai Motor Group ziskaly v tes-
tech organizace IIHS (americkd obdoba Euro NCAP)
celkem 12 hodnoceni Top Safety Pick a Top Safety
Pick+, coZ je 25 % vSech ocenéni udélenych v roce
2025. Znacka Hyundai obdrzela pét spickovych hod-
noceni Top Safety Pick+ pro modely IONIQ 5, IONIQ 6,
Kona, Santa Fe a Tucson. Uspéchy jsou o to cennéjsi,
Ze institut 1IHS zavedl pro rok 2025 pfisnéjsi kritéria
pro ochranu cestujicich vzadu nebo vyspélost bez-
pecnostnich pasu.

Hyundai Santa Fe vitézem ankety
Zensky svétovy vuz roku 2025

Leto$nim autem roku v anketé Zensky globalni viiz roku
2025 (WWCOTY - Women's Worldwide Car of the Year) se
v konkurenci 80 modeld stal novy Hyundai Santa Fe. Glo-
balné uzndvané ocenéni je udélovano vyhradné zenskou
porotou, jedinou v mezindrodnim automobilovém pra-
myslu. Porotu ankety tvori 82 motoristickych novinarek
z 55 zemi péti kontinentd. Ceskou republiku v poroté za-
stupuje od roku 2019 Sabina Kvasova, séfredaktorka onli-
ne magazinu Zena v auté.cz. Mezi sledovana kritéria patfi
bezpecnost, kvalita, technicka vyspélost, design, snadné
fizeni, provozni vlastnosti, komfort, Uspornost, ohledupl-
nost k Zivotnimu prostredi i pomér mezi cenou a uzitnymi
vlastnostmi. Santa Fe podle hodnoceni poroty kombinuje
Sirokou $kalu schopnosti ve vsech téchto oblastech.




Pomuzete elektromobilu

Psq I i js m e najit dobijeci stanici

skrze bludisté?

pred 10 lety

Na tomto misté se divdme do minulosti

- a to do obdobi pred 10 lety. Pravidelné
pro vas vybirdme zpravy, o kterych se mohli
zameéstnanci v té dobé dodist ve firemnim
magazinu HMMC News.

V unoru jsme vypravili rekordni pocet viaku
(HMMC News 3/2015)

V Unoru 2015 jsme vyrobili celkem 26 150 vozd, které byly

exportovany nasim zakaznikim do vice nez 50 zemi. Poprvé
v historii nasi sériové vyroby se nam podafilo dosahnout optimalni-
ho poméru mezi transportem novych vozu vlakovou a kamionovou
dopravou. Kazdy den jsme vypravili 2 pIné vlaky s novymi vozy, coz
predstavuje 40% podil z celkového Unorového objemu exportu.
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Lilkove

rolky
Gaji Mari

JtXIZ 0|

Pripravte si skvély predkrm

v podobé jednoduchych vegan-
skych rolek. Pro inspiraci vyzkou-
Sejte dva rdzné druhy naplni

a také omacek.

eleninu do naplné nakrajejte na tenké prouz-
ky. Lilek podélné rozkrojte na dlouhé platky.
Na panvi rozehrejte olej. Umistéte platky lilku
do jedné vrstvy, lehce posypte soli a pepfem
a kratce opecte na mirném ohni, postaci 1 nebo
2 minuty z kazdé strany.
Polozte platek lilku na rovny povrch. Umisté-
te nejrlznéjsi zeleninu na horni ¢ast na jednom
konci platku lilku a pak jej srolujte.
Smichejte suroviny na omacku a podavejte.
Dobrou chut!

Suroviny:

2 lilky dlouhé a silné

2 az 3 polévkové IZice sezamového/
olivového oleje

Sal a pepf

Tepla horcicna omacka
2 Izicky dijonské horcice

2 |Zice octa

1 IZice ryzového sirupu nebo cukru
2 Izice jable¢né stavy

sl

Séjova omacka
1 IZice s6jové omacky

1 IZice octa

1 IZicka cukru

1 IZice jable¢né stavy

Prvni druh napiné

Balic¢ek kli¢kd

100 g Cerveného zeli

Druhy druh napiné
Ctvrt Eervené papriky

Ctvrt oranZové papriky

Ctvrt Zluté papriky

Ctvrt zelené papriky

Balicek houby Enoki



