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Za uspechem
¥ Je vzdy porce driny

01. Predstavujeme oddéleni

Aby vSe v aredlu fungovalo, jak ma:
co vdechno méd na starosti Oddéleni
spravy budov, ochrany Zivotniho prostredi
a BOZP?

.

02. Prodlouzeni partnerstvi
Podporujeme aktivity v regionu. Prodlouzi-
li jsme partnerstvi s Akademii FC Banik
Ostrava a Dolnimi Vitkovicemi.

03. Tanky, diky kterym buiji Zivot
Rozmanitad pfiroda v aredlu automobilky.
Tané a mokfady tvofi cenny biotop pro
fadu druh rostlin i Zivocich(.
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Mili ctenari,

taky vam pripada, Ze prvni pllrok utekl jako voda? V prostredi HMMC se za tu
dobu udala cela rfada dilezitych témat, o kterych se také zminujeme v aktu-
alnim Cisle magazinu Drajv. Klicova je samozrejmeé nové uzavrena kolektivni
smlouva a fakt, Ze i pres nepriznivé vlivy a okolnosti se darilo naplfiovat vyrobni
plan, byt produkce zaostala za ¢isly z minulych let. Pozitivem je kaZzdopadné
rostouci podil elektrifikovanych aut, tfebaZe zrovna cesti zakaznici k nim nadale
maji rezervovany pristup.

Napriklad pfi rodinnych prohlidkach, které v naSem zavodé kazdé léto orga-
nizujeme pro pribuzné nasich zaméstnancu, se bézné stava, Ze je to poprvé,

co nasednou do elektromobilu nebo plug-in hybridu. Na vlastni kiiZi tak pfi
testovacich jizdach zakusi vyhody a jizdni komfort téchto vozidel. A pro mnohé
z nich je prekvapeni, jak tiSe a svizné dokaZou takova auta jet. Vlastni zkusenost
je zkratka neprenositelna a mnohdy pomaha zbavit se zbytecnych predsudkd.
Coz ostatné plati skoro vsude.

V novém vydani se také zamérujeme na oddéleni, bez kterého si Ize provoz
celého naseho arealu jen tézko predstavit. Priblizime, jak dbdme na ochranu
Zivotniho prostredi i na podporu regionu prostfednictvim ddlezitych partnerstvi
a grantd. Predstavime si také pfibéh naseho kolegy z lisovny, ktery se po letech
vratil k judu a Uspésné trénuje malé judisty v obnoveném novoji¢inském oddile.
Pestrych témat je zkratka cela fada.

Prijemné Cteni a pohodové proslunéné léto preje
Lukas Morys, $éfredaktor magazinu Drajv

Nosovicky zavod pini
letosni plan vyroby
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Némecko
Spanélsko

Kam mifila auta z NosSovic



123 140 aut
Za 5 meésicu

Od ledna do konce letosniho kvétna bylo v noSovic-
ké automobilce Hyundai vyrobeno 123 140 aut.

Je to sice 0 16 % méné nez loni, presto diky

tomuto poctu plni zavod stanoveny vyrobni plan.
Podil hybrid(, plug-in hybrid( a elektromobild

na vyrobé Cinil rekordnich 51 %.

nejcastéji

Vyrobeno

123 140

aut

Pfevodovky

Motory



Hyundai
Family Day

v sobotu 23. srpna

v letoSnim roce usporadame v arealu nosovické automobilky oblibeny Hyundai

Family Day, a to v sobotu 23. srpna od 12:30 do 21:00. Program nabidne velkou
porci zdbavy pro celou rodinu. Téma letoSniho rocniku zni Z NoSovic do celého
svéta, takze se blize sezndmite se zemémi, kam vyvazime auta. TéSit se mizete
napr. na tematické workshopy a gastro zénu. Stejné jako loni bude akci mode-
rovat osvédcena dvojice Zorka a Mira Hejdovi. Nejmladsi navstévniky pobavi ne-
rozluéna popularni dvojka Kaja a Bambulacek, pro dospélé je lakadlem kapela
Déda Mladek lllegal Band a hlavni hvézdou pak bude kapela Divoke;j Bill.
Tésit se muzZete na bohatou gastro zénu, soutéZe o hodnotné ceny, détskou zénu
a oblibené pohadkové maskoty, beach zénu s vyhldsenym barmanem a DJ, luna-
park s letoSni dominantou ruskym kolem, IZS zénu a jejich dynamické ukazky,
zénu partnerti HMMC se Sirokou Skélou aktivit, prohlidky zavodu, testovaci jiz-
dy a jizdy na test tracku nebo prohlidky v Centru zdravi. Vstup na akci uréenou
pro nase zameéstnance a jejich pribuzné a znamé bude jako obvykle zdarma.
Vice informaci najdou zaméstnanci na firemnim Plusku.
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Zavody vodikovych auticek

Jako uz tradicné jsme podporili zavody vodikovych auti¢ek Horizon Hydrogen Grand Prix. Re-
publikové findle stfedoskolskych tym( se konalo v poloviné kvétna v Trojhali Karolina v Ostravé.
Tento rok se zucastnilo 26 tymU - v kategorii Stock bylo 16 tym( a v kategorii Hybrid 10 tymd.
Podstata je v tom, Ze jde o 4hodinovy vytrvalostni zavod, ve kterém maji tymy omezeny pocet
nadrzi pro vodik a kapacity baterii. BEhem 4 hodin musi se svymi modely ujet co nejvice kol.
Prvni dva z kazdé kategorie postupuji do svétového findle, které se letos kona v némeckém
Chemnitzu.

Fanousci vozl divize Hyundai N

na navstéveé v NosSovicich

Také letos hostil noSovicky zdvod Hyundai akci pro majitele a fa-
nousky vozl ze sportovni divize Hyundai N. Ve ¢tvrtek 19. Cerv-
na sem zavitali clenové Cesko-slovenského klubu NDrivers, kte-
ry porada pro své Cleny fadu akci. | letos mély na parkovisti pred
Administrativni budovou pfevahu vozidla Hyundai i30 N vyrobena
v Nosovicich, k vidéni byl ale také model IONIQ 5 N.

Dobrovolnicky den v Zoo Ostrava

Celkem 15 nasich kolegli pomahalo ve ¢tvrtek 24. 4. v ramci dob-
rovolnického dne v ostravské zoologické zahradé, a to s Upravou
zelené kolem stezek pro navstévniky, Upravou expozice Simpanzd
v pavilonu Evoluce, Uklidem vybéhud v pavilonu Selem a Upravami
zelené na safari.

Hyundai na FM City Festu

| letos se noSovickd automobilka Hyundai zafadila mezi generalni
partnery festivalu FM City Fest ve Frydku-Mistku. Ten byl na pro-
gramu v patek 27. a sobotu 28. 6. Navstévnici mohli zavitat také do
Hyundai zén.

Sousedsky EKO den v Dolnich ToSanovicich
Vysadba okrasnych drevin a kvétin u autobusové zastavky ve smé-
ru na Trinec a u obecniho Uradu. Pfesné to méli na starosti dobro-
volnici z HMMC spolu s obyvateli Dolnich ToSanovic pfi EKO dni,
ktery se konal v patek 6. 6. Dobrovolnickd akce se konala v rdmci
programu Dobry soused Spole¢né.
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Nova kolektivni

smiouva

Ndrdst mezd a vyplata mimordadnych bonust

V utery 20. kvétna byla podepsa-
na nova kolektivni smlouva,

na které se dohodla noSovicka
automobilka Hyundai s odboro-
VOu organizaci.

nosSovickém zavodu Hyundai byla potvrzena nova podoba ko-

lektivni smlouvy s platnosti na 4 roky véetné jeji mzdové cCasti,
kterd bude mit dvouletou platnost. Zakladni mzdy vzrostly od 1. kvétna
v prdméru o 4,8 %, spolu s navysenim dalSich trvalych slozek vydélku
(individuaIni prémie, priplatky) se jedna celkem o 8,2 %. Stejné navyseni
¢ekd na zaméstnance v roce 2026, tentokrat ale jiz od 1. ledna.
Zaméstnanci rovnéz obdrzi nad rdmec standardnich bonus( také mi-
moradné bonusy v celkovém souctu 60 000 KC.
»Automobilovy priimysl prochéazi narocnym obdobim. V takto slo-
Zitém kontextu nebylo snadné nalézt spolec¢nou fe¢ ohledné nové
kolektivni smlouvy. O to vice si cenime dosazené dohody. Rist mezd
a dalsi upravy jsou nejen ocenénim prace nasich zaméstnancq,
aleivyrazem naseho dlouhodobého zdvazku byt lidrem mezi zamést-
navateli v Moravskoslezském kraji i v rdmci celé Ceské republiky,*
uvedl Petr Michnik, vedouci administrativni divize HMMC.
NosSovicka automobilka zaméstnava priblizné 3 000 lidi a nabizi ne-
jen v ramci Moravskoslezského kraje nadpriimérné finanéni ohodno-
ceni, primérny mési¢ni vydélek v délnickych pozicich za rok 2024
dosahl na 57 064 K¢.
»Kolektivni vyjednavani je vZdy o hledani racionalniho kompromisu.
Ackoliv bylo tentokrat obzvlast narocné, podafilo se ndm dosahnout
vyvazené dohody. Neslo pfitom jen o samotné navySeni zaklad-
nich mezd a vysi rlznych bonus, ale také o vétsi zapojeni odbor(
v oblasti BOZP nebo zjemnéni pravidel pro povysovani,* komentoval
dohodu Patrik FupsSo, predseda odborové organizace.
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Uspéch v soutézi
Zamestnavatel

roku 2025

Stribro pro nosovicky Hyundai

Z ocenéni Zaméstnavatel roku mame velkou
, , radost. Je pro nds potvrzenim, ze dlouhodoba
snaha o férové pracovni prostredi, stabilitu, rozvoj lidi
a otevienou komunikaci ma smysl. Myslim, Ze nasi
silnou strankou je schopnost naslouchat zaméstnan-
clm, pracovat s daty a zaroven neztracet lidsky pfi-
stup. O to vic si vazim toho, Ze se nam dafi uspét opa-
kované - je to vysledek prace celého tymu. Zaroven
toto ocenéni vnimdme jako motivaci dal se zlepSovat
a posouvat nasi firemni kulturu i péci o zaméstnance
na jesté vyssi droven,* uvedla vedouci Oddéleni lid-
skych zdroji Klara Klepacova, kterd prevzala ocenéni
v Utery 17. Cervna na galavecCeru v Praze.
Hodnoceni Zaméstnavatel roku se jiz od roku 2003
zaméfuje na spoleénosti v Ceské republice z pohle-
du fizeni lidskych zdroji. Smyslem soutéze je pfibli-
Zit lidem spolec¢nosti s vybornym pristupem ke svym
zaméstnancim, a to nejen celostatné, ale i v jednot-
livych regionech. Hodnoceni probihd celosvétové
uznavanou metodikou.

TOP 3 Zaméstnavatelé roku 2025
v kategorii do 5 000 zaméstnancu

1. SAZKA a. s.
2. Hyundai Motor Manufacturing Czech s. r. o.

3. Ceska narodni banka

Vybrana kritéria hodnoceni

» Naklady na benefity na zaméstnance

» Pocet hodin Skoleni na zaméstnance

» Naklady na vzdélavani a rozvoj zaméstnance

« Pocet dni absence na zaméstnance

« Investice na charitu a podporu mistnich
spolecenstvi na zaméstnance

« Mira interniho povysovani

Ocenéni pro HMMC: v letoSnim

23. roCniku soutéze Pluxee Zameéstnava-
tel roku jsme v Moravskoslezském kraji
zvitézili v kategorii firem do 5 000 za-
méstnancU. Celorepublikové jsme

v této kategorii obhgjili 2. misto.

duxee

itnavatel roky'

2025

arinefi pro roavn



Projizdka noSovickymi auty
Hyundai Tucson a Kona X u rze p ro ro
Electric, prohlidka zdvodu

v navstévnickém vlacku )4 o
s zamestnancu
To jsou hlavni ldkadla pro-

hlidek pro rodiny zamést-

nanc(l automobilky, které Testovaci jizdy, prohlidka vyroby i veCere
noSovicky Hyundai porada
i v letoSnim roce.

Orodinné prohlidky, které jsou pro vSechny navstévniky zdarma a jsou jim vyhrazeny prazdni-
nové stredy, je i letos velky zajem. Kvili tomu jsou letos uréeny vyhradné pro zaméstnance,
ktefi jesté na rodinnych prohlidkach v minulosti nebyli. | tak byla kapacita pfi registraci na firem-
nim Plusku brzy naplnéna.

Co vsechno je v programu zhruba 2,5hodinové akce? Po pfichodu maji navstévnici moznost na-
vstivit firemni H. Shop nebo otestovat jako spolujezdec modely Kona Electric a Tucson. Po Uvod-
nim foceni nasleduje promitani HMMC filmu a prezentace o firmé v prostorach salu H. Space.
Tradi¢né oblibena je prohlidka vyrobnich hal (Lisovna, Svafovna, Findlni montdz) v navstévnic-
kém vlacku. Pak uz si navstévnici vychutnaji korejskou vecefi, pfi které mizou ochutnat napf. po-
lévku Janchi Guksu, Bibimbap, smazené kureci kousky Yangnyeom, nudle ze sladkych brambor
Japchae, kim¢i nebo sladké korejské fazole. A nechybi ani ukdzka korejskych sladkosti.



Technologie,
tradice i chute
Koreje

NosovicCti zameéstnanci objevovali Koreu

30 zaméstnancl noSovické automobilky vyjelo
od 7. ¢ervna na tydenni motivacni program do Jizni Koreje.

Vnabitém programu méli také navstévu vyvojového centra Hyundai a nékolika
vyrobnich provozd, které patfi pod koncern Hyundai. Rychlovlakem vyrazili na
jih zemé, kde navstivili také mésto Busan i nedaleky budhisticky chram. V Soulu se
seznamili s historii v Muzeu korejské valky, navstivili krdlovsky paldc Gyeongbokgu-
ng a vychutnali si unikdtni vyhled z vrcholu 6. nejvyssi budovy svéta, mrakodrapu
Lotte World Tower. Chybét nesmély ani ndkupy suvenyr( a produkt(, prochazky
v ulicich Soulu a ochutnavani vyhlasené korejské kuchyné.

Soucasti programu byla i navstéva Hyundai Motorstudia v Goyangu nedaleko Sou-
lu. Tam si noSovicti zaméstnanci mohli prohlédnout nové modely a zazit unikatni
interaktivni prvky v rozsahlé expozici vénované vyrobé aut, budouci mobilité i divizi
ostrych vozl N.
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Kopeme za nds kraj

Prodluzujeme partnerstvi
s Akademii Baniku a Dolnimi Vitkovicemi

: : ned dvojici partnerstvi prodlouzila noSovickd
Hyundal Motor Manufacturlng Czech Hautomobilka Hyundai v pribéhu kvétna. MIa-

(HMMC) bude nadale podporovat talen- deZnicka akademie Baniku se o vydatnou podporu
tované fotbalisty v mladeznické Akademii ze strany spole¢nosti HMMC opird od roku 2021.

P v Automobilka bude z pozice generdlniho partnera
FC Banik Ostrava, obe strany se dOhOdly Akademie FC Banik Ostrava podporovat sportovni

na prodlouzeni spoluprace do konce roku piipravu déti a mladeze i nadale, a to a# do konce
2027. Do brezna 2030 prodlouzila automo- roku 2027. o L
b|k t t ,t k, .k,t , | nPartnerstvi se spolecnosti Hyundai patfi mezi za-

I a,par I‘)GI’S YI ake s unikatnim arealem kladni pilife fungovani Akademie Baniku Ostrava.
Dolnich Vitkovic (DOV). Stejné jako v minulosti si zakladame na vychové



mladych hracd a nasim cilem je, aby nasi odcho-
vanci patfili k nejlepsim v republice. Starsi dorost
se po dvaadvaceti letech stal mistrem Ceské re-
publiky, nasi hraci jsou soucdsti mladeznickych
reprezentaci a pravidelné se Ucastni vrcholnych
Sampionatu. | diky dlouhodobé podporfe Hyundai
jsme radi, Ze mohli dorostenci zvednout vitézny
pohar v dresech nesoucich loga Baniku a gene-
ralniho partnera nasi Akademie. Pokracovani této
spoluprace je pro nds zarukou daldiho rdstu. Spo-
lec¢nosti Hyundai dékujeme za dosavadni podpo-
ru a tésime se na dalsi spolecné Uspéchy,* uvedl
obchodni feditel FC Banik Ostrava Jifi Vojkovsky.
Kromé financni podpory akademie poskytuje
HMMC také zazemi v podobé vozového parku.
Zastupci a trenéfi Akademie FCB mohou diky
partnerstvi vyuzivat dva modely Hyundai Tucson
(v hybridni a plug-in hybridni verzi) a Cisté elekt-
ricky Hyundai Kona Electric.

Specidlné upravena Kona Electric v DOV
Na dalSich pét let bylo prodlouzeno také partner-
stvi s Dolnimi Vitkovicemi, unikdtnim industridl-
nim komplexem, ktery dnes nabizi Sirokou $kalu
spolecenskych, sportovnich, kulturnich a vzdéla-
vacich aktivit. Spoluprace, zahajena v roce 2022,
vyustila ve vznik vzdélavaciho programu Budouc-
nost elektromobility, zaméfeného na rozvoj tech-
nického mysleni u déti. V nasledujicich letech se
v expozici Velkého svéta techniky predstavi spe-
cialné upraveny viz Hyundai Kona Electric, ktery
navstévnikim umozni detailni pohled do utrob
elektromobilu.

,Velmi si vazime veskeré podpory, kterou v Hyun-
dai mdme. Navazujeme na predchozi roky, a toho
si cenime jesté vice. Spolek Dolni oblast Vitkovi-
ce ziskal pred par dny ocenéni ministra pro mistni

rozvoj v kategorii Ekonomické udrzitelnosti a ce-
lorocni pristupnosti. Pravé diky takovym partne-
rdm, jako je Hyundai, miZeme néarodni kulturni
pamatku i jako nestatni organizace provozovat.
A partner zase vi, Ze spoluprace ma opravdu smysl.
Navic podpora technického mysleni u déti hravou
formou, kterou spolecné s Hyundai realizujeme
ve Svété techniky, je dulezitym krokem pro celou
spolecnost. Technické obory maji stale slibnou
budoucnost, jen se jich déti nesmi zbytecné oba-
vat” fekla Renata Cervena, vykonna Feditelka Dol-
nich Vitkovic.

Stejné jako v pripadé Akademie FCB podpo-
fi HMMC také Dolni Vitkovice nejen financné,
ale i prostrednictvim vozového parku. Organi-
zace bude mit po dobu partnerstvi k dispozici
trojici elektrifikovanych modeld Hyundai. Kon-
krétné pUjde o modely Tucson ve verzich hybrid
a plug-in hybrid, které pracovnikdim pomohou pfi
kazdodennim provozu a aktivitach v ramci arealu
i mimo néj.

»Mame velkou radost, ze se ndm podafilo pro-
dlouzit takto vyznamnad partnerstvi. Podpora mla-
dé generace je jednim ze stézejnich pilifa strate-
gie spolecenské odpovédnosti nasi automobilky.

| nadale chceme stat po boku talentl z Akademie
FCB, ktefi uz dnes vyborné reprezentuji nas re-
gion i Ceskou republiku. Zarover si velmi vazime
pokracovani spoluprace s Dolnimi Vitkovicemi.
Diky jejich zkusenostem a interaktivnimu pfistu-
pu miZeme mladé navstévniky hravou formou
seznamovat s elektromobilitou a rozsifovat jim
obzory v oblasti novych technologii,* doplnila
Barbora Hermanov4, vedouci Oddéleni vnéjsich
vztahd HMMC.




Sprava budov,
ochrana zivotniho
prostredi a BOZP

Predstavujeme oddéleni

Uz nazev oddéleni napovida o Siroké
Skale ukol(, které maji pracovnici Spravy
budov, ochrany zivotniho prostredi

a BOZP na starosti. Od koordinace no-
vych projektd, provozu a Udrzbu objektl
a technologickych zarizeni, pres dodavku
energii az po zajisténi ochrany zivotniho
prostredi, bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci a pozarni ochrany. To vSe spada
do jejich kompetenci, které jsou klicové
pro bezproblémovy chod celé firmy.

J ednim z nejvétsich projektl posledni doby je prebudova-
ni byvalé haly Prevodovkarna ¢. 1 na provoz spolec¢nos-
ti Mobis, kde se budou montovat baterie pro elektrické vozy.
Stavebni prace se tam chyli ke konci. ,Mame na starosti kom-
pletni vedeni stavby od vybéru projektanta, zajisténi zadavaci
dokumentace ve spolupraci s externi projekcni kancelari, cely
inZenyring, kontrolu vystavby a vedeni dodavatele. Vstupoval
do toho i Mobis s pozadovanymi zménami,* popisuje vedouci
Oddéleni spravy budov David Koch, co vse prestavba pro jeho
tym obnasi. A Ze se Casto jde i nad rdmec standardnich Gkold.
Oddéleni, které bézné muizete znat pod anglickym nazvem
,Facilites & EHS*, se déli na dvé Casti. Sekce spravy budov
zajistuje vystavbu novych objektl a ploch v aredlu zavodu.
Sleduje pribéh staveb, dohlizi na kvalitu, terminy a koordi-
naci praci.

Hyundai Motor




Kromé premény Prevodovkarny napr. letos pokracuje re-
konstrukce toalet nebo se chysta vybudovani infrastruktu-
ry pro nové nabijecky elektromobill na zaméstnaneckych
parkovistich. ,,V komunikaci s dodavatelem nabijecek udé-
lali nasi kluci velky kus prace, abychom se dobrali kyze-
ného vysledku a sladili nase a dodavatelovy pozadavky,*
ocenuje David Koch.

V Cervenci také prichazi na fadu rekonstrukce odpocinkové
zony v hale lakovny. ,Vychazime z Uspésné realizace rest
zény na svarovné, myslim si, ze vzhled i funkcnost se velice
povedly. Podle ohlasti zaméstnancl vime, Ze se jim nové uza-
vieny prostor rest zony libi,* podotyka vedouci oddéleni's tim,
Ze se pokracuje takeé s Upravou kancelarskych prostor.
Kromé toho se sekce spravy budov organizacné stara
o pravidelnou Udrzbu a opravu staveb, komunikaci i zelenych
ploch, letni a zimni Udrzbu, a to vcetné kontroly praci pro-
vadénych externimi firmami. Poskytuje také projekéni a in-
Zenyrskou podporu - zajistuje povoleni i komunikaci s Urady.

Energie (nejen) pro vyrobu

DulezZitou Casti agendy je provoz zafizeni pro dodavku
energii, jako jsou pdra, voda, stlaceny vzduch, zemni plyn,
chladici systémy, vytapéni a vétrani. Sekce zajistuje jejich
instalaci, provoz, legislativni zajisténi i zakonné revize.
Zodpovida rovnéz za dodavku elektrické energie nejen pro
vyrobni prostory a spravu elektrickych zarizeni.
Vyznamnym krokem smérem k udrzitelnosti je i letosni vy-
stavba fotovoltaické elektrarny na strechach nékolika vy-
robnich hal. Pravé snizovani spotfeby energii a také nové
udrzitelné technologie jsou vyzvou do pristich let. ,Spo-
lupracujeme s korejskou centrdlou, kde je oddéleni, kte-
ré ma na starosti CO, neutralitu. V Hyundai Motor Europe

e

Divize:

Fakta o Oddéleni spravy budov,
ochrany Zivotniho prostredi a BOZP

Kde hledat oddéleni:
Pocet pracovniki:
Vedouci oddéleni:

vznikad oddéleni, které se ma vénovat cisté vodiku. Jsme
¢lenem Moravskoslezského vodikového klastru,* popisuje
David Koch, ktery do HMMC prisel loni na jare a prevzal ve-
deni oddéleni. Predtim mél v nadndrodnim potravinovém
fetézci na starosti technicky nakup pro Ceskou republiku.

,Cenim si skvélé odbornosti lidi v nasem tymu, komunika-
tivnosti mezi oddéleni i snahy dobrat se vysledku. Ve firmée
jsme se celkové posunuli v IT oblasti. Prisel jsem z korpo-
rdtu, z toho pohledu to pro mé neni nové prostredi,* lici
David Koch své dojmy z dosavadniho ptsobeni v HMMC.

Ochrana zivotniho prostredi

Druha sekce BOZP a ochrany zivotniho prostredi spolu-
pracuje s jednotlivymi oddélenimi na zajisténi ochrany
zdravi zaméstnanc(, pozarni prevence a $etrného pfistupu
k Zivotnimu prostredi. Zajistuje metodické vedeni, odbor-
né konzultace a Skoleni v oblastech BOZP, pozZarni ochrany
a environmentalnich opatfeni. Dale provadi pravidelné in-
terni kontroly a audity v souladu s pfislusnou legislativou
a firemnimi standardy a spravuje systémy fizeni (dle 1SO
14001, ISO 45001, EMAS a programu Bezpec¢ny podnik).
Cinnosti v ochrané Zivotniho prostiedi se vénuji priibéz-
nému monitoringu vSech parametr vyZzadovanych legis-
lativou a integrovanym povolenim, ale také zastresovani
inspekénich c¢innosti ze strany statnich organd. Soucasti
je analyza pozadavk( pripravované i vydané legislativy
a jeji aplikace do praxe. Nezbytnosti je prevence vzniku
odpadt a diiraz na maximalni recyklaci. Clenové sekce se
také vénuji monitoringu kvality vypousténé vody, analyze
spotreby a rizeni provozu interni Cisticky odpadnich vod.
Na starosti maji i schvalovani novych chemickych latek,
zajisténi méreni zdroju znecistovani ovzdusi a celou fadu
souvisejicich témat. Spolupracuji i pfi plnéni povinnosti
vyplyvajicich z ESG.

Obé sekce vyznamné prispivaji k bezpecnému, funkénimu
a udrzitelnému provozu zavodu. Diky jejich praci mame ne-
jen pevné technické zazemi, ale i jistotu, Ze fungujeme v sou-
ladu s predpisy, bezpecné a s ohledem na zivotni prostredi.

Administrativa

Administrativni budova HMMC, 1. patro
20 zaméstnancu + stazZistka

David Koch




TaRky, diky kte

rym buji

L]

Co roste a zije v aredlu HMMC aneb Biodi\‘a okolo nds

Aredl noSovického zavodu
Hyundai neni jen mistem
moderni automobilove
vyroby, ale ukryva v sobé
také prekvapive rozmanity
prirodni svét. Prikladem
jsou tline a mokrady, které
tvori cenny biotop pro
fadu druh rostlin i Zivo-
¢ichl. Nové tlnky pribyly
na zakladé odborné studie
biodiverzity, ktera loni
vznikla ve spolupraci s
Ceskym svazem ochrdncti
prirody Salamandr.

M okrady jsou drobné vodni plo-
chy, jako jsou tune, baziny nebo
pobrezni louky, které v krajiné zadr-
Zuji vodu, pfirozené ochlazuji okoli
a podporuji rozmanity zivot. Jsou kli-
covym UtocCistém pro obojzivelniky,
vodni hmyz, ptactvo i mnoho druht
rostlin.

Mokradni rostliny navic funguji jako
pfirozeny filtr - pomahaji Cistit vodu
a zvysuji biologickou rozmanitost
prostredi.

Presto z nasi krajiny za poslednich
120 let zmizelo pres 80 % mokradu.
Celosvétové se jedna o Ubytek pfi-
blizné 64 %. Tyto cenné ekosystémy
dnes patfi mezi nejohrozenéjsi typy
prirody. Dusledky pocitujeme vsichni
- z krajiny mizi voda, vysychaji feky
a potoky, a mnoho zivocichu a rostlin
vazanych na mokrady se stava vzac-
nosti. Nékteré z nich uz z nasi prirody
zmizely Uplné.

Dopad mokradd na klima
V dobé klimatickych zmén a sucha

maji takova mista nezastupitelny *

L1
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& alu

vyznam. Jsou dokladem toho, Ze
i v primyslovém arealu muze pfiro-
da najit své misto, a ze ji dokazeme
chranit a rozvijet.

Se zménou klimatu v poslednich
letech nasSe krajina trpi stridanim
sucha a pfivalovych dest(. Zdrava
a pestra krajina bude vUici extrémim
odolngjsi a vytvori stabilnéjsi pro-
stredi pro nas i dalsi zivot. Pravé mo-
krady jsou tim, co nam s timto Uko-
lem muze pomoci. Budou se hodit
v obdobi sucha i pfi povodnich.

| kdyz se klima méni, tady u nas jes-
té porad celkem prsi. Beskydy patfi

'k nejdestivéjsim mistiim v republice.
astesti. Ale udrzeni vody v nich je

uz dalsi véc. Beskydy jsou totiz zaro-
ven hodné prikré, jsou to nase nejstr-
méjsi hory. A taky to, jaké kameni je
tvori, moc nenahrava zadrzovani vét-
siho mnozstvi vody v podlozi. Takze
tu dnes za kazdy i treba jen maly mo-
kfad mizeme byt radi. Béhem destl
se dobre fungujici mokrad dokaze
poradné napit jako houba a v obdo-
bi sucha potom mulze vodu pomalu
vypoustét a udrzovat potoky a feky
(@ nds) pri zivoté. Je zdsobdrnou
vody dotujici prameny a pomalym
vyparem priznivé ovliviiuje i klima ve
svém okoli.

Mokrady a fauna

Na casti luk v Krasné, na uboci Boro-
vého pod Lysou horou, je pramenisté
i tiné s obojzivelniky. Treba s maly-
mi ohrozenymi colky. Hyundai tady
ve spolupraci s CSOP Salamandr
podporuje péci a par let se zde také
zapojuji dobrovolnici z fad zamést-
nancu. Bez toho by tady pramenisté

i tdiné zarostly, stromy by je pakiiof ¢#*

vysusily a bylo by tui ménemista pro

vzacné druhy, v

Moggdy o}1§emﬁ'r"ne i pfimo v are-
aseho zavodu. Podmacené lou-

k¥'mezi testovaci drahou a zeleznicni

vleckou jsou skveélym mistem pro
Zivot ptakl, kterym presné takova
mista ve volné krajiné kvli intenziv-
nimu  zemeédeélskému hospodareni
chybi. Cejkyjsou nddherni ptéci, kte-
fi s Gstupem mokrad( vyrazné ubyli
nejen u nas,ale i vsude jinde v Evro-
pé. V nase ealu se jim libi jednak
proto, Ze pl je pravidelné udrzo-
vana, a tak nezartsta krovinami
a stromy, a roto, 7ze se sece v tu
spravnou d
Ale tim s m v aredlu nekon-
¢ime. Naop tos v predjari jsme

v prostoru travnate, plvodné mulco-
vané, ale trvale mokré plochy v bliz-
kosti nakladni vratnice vytvorili skoro

30 novych tlnék.

Tané pochazi od slova ,tonout*, ale

v téch nasich neutone nikdo. Nejsou
celkove moc hluboké, ale bagr je
vytvoril tak, aby mély riznou hloub-
ku, a hlavné jen velmi pozvolné bre-
hy. To proto, aby tosmedgpadlo jako =
u mnoha zahradnichjezirek.nebo bas
zénl, kde se sice Zaby a brouci do-
stanou dovnit, ale z nich pak kvdli
kolmym okrajim z této pasti uz ne-
mohou ven. A také proto, Ze rGznym
rostlindm, obojzivelnikim, broukim

a dalsim vodnim breberkam se po-
zvolny sklon libi i jinak. Kazdy z nich
totiz vyuziva trochu jinou hloubku,
takze je to potom i na malé plose
hodné pestré misto.




Védéli jste, Ze:

V ramci botanického prizkumu jsme
v roce 2024 zaznamenali 136 druh(
rostlin, coz je historicky nejvyssi pocet
v rdmci monitoringu. Mezi nimi je 41
druhG mechorostt, 2 druhy preslicek,
1 druh kapradin a 92 druh semennych
rostlin. NarGst o 2 druhy oproti roku
2023 svédci o tom, Ze biodiverzita v na-
Sem arealu roste.



Judo je vic hez sport

Shift Leader Radomir Volek z Lisovny trénuje mladé judisty

judem zacal Radomir Volek v de-

viti letech v Novém Jiciné. ,Tré-
novali jsme v sale byvalé restaurace
Koruna v Loucce. V sdle byla kamna
na uhli, a tatami bylo platéné a hod-
né tvrdé. SkoncCil jsem v patnacti,”
vzpomina.
Oddil juda v Novém Jiciné se po
20leté pauze podafilo obnovit v roce
2016. Radomir Volek si tam znovu
nasel cestu hlavné diky svému 10le-
tému synovi. ,,Kdyz mu bylo Sest, fi-
kali jsme si, kam s nim. Volba padla
na judo. SlozZil jsem potfebné zkous-
ky a absolvoval skoleni trenér Il1. tfi-
dy,” popisuje s tim, Ze déti sbiraji prv-
ni zkusenosti mnohdy jiz ve Ctyfech
letech, a to v takzvaném baby judu.
,Je dobré zacinat mezi Sestym
a sedmym rokem. Pfiprava déti pro-
bihd nejprve pohybovymi zaklady,
a az pozdéji zacina pfiprava v boji
na zemi. Hlavni dlraz je kladen na
padovou techniku, kterd je soucasti
kazdého tréninku bez rozdilu véku.
PrestoZe se u déti pristupuje na tré-
ninku spise hrou, od samého za-
¢atku se dba na etiku juda. Déti se
od pocatku uci zdsaddm chovani.
Judo vzniklo jako sebeobrana, neni
to Utoény sport. Snazime se z déti
délat dobré lidi. Vsechno je k tomu
vedené, dulezita je Ucta k trenérovi
a ostatnim. Nejde o to vymlatit ze
sebe zlost,* zdlraznuje Radomir
Volek, ktery povazuje judo za ideal-
ni aktivitu pro zacinajici sportovce.
,UCime se gymnastiku, posilovani,
koordinaci pohybu. Dité roste a poté
si vybira sport, ktery chce délat. Sta-
va se, Ze tfeba v 10 nebo 12 letech
odchazi od juda k jinym sportim, na
které je diky judu dobre pfipraveno.

Judo jako velka rodina

Trénovani se vénuje Ctyrikrat tydné,
k tomu je mistopredsedou novojicin-
ského oddilu juda. ,,Je to obrovsky

Zrout Casu, dulezitd je podpora ro-
diny, ale déldme to pro déti s laskou.
Délal jsem zavodni judo, mam jim co
predat. Mame v oddile asi 120 ¢len(
ve véku od Sesti let az po dichod-
ce, jsme soucasti obrovské rodiny,
vsichni se zndme. Na soutézich, dnes
uz v celé republice, na Slovensku,
v Polsku a Madarsku se pravidelné
nasi svéfenci GcCastni turnajli vSech
urovnich. Mame fadu velmi Uspés-
nych zavodnik(,* podotyka s tim, zZe
doprava, ubytovani i startovné jsou
financné narocné polozky a sponzo-
r& neni mnoho. Ceni si proto i loriské-
ho prispévku 25 000 K¢ od noSovické
automobilky Hyundai v rdmci gran-
tového programu Spolecné na pofi-
zeni zinének.

Do HMMC nastoupil Radomir v roce
2017, pracuje jako Shift Leader na
Lisovné. ,Kolegové jsou nadseni do
sportu a kazdé vyzvy, vzajemné se
podporujeme,” podotyka s tim, zZe ve
volném cCase, pokud se zrovna nevé-
nuje judu nebo praci kolem domu,
rdd vyrdzi na kolo nebo si zabéhat.
V oblibé ma také hory a motorku.

Nelehka cesta k cili

Trenéfi se snazi déti pfipravovat po-
stupné k prvnimu paskovani, které
po splnéni mnoha podminek umozni
détem zUcastnit se prvnich zavoda.
Nauci se fadu technik v postoji, v boji
na zemi a u starSich judist( techni-
kam paceni a skrceni. Kazda techni-
ka ma svj japonsky nazev a uci se ve
véech Skolach juda stejné. Pokud se
détem podafi zkousky splnit, otevre
se jim svét turnaja.

,Cvicné boje zacinaji na trénincich,
déti se ale po delsim case dokonale
znaji a je tézsi svého partaka prekva-
pit. Teprve na turnajich se zacnou
potkavat, nejprve ve svém okoli se
zavodniky jinych oddilG. A tady se za-
¢ina formovat judista. Kazda techni-

ka, kterou zkousi na svého soupere,
ma svou obranu. Variabilita celého
boje nema své hranice. Nikdo nejde
do zapasu prohrat, ale zase vzdy je-
den ze zavodnikd musi vyhrat lici
Radomir Volek.

Boje proto byvaji velmi urputné
a nikdo, kdo si nezkusil porazit stejné
tézkého soupefe, nema tuseni, ko-
lik sily, umu a odvahy musi pfinést.
,Kazdy boj zacinad poklonou soupefi
a stejnou poklonou konci. Je krasné
pozorovat, Ze Casem se i mezi sou-
pefi vytvari velké pratelstvi. Do boje
tedy nastupuji pratelé, ktefi si ovsem
v boji nic neodpusti. Po soutézi pro-
bihd hodnoceni Uspéchl a nelspé-
chl. Postupné se zaroven mali za-
catecnici potkavaji se zkusenéjsimi
judisty z materského oddilu, ktefi
se jim snazi své zkuSenosti predat.
Zaroven maji své vzory, ke kterym
mohou vzhlizet.*

Tim nejvétsim vzorem je pro mno-
hé judisty olympijsky vitéz Lukas
Krpalek, diky kterému popularita
juda prudce vzrostla. Vidét to je také
na rostouci ¢lenské zakladné. Treba
do novojic¢inského oddilu pfi kazdo-
ro¢nich naborech bézné nastoupi
padesat déti.

»Musite se prokousat radou nelspé-
chll a poucit se z proher, coz je skvéla
pfiprava na zZivot. Jako trenér musim
byt v mnoha pfipadech tim nejbliz-
$im vSem svym svéfencim. Musim
se umét radovat z Uspéchu a musim
byt nablizku v tézkych chvilich. V jed-
nu chvili mGzete byt neporazitelnym
ve svém véku a kategorii, nicméné
vzdy se objevi nékdo, kdo bude lepsi
jako vy. Kdyz dité maka, vysledky se
dostavi. Pokud se ndm bude dafit vy-
chovat déti ve vSech zasadach etiky
juda, spInime to, co déld judo judem.
Tedy to, Ze judo je vic nez sport,* do-
dava Radomir Volek.



Radomir Volek

Oddéleni: Lisovna

Pracovni pozice: Senior specialista,
vedouci smény
(Shift Leader)

V HMMC: od roku 2017

Bydlisté: Novy Ji¢in

V détstvi se vénoval
judu, v puberté dal Ra-
domir Volek prednost
jinym sportam. Po letech
se vsak k judu prece jen
vratil - a to v roli trené-
ra v obnoveném oddilu
juda v Novém Jiciné.
»Za kazdym Uspéchem
je velka porce dfriny,
odrikani a spoustu ne-
Uspéchd, nez se podari
vykouzlit smév nad
splnénym cilem.

Je skvélé pozorovat,
jak se déti stmelu;ji,

a je Uzasné, kolik pev-
nych pratelstvi vznika,"
fika senior specialista

z haly Lisovny v HMMC.




Granty

pomuzou regionu

O grantovy program Spolec¢né 2025 byl velky zdjem

Opét rekordni byl zajem o jiz 10. rocnik grantového programu HMMC.
Uspésnym Zadatelim rozda nosovicka automobilka pres 1 000 000 K¢.

a prispévek ve vysi az 25 000 K¢ se diky grantovému progra-

mu Spolec¢né 2025 mohou tésit nejen organizatofi sportovnich
a komunitnich akci v celém regionu, granty podpofi i aktivity pro
déti nebo organizace vénuijici se lidem se zdravotnim postizenim.
Grantovy program Spolec¢né patfi k pilifim spolecenské odpovéd-
nosti automobilky. Zajem uchazecl o granty byl i letos velky, pfislo
rekordnich 156 zadosti, coZ je o 24 vice nez loni. O Uspésnych Zada-
telich rozhodovala deviticlenna hodnotici komise slozena ze zastup-
cl firmy a krajskych organizaci. 46 Uspé&snym Zadatelim poskytne
automobilka ¢astku v celkové vysi 1 002 896 K¢.
,Kazdym rokem nam pocty zadosti rostou, za coZ jsme moc radi.
Jen v porovnani s rokem 2022 jsme jich letos obdrzeli o 52 vice.
Do programu Spolecné pfihlasuji projekty zejména nasi zaméstnan-
ci, ktefi se na nich ¢asto aktivné podili. Zadosti mohou ale posilat
také jednotlivci a organizace. TéSi mé, Ze kazdym rokem
pfispivdme mnoha Sikovnym a aktivnim lidem v Moravskoslezském
kraji, ktefi se vénuji druhym) zhodnotila vedouci Oddéleni
vnéjsich vztahi HMMC Barbora Hermanova.
Grantovy program Spolecné 2025 je rozdélen do Ctyr kategorii.
Nejvice finanénich prostfedk( ziskala kategorie Spole¢né za spor-
tem - celkem 458 100 K¢, podporeno bylo 19 Zadosti. Druhou
nejpodporovanéjsi kategorii bylo Spolecné pro déti s c¢dastkou
286 802 KE a 14 projekty. Do kategorie Spolec¢né pro komunitu
poputuje 155 749 K¢ pro 7 projektl. Nejméné zadosti pfislo v kate-
gorii Spole¢né bez bariér, kde firma poskytne celkem 102 245 K¢ pro
6 projektd.
Penize pljdou napf. také na edukaéni a ozdravné pobyty
pro hendikepované, poradani vzdélavacich akci pro déti, podporu
sportovnich zavodl v regionu nebo na materialni vybaveni oddild.
Vysledky jsou k dispozici na www.hyundai-motor.cz.




Letos se turnaje zUcastnilo 10 tymd, které na dvou hracich plochach bojovaly
o vitézné pohdary a vouchery na teambuildingové aktivity pro 3 nejlepsi celky
vhodnoté 10000,5000a 3 000K¢. Zastoupeni mély témérvsechny haly adivize.
»Turnaj ma dobrou Uroven, byli jsme tady uz minuly rok v trochu jiném slozeni.
Pocasi vyslo, obcerstveni super, co vic si prat. Prislo plno lidi. Libilo se ndm to
a pristi rok urcité zase prijdeme,* zhodnotil Marek Vedlich, kapitdn tymu Ka-
nonyfi z Assembly.

Skupinou A hladce prosel lofisky finalista FC Revolution slozeny z hraca di-
vize Procurementu, ktery ve Ctyfech zdpasech nastfilel 27 branek, jen 1 gdl
inkasoval a ziskal pIny pocet 12 bod(. Do semifinale postoupili ze stejné sku-
piny také hrac¢i Welding United se 7 body, ktefi méli lepSi skére nez treti YLB
MESSA FC. Ctvrty skonéil Slavoj Procurement a bez bodu pak dokongil tur-
naj celek FCES slozeny vyhradné z korejskych koleg, ktefi tak viibec poprvé
v historii fotbalovych turnaji HMMC utvofili vlastni tym.

Ve skupiné B vyhral vSechny své Ctyti zdpasy tym Boca Seniors sloZeny prevaz-
nézhracd z ,adminu®, o druhé postupové misto svedli boj Kanonytiz Assembly
a Kastani - diky lep$imu skére postoupili prvné jmenovani. Ctvrtou pfi¢ku ob-
sadil ve skupiné tym Trim Devils a paté misto tym (G)old.

Nejvétsi drama v play off obstaral semifinalovy zadpas mezi FC Revolution
a Kanonyry z Assembly, po remize 3:3 rozhodla o postupujicim az 5. série po-
kutovych kopU. Stastnéjsi nakonec byli hragi FC Revolution. V druhém semifi-
nale zvitézila Boca Seniors nad Welding United 4:1.

V boji o 3. misto uspéli Kanonyfi z Assembly po vyhre 8:4. Pak uz pfrisel ¢as
na findle - a diky vyhfe 5:2 mohli hraci FC Revolution znovu po dvou letech
zvednout nad hlavy vitézny pohar.

,»Byl to velice dobre zorganizovany turnaj, za coz bych chtél podékovat organi-
zatorlim. Nas tym mél relativné klidny rozjezd a potom tézké semifinale s velice
dobrym soupefem, kterého jsme vidéli na turnaji poprvé. Finale bylo proti zku-
Senému tymu Bocy, se kterym hrajeme Casto, rozdali jsme si to jako kamaradi
a bylo to fajn,* podotkl Michal Jurdzin, kapitdn vitéznému tymu FC Revolution.

fotbalovy
turnaqj

Nedéle 25. kvétna

na hristi pobliz Centra
zdravi patrila fotbalu
v podani nasich za-
méstnancl - a to diky
dalSimu roc¢niku obli-
beného turnaje.




Bezpecny podnik

Systém fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfri prdci

Po trech letech v ¢ervnu v HMMC opako-
vaneé recertifikujeme systém fizeni ,,Bez-

pecny podnik*. Garantem programu je

Statni urad bezpecnosti prace a pro nas

region Oblastni inspektorat prace

pro Moravskoslezsky a Olomoucky kraj.

Pfipomenme si, co vlastné ,,Bezpecny
podnik* znamena.
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de o uceleny systém fFizeni, ktery pokryva poza-

davky predpis( v oblasti BOZP, ochrany zdravi pfi
praci, ochrany Zivotniho prostfedi a pozarni ochrany.
Program ,,Bezpecny podnik* tedy vyznamné pfrispiva
integrovanému systému fizeni v nasi spole¢nosti.
Recertifikaci se mysli forma auditu, ktery provadi
Oblastni inspektorat prace Ostrava (OIP). OIP sestavi
tym inspektord rznych specializaci (zpravidla 7 az 8
inspektorl) a provede provérku zavedeného systému
fizeni BOZP pfimo ve spole¢nosti v rdmci nékolika dn(.
Provérka se zaméruje nejen na kontrolu dokumentace,
ale zejména na provéreni plnéni systémovych poza-
davkl programu pfimo na pracovistich. Namatkou jde
0 posouzeni stavu v oblastech bezpecnostnich rizik,
pracovnich podminek, pracovni Urazovosti, Skoleni,
poskytovani osobnich ochrannych pracovnik pom-
cek, provozni dokumentace, stavu stroji a zafizeni
véetné vyhrazenych technickych zafizeni, chemickych
latek a mnoha dalsich oblasti.

Hyundai Way

Lidé, Vyzva, Spoluprace, Zdkaznik, Globalita. Tak zni pét
klicovych hodnot Hyundai Motor Group. VSechny se pro-
mitaji do naseho zplsobu a sméru prace - nové defino-
vaného jako Hyundai Way. Predstavujeme druhou dvojici

z 10 ¢asti Hyundai Way.

Zlepsovani

Inovace vyZaduje desitky tisic pokus( a zkouSek. Rosteme ovéfovanim potencialu
napadu prostfednictvim malych zkou$ek. Shromazdujeme poznatky z téchto zkou-
Sek a pouzivame je jako odrazovy mustek k feseni odvaznych vyzev. Diky neochvéj-

nému odhodlani a postupnému zdokonalovani se posouvame vpfed k Gspéchu. VYZVA
PfizpUsobivost
Ve svété vysoké nejistoty je témeéf nemozné dokonale realizovat pldn bez Uprav. 4\1\

Misto toho, abychom promeskali spravny ¢as pfi snaze o 100% pfipravu, se rychle
pfizplsobujeme zménam béhem procesu realizace v nadgji, ze doséhneme 100 %
nebo dokonce 120 %. Pouze tehdy, kdyZ se vybavime proaktivni pfipravou a agilnim
provedenim, mizeme zakaznikiim poskytnout nejlepsi feSeni mobility.



Hyundai v USA

Znacka Hyundai na americkém trhu posiluje. V lonském
roce zaznamenal Hyundai Motor America rekordni prodeje
s vice nez 836 000 prodanymi vozidly. Dlouhodobé nejob-
libenéjsim modelem je v USA Tucson (pfes 206 000 vozu),
na dalSich mistech jsou modely Elantra, Santa Fe, Palisa-
de, Kona, Sonata a IONIQ 5, ktery meziro¢né zaznamenal
31% narust prodej s 44 400 prodanymi kusy.

20 let produkce v US

6,27 milionu vozidel -to-  Vyrobni zavod Hyundai v Alabamé

lik jich za 20 let provozu oslavil V)'/rOéI'
uz sjelo z linek vyrobniho

zavodu Hyundai Motor . . : L . 5 .

. avod, ve kterém pracuje 4 200 zameéstnancu, je v soucasnosti domovem
Manufacturlng Alabama modell Hyundai Santa Fe, Santa Fe Hybrid, Tucson, Santa Cruz a Genesis
ve meéste Montgomery GV70. Ocekava se, Ze v letosnim roce jich vyrobi 358 000. Béhem poslednich
v USA. Vivroba tarm byl 20 let investoval Hyundai pres 3 miliardy dolarli do expanzi a novych tech-

s yroba ? yla nologii, coz mu umoziuje vyrabét Sirokou skalu vozidel od sedan(, pick-upu
spustena 20. kvetna 2005. a SUV aZ po hybridni a elektricka vozidla, a to vée na stejné montazni lince.

Dlgltalnl klic Hyundai
nove | pro Samsung

Chytré funkce Digitalniho klice Hyun-
dai si po majitelich mobilnich zafizeni
Apple a Google nyni mohou uzivat také
pfiznivci Samsungu.

iky oficialnimu spusténi sluzby Samsung Wallet na ceském trhu

mohou majitelé mobilnich telefont Samsung odemykat a star-
tovat vozy znacky Hyundai bez fyzického klicku skrze funkci Digi-
talni kli¢ 2 Touch. Nejmodernéjsi sluzba DigitdIni kli¢ 2.0 Premium
umoznuje odemykani a startovani auta pomoci telefonu ¢i hodinek
nebo sdilet az 15 klicG soucasné.

Modely Hyundai podporuijici funkci digitalniho klice:
+Digitalni kli¢ (Hyundai Digital Key 2 Touch, NFC): INSTER ve vy-
bavach Style Premium a Cross Premium, KONA od vybavy Smart
s paketem Technology, KONA Electric od vybavy Czech Editi-
on vyse Digitalni kli¢ 2.0 Premium (Hyundai Digital Key 2, NFC +
UWB): IONIQ 5 (facelift) od vybavy Style s paketem Technology
(véetné IONIQ 5 N), SANTA FE od vybavy Style, TUCSON (facelift)
od vybavy Premium
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Test ofetiny: Hyundai i30 Fastback . .
N Line: styl, vykon i praktiénost B premr

Média napsala

O nas
Test ojetiny: Hyundai i30 Fastback N Line:
styl, vykon i prakti¢nost

Portal Autotrip.cz
15. kvétna 2025

»Testovany kousek je z roku 2019 a pod kapotou nalezneme
motor 1.4 T-GDI o vykonu 103 kW (140 koni). Najeto ma
néco malo pres 62 000 km. Hyundai i30 Fastback N Line
pUsobi jako poctivé navrzené a dobre vyladéné auto, které
dokaze zaujmout nejen vzhledem, ale i svym projevem
na silnici. Nabizi vyvazenou kombinaci stylu, rozumného
vykonu a solidni vybavy. Neni to hot-hatch, ale v bézném
provozu umi potésit sviznou jizdou i Citelnosti v zatackach.
A pfitom nezapomind na prakticnost - zvladne rodinny
provoz i kazdodenni pouzivani bez kompromis. Pokud
hledate auto, které vas bude bavit, ale zaroven vas nenecha
na holickach v kazdodennim rezimu, Hyundai i30 Fastback
N Line rozhodné stoji za zvazeni. My jsme si ho béhem testu
opravdu uzili - a mozna by mohl sednout i vam.*

®  Stylovy a sportovni vzhled (vnéjsi i vnitrni)

®  Dobre naladény podvozek - zabavné, ale Citelné chovani

®  Solidni vybava uz v zakladu (napf. vyhrivany volant,
kamera, hlidani v pruzich)

®  Spolehlivy motor s rozumnou spotrebou

®  Kvalitni sedacky s dobrou oporou téla

e Prakticky kufr s vyuzitelnym objemem pres 450 litrt

®  Nezavislad zadni naprava i u slabsich verzi Fastbacku

e Tvrdsi podvozek v méstském provozu muze
byt méné komfortni

®  Horsivyhled dozadu (vyvazuje ho ale kamera a senzory)

®  Omezena nabidka verze N Line na trhu ojetin

®  Dlouhé prevody - pro sviznou akceleraci je treba Castéji
podrazovat

®  Pozor na opotrebeni spojky u DCT prevodovky u starsich kust

®  \yssinakladova hrana kufru

Hyundai Motor Group

Novinky

Hyundai v Evropé otvira novy online
obchod Bluelink Store s praktickymi
sluzbami

Znacka Hyundai ve 32 evropskych zemich véetné Ceské
republiky spustila obchod Bluelink Store, kde si mohou
majitelé aktivovat uzite¢né funkce pro svij viz. Stavaji-
cim i novym zakaznikim se tak oteviraji nové moznosti
konektivity. Bluelink Store je dostupny pfimo z mobilni
aplikace Bluelink a nabizi vybér ze tfi Grovni predplatné-
ho, z nichz kazda zahrnuje odlisnou sadu funkci. VSechny
nové vozy Hyundai prodané od roku 2024 nabizeji zdarma
6 mésicl predplatného prémiového balicku Bluelink PRO
a 10 let predplatného zakladniho balicku Bluelink LITE
s klicovymi funkcemi, jakymi jsou online vypocet trasy pro
optimalizovanou navigaci nebo bezdratové aktualizace
OTA (Over-the-Air), které vzdy zajisti optimalni funkénost
vsech systému vozu. Po pfichodu modelu IONIQ 9 na ev-
ropskeé silnice si budou fidici moci pres Bluelink Store také
zakoupit rGzna digitalni rozsifeni - napf. virtualni fazeni,
vzory osvétleni, které pfi spusténi ¢i vypnuti vozu zob-
razuji pomoci pixelovych svétlomet(i nékterou ze sedmi
efektnich a zabavnych sekvenci, nebo také nové animace
pfi zapnuti a vypnuti systéma vozu.

Novy vodikovy nakladni vaz
XCIENT Fuel Cell ujede pres 700 km

Na veletrhu Advanced Clean Transportation (ACT)
Expo 2025 v kalifornském Anaheimu bylo predsta-
veno nové tézké ndkladni vozidlo XCIENT Fuel Cell
s celkovou hmotnosti vice nez 15 tun. Hyundai tak
potvrzuje své vedouci postaveni v oblasti vodikové
energetiky a pohonl. Znacka Hyundai hodlad posilit
svou roli v globalnim pfechodu na vodikovou energii
i pozici v segmentu uzitkovych vozidel na severoame-
rickém trhu. Nejmodernéjsi verze modelu XCIENT
FC disponuje nové vyvinutymi asistencnimi systémy
a pokrokovymi vodikovymi technologiemi. Dvé sady
palivovych ¢lankd s vykonem 90 kW (celkem 180 kW)
zajistuji spolehlivou vyrobu elektrické energie. Vozidlo
je vybaveno sadou akumulatord s kapacitou 72 kWh,
pohon zajistuje elektromotor s vykonem 350 kW a max.
toCivym momentem 2237 Nm, maximalni dojezd je 724
kilometr( za optimalnich podminek. Nejvyssi pfipustna
hmotnost soupravy 37 tun umoznuje provoz v tézké na-
kladni dopravé. Optimalizace vnitfniho designu prinasi
jesté vyssi uroven prakti¢nosti a komfortu také Fidi¢tm.
Hyundai urychli komercionalizaci Cisté dopravy novym
obchodnim modelem a partnerstvimi, flotilu vodikovych
nakladnich vozidel jiz Gspésné provozuje v Kalifornii a ve
vyrobnim zavodé HMGMA ve staté Georgie.




Pomuzete elektromobilu

Psq I i js me najit dobijeci stanici

skrze bludisté?

pred 10 lety

Na tomto misté se divdme do minulosti

- a to do obdobi pred 10 lety. Pravidelné
pro vas vybirdme zpravy, o kterych se mohli
zaméstnanci v té dobé docist ve firemnim
magazinu HMMC News.

Vyroba modelu Tucson zahdjena!
(HMMC News 6/2015)

1 . ¢ervna 2015, kratce po desaté hodiné dopoledne se na
5 konci nasi vyrobni linky stala historicka udalost: byla zahdje-
na sériova vyroba modelu Hyundai Tucson, nastupce populdrniho
sportovné-uzitkového vozu Hyundai ix35, ktery se zde vyrabél cty-
fi roky. Pfipravé Tucsonu jsme se intenzivné vénovali nékolik mési-
cl a nevynechali jsme sebemensi detail.
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Diky snadné a rychlé pripravé

si mUzete kufeci maso na korej-
sky zpUsob pfipravit nejen doma
na panvi, ale také pri venkovnim
grilovani.

Oéiéténé kufeci maso nakrajejte na men-
Si kousky (asi 5 cm dlouhé a 2,5 cm Si-
roké). Pokud chcete tento recept pouzit na
grilovani venku, nakrajejte kure na vétsi kusy
a marinujte déle.

Ingredience na marinadu smichejte v misce,
dokud se cukr nerozpusti. Kureci kousky potre-
te marinddou a nechte min. 30 minut v lednici.
Pfedehrejte panev na stfredné vysokou teplotu.
Pridejte kureci kousky, prebytecnou marinadu
z nich odstrante. Smazte, dokud nebude maso
propecené a mirné zkaramelizované, potrva to
asi 2 minuty z kazdé strany. Cukr a med v ma-
rinddé se snadno pripali, proto davejte pozor
a po vyschnuti panve pridavejte zbylou
marinddu. V pfipadé potfeby muizete mirné
snizit teplotu.

Suroviny

500 g vykosténych kurecich stehen nebo prsou
3 Izice séjové omacky

1 |Zice citronové stavy

1 Izice hnédého cukru

1 IZice medu

1 IZice ryZového vina

1 Izice mletého Cesneku

1 IZicka strouhaného zazvoru

1 Izice sezamového oleje

1/2 1zicky sezamovych seminek

Spetka cerného pepre



