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1. Souhrnné informace
a. Ucel

Spolec¢nost Hyundai Motor Company (dale jen ,Spole¢nost”) si uvédomuje, Ze jeji provoz a ¢innosti v
rdmci dodavatelského fetézce mohou mit potencialni nebo skutecny negativni dopad na ¢lovéka a
Zivotni prostredi. Spolecnost si proto uvédomuje svou odpovédnost za stanoveni jasnych standard,
hodnoceni vykonnosti v rdmci svych dodavatelskych fetézcl a transparentni komunikaci s pfislusnymi
zainteresovanymi stranami a vefejnosti.

Spolecnost se zavazuje k etickému obchodnimu chovéni ve svych vlastnich ¢innostech a dodavatelském
fetézci. Soucasti tohoto zavazku je také to, Ze se nebudou pouZivat suroviny spojené s porusovanim
lidskych prav, znecistovanim a poskozovanim Zivotniho prostfedi a nelegalnimi postupy pfi spraveé véci
verejnych. Spole¢nost rovnéz sleduje a fesi socidlni rizika a rizika v oblasti Zivotniho prostredi souvisejici
se ziskavanim a nakupem surovin.

Spolecnost se zavazuje k odpovédné obchodni ¢innosti v souladu s mezindrodné uzndvanymi standardy,

4

véetné ,,Pokyny OECD pro nadnarodni podniky o odpovédném podnikani“, ,Zasad OSN pro podnikani

d

a lidskd prava“, ,Umluv Mezindrodni organizace prace” a ,Vieobecné deklarace lidskych prav*“.

Kromé toho Spolecnost v pfislusnych pfipadech provadi hloubkovou kontrolu dodavatelského retézce
se zamérenim na suroviny, jako je kauduk, palmovy olej, dfevo, kize, bavina, PVC, polykrystalicky
kfemik a suroviny pouzivané v bateriich a elektronice. Tato ¢innost probiha v souladu s ,,Pokyny OECD
pro naleZitou péci v ramci odpovédnych dodavatelskych retézcli nerosti z oblasti postizenych konflikty

‘ L7

a vysoce rizikovych oblasti®, ,Smérnici EU o ndlezité péci v oblasti udrzitelnosti podnikd“, ,Nafizenim
EU o bateriich (EUBR)“, , Natizenim EU o odlesriovani“, ,Nafizenim EU o zdkazu produktd vyrobenych
nucenou praci“, ,,Zakonem Spojenych statl o prevenci nucené prace Ujgurd”, jakozZ i pokyny tykajicimi

se zivotniho prostfedi, socidlnich otdzek a spravy a fizeni a pfislusSnymi regulatornimi poZadavky.

Spolecnost zavedla proces naleZité péce zalozeny na rizicich, ktery je priibézny, proaktivni a reaktivni,
s cilem identifikovat, posoudit, predchazet, zmirnovat a napravovat rizika nepfiznivych dopadi v celém
dodavatelském retézci surovin.

b. Rozsah pouziti

Tento Kodex chovani dodavatel(l (dale jen , kodex”) odrazi zavazky, zasady a standardy odpovédného
nakupu, které se Spole¢nost snazi dodrZovat.

Tento kodex se vztahuje na vSechny dodavatele, ktefi spolupracuji se Spolecnosti, véetné, ale nikoli
vyluéné, pfimych a nepfimych dodavatel(, konzultant(, zastupcd, poradcd, partneri v hodnotovém
fetézci, poskytovatell sluzeb, vyrobc(, distributort, obchodnich zastupcll, partnerd v distribuc¢nim

Ill

kanalu, zprostfedkovatel( a obchodnich partnerd (dale jednotlivé jako ,, dodavatel” nebo spolec¢né jako

,dodavatelé”), ktefi spole¢nosti doddvaji produkty nebo sluzby nebo jednaji jejim jménem.

0Od vsech dodavateld, ktefi dodavaji spolecnosti zboZi nebo sluzby nebo uzaviraji smlouvy o jakychkoli
jinych transakcich, se ocekava, Ze budou dodrZovat etické obchodni chovani a standardy stanovené
v tomto kodexu. Tyto poZadavky se obecné vztahuji na viechny dodavatele.

3/21



@& HYUNDAI

c. Referencni dokumenty

Kodex je tfeba chapat ve spojeni s SirSimi zavazky Spolecnosti v oblasti odpovédného nakupovani a
souvisejicimi dokumenty o spravé a fizeni, které mohou byt pribézné aktualizovany. Mezi né patfi
mimo jiné ,“Zasady udrzitelného fizeni dodavatelského retézce”, ,Zasady odpovédného ndakupu
surovin®, ,Zasady odpovédného nakupu nerost(” a ,Zasady v oblasti lidskych prav“. Tyto zasady a
postupy spolecné stanovuji o¢ekavani, pravidla a standardy, které urcuji odpovédné obchodni chovani
v ramci celého dodavatelského retézce Spolecnosti. Verejné dostupné dokumenty jsou k dispozici na
oficialnich webovych strankach Spolecnosti Hyundai Motor Company a mély by byt vykladany
souhrnné, spolec¢né se vSemi ostatnimi platnymi zdsadami spolecnosti, které podporuji etické,
udrzitelné a zakonné obchodni jednani.

d. Ulohy a odpovédnosti dodavatel(i

VSichni dodavatelé by se pti pfijimani manaZerskych rozhodnuti a v rdmci vSech svych provoznich a
obchodnich procest méli fidit ustanovenimi tohoto kodexu. Spoleénost si vyhrazuje pravo, at jiz pfimo
nebo prostfednictvim tretich stran povérenych spole¢nosti, pozadovat ptislusné udaje, dokumentaci a
dlkazy a provadét audity nebo kontroly dodavatel(l v rozsahu povoleném aplikovatelnymi predpisy za
Ucelem ovéreni dodrzovani ustanoveni obsazenych v tomto dokumentu. Na zakladé vysledkd kontrol a
Setfeni muzZe spolecnost doporucit dodavateliim, aby na zjisténa rizika zareagovali, a pokud tak ucini,
dodavatelé by méli vypracovat plany a zavést opatieni ke zmirnéni téchto rizik. Dodrzovani tohoto
kodexu muZe byt povazovano za dulezité kritérium pfi vybéru dodavatell a nedostatecné usili
dodavatele o vyznamné zlepseni v pripadé poruseni tohoto kodexu muZe vést k pozastaveni obchodni
spoluprace nebo k ukonceni smlouvy se spolecnosti.

Tento kodex neni vycerpavajicim seznamem vsech povinnosti, které by dodavatelé méli dodrzovat,
a muzZe byt pravidelné revidovan, doplfiovan a upravovan s cilem vytvofit udrzitelny dodavatelsky
fetézec zaloZeny na principu neustdlého zlepSovani. Tento kodex je k dispozici na webovych strankach
spolecnosti, kde mohou ¢tenafi v pfipadé potreby ziskat dalsi informace.

Spolecnost se dale bude snaZit poskytovat vhodné kanaly a metody, které dodavateldm a jejich
zaméstnancim umozni snadny pfistup k informacim souvisejicim s timto kodexem, a zajisti tak jeho
naleZité pochopeni a dodrZovani. V tomto ohledu se spole¢nost také zavazuje podporovat své
dodavatele v rozvoji jejich schopnosti splfiiovat tyto standardy tim, Ze jim poskytne pfistup k pfislusSnym
zdrojlim, pfilezitostem k zapojeni a Skolenim. Naopak od dodavatel(l se oekavd, Zze o obsahu tohoto
kodexu budou aktivné informovat a zajisti, aby jejich vlastni dodavatelé, subdodavatelé a partnefi
v predchazejicich fazich dodavatelského retézce dodrZovali tyto standardy a byli schopni na pozadani
poskytnout Udaje a dokumentované dikazy k ovéreni téchto informaci.

2. Zasady odpovédného nakupu

Aby spolecnost podpofila své Usili v oblasti nalezité péce, zavazuje se dodrZovat zakladni zasady
odpovédného nakupovani, které jsou popsany nize. Spolecnost se témito zasadami fidi ve své Cinnosti
a ocekava, Ze dodavatelé budou ve své Cinnosti a dodavatelskych fetézcich uplatiovat nalezitou péci
zaloZenou na posouzeni rizik v souladu se zakladnimi zdsadami spole¢nosti. Spole¢nost rovnéz o¢ekava,
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Ze dodavatelé budou poskytovat pfisluSnym zainteresovanym strandm jasné a presné informace
prokazujici jejich soulad s témito zasadami.

a. Etické obchodni jednani

Dodrzovani zakonu a predpist

@ Dodavatelé musi vzdy dodrzovat nejvyssi standardy etického chovani a oéekdva se, Ze budou
dodrZovat vsechny obecné zavazné mistni, narodni a mezinarodni normy a predpisy tykajici se
jejich obchodni ¢innosti.

@ V pfipadé, Ze se standardy uvedené v tomto kodexu lisi od jakychkoli pravnich pozadavki
stanovenych takovymi normami a predpisy, plati pfisnéjsi standardy.

Transparentnost a boj proti korupci

@ Vedouci pracovnici a zaméstnanci dodavatell by méli dodrZovat nejvyssi standardy integrity
a vsechny platné zakony a predpisy v zemich, kde pUsobi.

@ Vedouci pracovnici a zaméstnanci dodavatell se nesméji podilet na Uplatkarstvi, prani Spinavych
penéz, vydirani, zpronevére, podvodech, tajnych dohodach ani Zadné jiné formé korupce, véetné
zneuzivani svého postaveni k osobnimu prospéchu nebo ziskdvani neopravnénych vyhod
vyuzivanim systémovych nedostatk.

@ Dodavatelé by méli zavést interni mechanismy pro hlaseni a vySetfovani podezrelych transakci
a musi zajistit, aby byli oznamovatelé chranéni pred odvetnymi opatfenimi a nespravedlivym
zachdazenim.

@ Dodavatelé nesméji Uctovat poplatky za nabor ani zaddné jiné ndklady souvisejici se zajisténim
pracovnich pfileZitosti.

Stret zajmU

@ Dodavatelé by méli cinit odpovédnd a nestrannd rozhodnuti na zakladé jasné definovanych
provoznich pravidel.

@ Vedouci pracovnici a zaméstnanci dodavatelll by neméli slibovat, nabizet, schvalovat ani
poskytovat cokoli, co by mohlo vést k neopravnénym nebo nepatfiénym vyhodam. Soucasti
tohoto zdkazu je i poSkozovani Spolecnosti za ucelem osobniho prospéchu nebo slibovani
individudlnich vyhod prostfednictvim tretich stran.

Poctivy obchod a hospodarska soutéz

@ Dodavatelé by méli dodrzovat vSechny platné protikorupéni zakony a standardy v zemich, kde
plsobi.
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@ Dodavatelé by se neméli zapojovat do praktik, které by naruSovaly spravedlivou soutéz, jako je
zneuzivani dominantniho postaveni na trhu nebo nekalé vyuZivani svého obchodniho postaveni.

@ Dodavatelé by méli provadét platby svym dodavatelidm véas a neméli by svévolné meénit
sjednané castky plateb.

@ Dodavatelé by se neméli Ucastnit ¢innosti ani uzavirat dohody s jinymi stranami, které nekalym
zpUsobem omezuji hospodarskou soutéz na trhu, véetné stanovovani cen, omezovani objemi
dodavek nebo manipulace s obchodnimi podminkami tykajicimi se konkrétnich oblasti nebo
zbozi/sluzeb.

@ Dodavatelé by neméli neopravnéné ziskavat nebo pouzivat informace od konkurenénich
spoleénosti, obchodnich partnert (subdodavatelll) nebo jinych subjektl, ani zverejriovat
informace ziskané nelegdlnimi prostfedky jimi samotnymi nebo tfetimi stranami.

Prevence pouziti neautorizovanych dild

@ Dodavatelé by neméli vyrabét, pouzivat ani distribuovat neautorizované ¢i padélané materialy
nebo dily.

@ Dodavatelé by méli provadét pravidelné kontroly, aby zajistili, Ze v jejich zafizenich nejsou
pouzivany nebo vyrdbény neautorizované nebo padélané materidly nebo dily, a jsou povinni
takové pfipady neprodlené nahlasit prislusnym organim nebo zidkaznik(m, véetné spoleénosti.

@ Dodavatelé by méli vynalozit veskeré Gsili, aby zajistili, Ze materialy a dily, které vyrabéji, budou
pouzivany a distribuovany vyhradné v souladu se zamyslenymi obchodnimi ucely a smluvnimi
zavazky.

@ Dodavatelé musi pravidelné ovérovat, zda se na jejich pracovistich nepouZivaji nebo nevyrabéji
padélané materidly nebo dily, a pokud takové ptipady zjisti, musi o nich neprodlené informovat
pfislusné organy verejné spravy nebo klienta.

DodrZovani pfedpist o kontrole vyvozu / sankci

@ Dodavatelé by méli dodrZovat vSechny platné zakony, predpisy a mezinarodni smlouvy tykajici
se kontrol vyvozu a hospodaiskych sankci.

@ Dodavatelé nesméji obchodovat se zemémi, Uzemimi, subjekty, skupinami nebo jednotlivci, ktefi
podléhaji kontroldm vyvozu nebo hospodafskym sankcim.

@ Dodavatelé by méli provadét interni audity, aby zajistili dodrZzovani vSech platnych zakond,
predpisti a mezinarodnich smluv tykajicich se kontroly vyvozu a ekonomickych sankci, a méli by
podle potieby spolupracovat v ramci procesu nalezité péce Spolecnosti.
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Ochrana informaci

@ Dodavatelé nesméji bez prislusného souhlasu zvefejiiovat, uchovdvat ani pouzivat obchodni
tajemstvi nebo divérné obchodni informace tykajici se jejich klientl nebo obchodnich partnert
(subdodavatel(), s vyjimkou ptripadd, kdy to vyzaduji platné zidkony a predpisy nebo je to
nezbytné pro splnéni zakonnych povinnosti spolecnosti (véetné, ale nikoli vylucné, pozadavk( na
dodrZovani predpist v dodavatelském retézci, jako jsou nafizeni EUBR a obdobné poZadavky na
nalezitou péci).

@ Dodavatelé by méli shromazdovat a pouzivat osobni Gdaje vyhradné pro plivodné zamysleny
Ucel a v souladu s dobou uchovavani udaji. Pfed provedenim zmén tGcéelu nebo doby uchovavani
je tfeba ziskat predchozi souhlas nebo ptijmout jind vhodnd pravni opatfeni v souladu s platnymi
zakony a predpisy.

Ochrana dusevniho vlastnictvi

@ Dodavatelé by méli respektovat prava dusevniho vlastnictvi svych klientd a obchodnich partner(
(subdodavatel(), zavést vhodna opatreni na ochranu prav dusevniho vlastnictvi a pravidelné
ovérovat, zda jsou tato ochranna opatteni dodrZzovana.

Odpovédné ndkupni aktivity

@ Dodavatelé jsou povinni dodrZovat zasady odpovédného nakupu u vSech dild a komponent(
doddvanych Spole¢nosti. Podrobnd ustanoveni téchto zdsad jsou uvedena v dokumentech
spole¢nosti Hyundai Motor Company ,,Zasady odpovédného nakupu“ a ,,Zdsady odpovédného
nakupu nerost(“ a zahrnuji mimo jiné nasledujici:

- Sledovatelnost a sledovani plvodu citlivych surovin, dili a komponentd

- Zakaz nucené prace a détské prace v celém procesu vyroby a nakupu surovin, dill
a komponent(

- Aplikace a implementace zdsad spolecnosti tykajicich se konfliktnich nerost(, jako jsou
wolfram, cin, tantal a zlato, jakoZ i odpovédné ziskavanych nerosti véetné kobaltu a slidy

- PInéni pozadavkd na nalezitou péci a ndkup v souvislosti s bateriemi v souladu
s nafizenim EUBR

- PInéni pozadavkl a povinnosti naleZité péce souvisejicich s prevenci odlesriovani
v dodavatelském retézci surovin a komponentt podle natizeni EU o odlesfiovani (EUDR)

@ Dodavatelé se seznami s pozadavky uvedenymi v ,,Zasadach odpovédného nakupu“ a ,Zasadach
odpovédného naklddani s nerosty” spolecnosti Hyundai Motor Company, které zahrnuji vyse
uvedené zalezitosti, a provedou vlastni hodnoceni a ovéreni svého souladu s témito pozadavky.

@ Pro dodavatele, ktefi se pfimo nebo neptfimo podileji na ziskdvani, obchodovani, zpracovani
nebo dodavkach nerostl, na které se vztahuje natizeni EUBR nebo Pokyny OECD pro naleZitou
péci v ramci odpovédnych dodavatelskych fetézcli nerostl z oblasti postizenych konflikty
a vysoce rizikovych oblasti, jako jsou cin, wolfram, tantal, zlato (3TG), kobalt, lithium, pfirodni
grafit, nikl nebo jejich chemické slouceniny, plati nasledujici dodatecné poZzadavky.
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@ Dodavatelé by méli zavést spolehlivé postupy pro ovérovani plivodu téchto nerostl a surovin,
véetné identifikace pfislusnych huti nebo rafinerii. Tyto postupy by mély byt pouZity
k dikladnému posouzeni, zda pfi tézbé, zpracovani nebo taveni nedochazi k porusovani lidskych
prav, neetickému jedndani nebo poskozovani zivotniho prostredi.

@ Dodavatelé, ktefi se zabyvaji prevazné obchodem s témito materialy nebo jejich zpracovanim,
musi vynaloZit veskeré usili, aby prostfednictvim systémul nalezité péce nebo uznavanych
externich certifikacnich systém0 nezavisle ovéfili, Ze pfi téZbé a zpracovani téchto nerostl
nedochazi k porusovani lidskych prav, neetickému jednani nebo poskozovani Zivotniho prostredi.

b. Zivotni prosttedi

Zavedeni systému environmentdlniho managementu

@ Dodavatelé by méli dodrzovat vSechny platné zakony a predpisy v oblasti Zivotniho prostredi
v zemich a regionech, kde plisobi, a musi si v dostate¢ném ¢asovém predstihu opatfit a udrZovat
platnost vSech pozadovanych povoleni a licenci v oblasti Zivotniho prostiedi.

@ Dodavatelé by méli identifikovat a posoudit dopady svych obchodnich ¢innosti na zZivotni
prostiedi a zavést a provozovat systém environmentalniho managementu s cilem tyto dopady
snizit nebo zmirnit. Tento systém by mél zahrnovat nasledujici prvky:

i.  Ptehlednd organizacni struktura a systém odpovédnosti

ii. Stanoveni cil(l v oblasti Zivotniho prostfedi a plan( jejich realizace
iii. Provozni postupy a pracovni pfirucky

iv. Monitorovani vykonnosti, interni audity a hodnotici systémy

v. Mezindrodni normy pro systémy environmentdlniho managementu, jako je
norma ISO 14001 navrZzena Mezinarodni organizaci pro normalizaci (ISO), jsou
globdlnimi méfitky uréenymi k neustdlému zvySovani environmentalni
vykonnosti podnik(. Pfijeti mezinarodnich norem jako je ISO 14001 a ziskani
externi certifikace mulzZe slouZit jako dikaz Urovné odpovédného
environmentdlniho fizeni dodavatele.

@Dodavatelé vypracuji zasady ochrany Zivotniho prostfedi s ohledem na své hlavni
environmentalni hlediska, které mohou zahrnovat klicové environmentalni faktory, jako jsou:

i.  Rizeni a sniZovani spotfeby energie a emisi sklenikovych plynd
ii.  Efektivni vyuzZivani a ochrana vodnich zdroju
iii. Kontrola a snizovani emisi znecistujicich latek do vody a ovzdusi

iv. Nakladani s odpady a vyuzivani cirkularnich zdroji (véetné perzistentnich

vevor

organickych znecistujicich latek, rtuti atd.)

iv. Bezpecné zachazeni a nakladani s chemickymi latkami
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Rizeni spotieby energie a emisi sklenikovych plynd

@ Dodavatelé by méli zavést systém pro presné a konzistentni méreni, monitorovani a vykazovani
své spotfeby energie a emisi sklenikovych plynQ. V pfislusnych pripadech se dodavatelim
doporucuje, aby se fidili mezinarodné uzndvanymi ramci, jako je napriklad GHG Protokol
(protokol o sklenikovych plynech).

@ Dodavatelé by méli vynalozit veskeré Usili ke sniZeni spotieby energie a emisi sklenikovych plyn(
prostfednictvim efektivnich postup( fizeni a zavadéni CistsSich technologii a obnovitelnych zdrojl
energie.

Hospodareni s vodnimi zdroji

@ Dodavatelé by méli zavést systém pro méreni, monitorovani a fizeni své spotreby vody
a vypousténi odpadnich vod.

@ Dodavatelé by se méli snazit sniZovat spotfebu vody a zlepSovat Cisténi a recyklaci odpadnich
vod. Odpadni voda musi splfiovat pfislusné zakonné normy a nesmi je porusovat, pfipadné se
fidit pfisnéjSimi internimi standardy kvality vody a obsahu Skodlivin.

Rizeni znedistujicich latek v ovzdusi

@ Dodavatelé by méli zavést systém pro méreni a monitorovani svych emisi latek znedistujicich
ovzdusi.

vewvor

@ Dodavatelé by méli pouZivat vhodné metody ke snizeni emisi [atek znecistujicich ovzdusi a zajistit,
aby urovné emisi spliiovaly platné pravni normy nebo pfisnéjsi interni limity.

Rizeni obnovitelnych zdrojil a odpadu

@ Dodavatelé by méli zavést systém pro méreni, monitorovani a fizeni produkce a likvidace odpad.

@ Dodavatelé by méli pouZivat vhodné metody k minimalizaci likvidace odpadu urceného ke
skladkovani nebo spalovani. Dodavatelé by méli usilovat o zvySeni miry opétovného pouziti,
recyklace a zpétného ziskavani material(i, véetné zpétného ziskavani surovin a komponent.

@ Dodavatelé by méli usilovat o minimalizaci zbytkl Skodlivych pro Zivotni prosttedi, které vznikaji
pfi skladkovani nebo spalovani, a to s pfihlédnutim k dopadim svych produkt( a procesl na cely
Zivotni cyklus.

Rizeni chemickych latek

@ Dodavatelé by méli zajistit, aby se vSemi chemickymi latkami pouzivanymi pfi jejich ¢innosti bylo
bezpecné nakladdno béhem prepravy, skladovani, manipulace, pouZivani a likvidace. Dodavatelé
by rovnéz méli vSechny nadoby zietelné oznalit a opatfit je prislusSnymi bezpecnostnimi
informacemi, aby upozornili na potencidlni nebezpeci.
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@ Dodavatelé by méli vynaloZit veskeré usili, aby zjistili, zda suroviny, sou¢asti nebo produkty, které
nakupuji, vyrabéji, prodavaji nebo distribuuji, obsahuiji latky, které mohou predstavovat riziko
pro lidské zdravi nebo Zivotni prostfedi, a aby s témito latkami nakladali v souladu s platnymi
predpisy.

Ochrana biologické rozmanitosti a zakaz odlesnovani

@ Dodavatelé by méli posoudit dopad a zdvislost svych cinnosti na biologickou rozmanitost
a vypracovat a realizovat strategické plany k prevenci, minimalizaci a kompenzaci negativnich
dopad. Tyto snahy by mély sméfovat k zachovani, obnové nebo zlepseni biologické rozmanitosti
v rdmci jejich provoznich oblasti a okolnich komunit.

@ Dodavatelé by méli zavést postupy pro posuzovani rizik odlesnovani spojenych s jejich
obchodnimi ¢innostmi a proaktivné zavadét opatreni k feSeni skutec¢nych nebo potencidlnich
dopadu. Tyto kroky by mély podporovat ochranu mistnich lesnich ekosystému a pokud mozno
byt v souladu s globalné uzndvanymi zavazky k zastaveni odlesriovani.

Rizeni hluku a vibraci

@ Dodavatelé by méli posoudit potencidlni dopady svych cinnosti souvisejicich s hlukem
avibracemi a vypracovat a realizovat strategické plany na prevenci, minimalizaci a kontrolu
tohoto znecisténi, a tim chranit zdravi a pohodli pracovnik(l a mistnich komunit.

@ Dodavatelé by méli zavést postupy pro pravidelné monitorovani hladin hluku a vibraci,
identifikovat potencialni zdroje nadmérnych emisi a vynalozit veskeré usili k zavedeni U¢innych
opatfeni ke zmirnéni rizik, pokud se zjisti skute¢nd nebo potencialni rizika pro ¢lovéka nebo
Zivotni prostredi.

Prevence znecisténi ptdy a udrzZitelné vyuzivani pady

@ Dodavatelé by méli vyhodnotit potencidlni dopady svych obchodnich ¢innosti na kvalitu pady
a vyuzivani pldy a vypracovat a realizovat strategické plany na prevenci, omezeni a napravu
znecisténi pldy, eroze pldy a degradace pldy. Tyto plany by mély podporovat udrzitelné
hospodareni s plidou a ochranu mistnich ekosystém.

@ Dodavatelé by méli zavést postupy pro odhalovani rizik kontaminace plidy a nevhodného
vyuzivani pady v dasledku jejich ¢innosti a musi vynalozit veskeré usili k zavedeni a uplatriovani
systémU véasné reakce na feseni jakéhokoli skute¢ného nebo potencidlniho znedisténi pady,
eroze pudy nebo degradace pudy.

Prevence environmentalnich rizik (bezpecnost zafizeni)

@ Spole¢nost se zavdzala minimalizovat environmentalni rizika spojend s ndkupem surovin a
oCekava, Ze dodavatelé budou odpovédnym zplsobem fesit provozni havarie souvisejici s
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Zivotnim prostfedim. Spolecnost od dodavatelll o¢ekava, Zze budou identifikovat a minimalizovat
potencidlni environmentdlni rizika, ktera by mohla mit dopad na okolni komunity nebo
ekosystémy. Spolecnost podporuje proaktivni Fizeni rizik a pribéiné sledovani a zlepSovani
environmentalni vykonnosti.

c. Pracovni prava / lidska prava

Zakaz détské prace

@

©)

®

Dodavatelé musi ve svych provozech zakdzat vsechny formy détské prace a zajistit, aby minimalni
vék pro pfijeti do zaméstnani byl v souladu s platnymi vnitrostatnimi pravnimi predpisy a Cinil
nejméné 15 let (Umluva MOP ¢&. 138). Dodavatelé by méli ov&fovat vék viech zaméstnancd
a uchazecd o zaméstnani pomoci platnych doklad(, jako jsou prikazy totoZnosti vydané statnimi
orgdny nebo rodné listy. Pokud se zjisti jakykoli ptipad rizika détské prace, dodavatelé musi
takové zaméstnani okamzité ukoncit, neprodlené informovat Spolecnost a pfijmout vhodnd
napravna opatreni, véetné korekénich krok(l a vzdélavacich program.

PFi zaméstnavani mladych pracovnik(l jim dodavatelé nesméji pridélovat ukoly s vysokym rizikem,
jak jsou vymezeny v platnych normach bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, a musi jim zajistit
pristup ke vzdélavacim pfilezitostem.

Dodavatelé by neméli nakupovat zboZi nebo sluzby od obchodnich partner( (subdodavateld),
o nichzZ je zndmo, Ze vyuzivaji détskou praci nebo porusuji platné pracovni zakony a predpisy.
Pokud se takové poruseni potvrdi, musi byt pfijata pfisluSna ndpravna opatreni.

Zakaz nucené prace

@

Dodavatelé musi dodrZovat vsechny platné pracovni zakony a predpisy v zemich, kde pUsobi,
a musi zakdzat vSechny formy nucené nebo povinné prace, které porusuji svobodnou vili
se podle definice Umluvy MOP €. 29 rozumi jakakoli prace nebo

i
|

pracovnikl. ,,Nucenou prac
sluzba, kterd je od osoby vyzadovana pod hrozbou trestu a kterou tato osoba nevykonava
dobrovolné. Patfi zde mimo jiné dluhové otroctvi, obchodovani s lidmi, otroctvi, vézeriska prace
a jakékoli jednani, které omezuje svobodu pracovnika opustit zaméstnani, jak je zakdzano podle
¢lanku 2 Umluvy MOP €. 29.

Dodavatelé nemohou od zaméstnancl vyZzadovat, aby jako podminku zaméstnani odevzdali
osobni doklady, jako jsou prilikazy totoznosti nebo viza, ani omezovat jejich svobodu. Nasilné Ciny,
jako jsou utoky, vyhrlizky nebo uvéznéni, jsou rovnéz prisné zakazany. Kromé toho musi byt
zarucena svoboda pohybu pracovnik( a vSichni pracovnici, véetné smluvnich zaméstnanc(, musi
mit moznost dobrovolné ukoncit svij pracovni pomér bez obav z postihu. Pracovni smlouvy musi
byt sepsany v jazyce, kterému pracovnik rozumi, a musi byt k dispozici k nahlédnuti pred
zahajenim pracovniho poméru za férovych podminek.

Dodavatelé nesméji vyrabét zadné produkty dodavané spolecnosti, ani jejich c¢asti, za pouziti
nucené prace, ani pfimo ¢i nepfimo nakupovat, zaclefiovat, instalovat, vyuZivat nebo jinak
pouzivat Zzadné komponenty nebo produkty vyrobené nebo distribuované v rozporu s predpisy
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o nucené préci subjekty ¢i osobami, na které se vztahuji tyto predpisy. Pfedpisy tykajici se nucené
prace odkazuji na zdkony a opatfeni prosazovand organizacemi, jako jsou Organizace spojenych
narodl (OSN), Celni a pohrani¢ni strdz USA, Evropska unie (EU), vlada Korejské republiky a dalsi
vladni organy, které ukladaji dovozni zdkazy, sankce a predpisy tykajici se nucené prace.

@ Dodavatelé provedou hloubkovou kontrolu zaloZzenou na rizicich v souladu s pozadavky
uvedenymi v kapitole 3. Hloubkova kontrola dodavatelského fetézce, jak je uvedeno nize. Musi
identifikovat rizika v dodavatelském fetézci u vsech svych dodavatelll v predchazejicich fazich
a zmapovat umisténi svych podnik( a provozli, pricemzZz musi uprfednostnit provérovani svych
vlastnich dodavatell prvni a druhé urovné. Cilem tohoto procesu je proaktivné identifikovat
a eliminovat vysoce rizikové faktory souvisejici s nucenou praci a vysledky hloubkové kontroly
budou pravidelné aktualizovany.

@ Dodavatelé zavedou Kodex chovani dodavatele, ktery vyslovné zakazuje nucenou praci v celém
vyrobnim procesu a dodavatelském retézci a ktery bude zahrnovat nasledujici postupy:

’

i. Postupy pro identifikaci plvodu surovin, soucasti a komponentll a zajisténi jejich
sledovatelnosti

ii.  Systémy urcené k zamezeni vyuzivani nucené prace pti vyrobé produktl
iii. Uplatnéni téchto postupll na pfimé i nepfimé dodavatelské fetézce

@ Dodavatelé budou pravidelné provadét Skoleni svych zaméstnancl a svych dodavateld prvni
urovné v oblasti zakazu nucené prace a souvisejiciho kodexu chovani.

@ Dodavatelé rovnéz vyzaduji, aby jejich vlastni dodavatelé pfijali rovnocenny kodex chovani
a zavedli souvisejici postupy. DodrZzovani predpisd musi byt ovéfovano prostrednictvim
monitorovani a/nebo auditu.

Pokud je v dodavatelském fretézci zjiSténo jakékoli riziko nucené prace, dodavatelé musi
vypracovat a zavést plan ndpravnych opatfeni a neprodlené oznamit tuto skute¢nost Spoleénosti.
Zejména pokud se dodavatel dozvi, Ze produkty nebo komponenty vyrobené nucenou praci jsou
pfimo nebo nepfimo doddvany spolecnosti prostfednictvim subdodavateld nebo jinych
nepfimych dodavatell, je povinen okamzité ukoncit obchodni vztahy s pfisluSnou stranou
a neprodlené o tom informovat spolecnost.

Zakaz diskriminace a obtéZovani

@ Dodavatelé musi zakdzat jakoukoli pfimou nebo nepfimou neptfimérenou diskriminaci na
zdkladé ndsledujicich osobnich charakteristik, jako je pohlavi, rasa, etnickd pfislusnost,
narodnost, naboZenské vyznani, zdravotni postizeni, vék, rodinny stav, socidlni postaveni,
politické nazory a dalsi, a to ve vSech procesech souvisejicich se zaméstnanim, véetné naboru,
povyseni, prifazeni, vzdélavani a skoleni.

@ Vsichni pracovnici maji prdvo na rovné pfileZitosti a spravedlivé zachazeni. Dodavatelé proto
musi zavést preventivni opatfeni, aby zajistili, Ze v Zddném aspektu zaméstnani nedochazi
k diskriminaci, obtéZovani nebo neptiznivému zachazeni na zakladé téchto charakteristik.
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@ Dodavatelé nesmi pfipustit Zddnou nepfiméfenou formu diskriminace v celkovém systému
odménovani, véetné mezd, bonusU, priplatk(l a benefitd. Na praci stejné hodnoty by mély byt
uplatfiovany spravedlivé a jednotné standardy.

@ Dodavatelé nesmi do inzeratl na volna pracovni mista ani do vybérovych fizeni zahrnovat
diskriminacni pozadavky, které nesouviseji s pracovnim vykonem (napf. vzhled, specifické fyzické
podminky). Popisy pracovnich pozic by mély vychazet z nezbytnych dovednosti, kvalifikaci
a zkusenosti potiebnych k vykonu dané prace.

Mzdy a benefity

@ Dodavatelé jsou povinni vyplacet zaméstnanciim spravedlivé mzdy v souladu se vSemi platnymi
pracovnimi a mzdovymi zakony v zemich, kde plsobi, a poskytovat presné a v€asné odmény
v uréeny den vyplaty. Dodavatelé musi rovnéz vystavovat prehledné vyplatni pasky v jazyce
srozumitelném pro pracovniky, aby byla zajisténa transparentnost slozek mzdy a srazek.

@ Dodavatelé budou soustavné usilovat o to, aby vSsem zaméstnancim poskytovali pfiznivé
pracovni podminky a vyhody, které pfispivaji ke zlep3eni jejich kvality Zivota.

@ Dodavatelé jsou povinni provadét povinna Skoleni o pravech zaméstnancil, mzdovych systémech
a socidlnich programech a zaroven v souladu s pfisluSnymi zakony a ptredpisy usilovat o to, aby
vsem zaméstnanclm nabidli pfileZitosti k rozvoji jejich dovednosti a dlouhodobé kariéry.

@ Dodavatelé jsou povinni vyplacet mzdy, které dosahuji nebo prevysuji zakonnou minimalni mzdu.
Pokud je to moziné, dodavatelé by méli analyzovat rozdil mezi urovni Zivotniho minima,
s pfihlédnutim k zadkladnim Zivotnim nakladim, jako jsou ndklady na bydleni, stravu, zdravotni
péci, vzdélani a dopravu v regionu, kde se nachazi pracovisté, a jejich sou¢asnou Urovni mezd.
Pro pracovniky, jejichz mzda je nizsi nez zivotni minimum, musi dodavatelé vypracovat a zavést
dlouhodobé strategie a ak¢ni plany s cilem odstranit tento mzdovy rozdil.

Pracovni doba

@ Dodavatelé by méli dodrZovat vSechny platné zakony a predpisy tykajici se pracovni doby a dob
odpocinku v zemich, kde pusobi.

@ Dodavatelé by méli zajistit, aby veskera prace vykonavana mimo béznou pracovni dobu byla
dobrovolna, a poskytovat zdkonnou kompenzaci za presCasovou praci, pracuji-li zaméstnanci
prescas za mimoradnych okolnosti.

@ Dodavatelé by méli zajistit, aby vsSichni zaméstnanci méli v prliiméru alespon jeden den
odpodinku tydné.

Humanni zachazeni

@ Dodavatelé by méli respektovat soukromi vSech zaméstnancl a vyvarovat se pridélovani
nepotrebné prescasové prace.
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@ Dodavatelé by méli zaméstnance predem informovat a ziskat jejich informovany souhlas pfi
shromazdovani jejich osobnich udaju.

@ Dodavatelé by méli zakazat obtéZovani na pracovisti, které zahrnuje jakékoli jednani, které mize
zpUsobit fyzickou nebo psychickou Ujmu nebo které zhorSuje pracovni prostiedi pro ostatni
zaméstnance nad ramec béZzného rozsahu jejich prace. K feseni takového obtézovani by mély byt
pfijaty vhodné zmény a opatteni, jako napfriklad disciplinarni opatfeni proti pachateli nebo
zména pracovisté Ci pracovni zafazeni na zakladé Zadosti.

Svoboda sdruZovani

@ Dodavatelé dodrzuji zakony o pracovnich vztazich platné v zemich, kde se tento kodex uplatfiuje,
a umoznuji vSem vedoucim pracovnikim a zaméstnancim dostatecné moznosti komunikace.
V pfipadech, kdy jsou hromadnd propousténi nebo zmény v poctu zaméstnancl nevyhnutelna
z dlvodU souvisejicich s Fizenim, jako jsou rozsahlé premisténi nebo propousténi, bude
dodavatel jednat se zastupci zaméstnanct v ramci minimalnich Ih(t pro konzultace nebo
oznameni predepsanych mistnimi zakony.

Eticky ndbor

@ Pokud to neni vyslovné povoleno platnymi zakony a predpisy, dodavatelé by neméli uchovavat,
likvidovat, zabavovat ani jinak omezovat pristup zaméstnanc( k jejich osobnim dokladlim (jako
jsou prlkazy totoZnosti, pasy, fidi¢ské prikazy atd.).

@ Dodavatelé by neméli pozadovat zadné poplatky ani platby jakéhokoli druhu vyménou za
zaméstnani. To znamend, ze nabor zaméstnancl musi byt provadén eticky a Ze Zadnému
pracovnikovi nesmi byt uctovany poplatky ze strany ndborovych nebo pracovnich agentur.

@ Dodavatelé by méli poskytnout pisemné dokumenty nebo Ustni vysvétleni o pracovnich
podminkach v jazyce, kterému kazdy zaméstnanec rozumi.

@ V pfipadé, Ze dodavatelé vyuZivaji sluzby pracovnich agentur, musi provést hloubkovou kontrolu,
aby se ujistili, Ze tyto agentury plsobi v souladu se zakonem a etickymi zasadami. Dodavatelé
musi zajistit, aby pracovnici nebyli najimani prostfednictvim klamavych, natlakovych nebo
podvodnych praktik ze strany pracovnich agentur a aby obdrZeli Uplné informace o vsech
podminkach zaméstnani pred nastupem do zaméstnani.

Prava puvodnich obyvatel a mistnich komunit

@ Dodavatelé by se méli snaZit uznavat a respektovat prava, kultury a tradice pavodnich obyvatel
a mistnich komunit ovlivnénych jejich obchodni ¢innosti a zajistit soulad s principy Deklarace
OSN o pravech pdvodnich obyvatel (,UNDRIP“). Dodavatelé by méli vypracovat a realizovat
plany na podporu jejich dobrych Zivotnich podminek a ochranu jejich kulturniho dédictvi.

@ Dodavatelé by méli zavést postupy pro smysluplnou a respektujici spolupraci s plvodnimi
obyvateli a mistnimi komunitami, identifikovat potencidlni dopady na jejich prava a Zivotni
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podminky a vynaloZit veskeré usili k minimalizaci negativnich dopadl pfi podpofe inkluzivniho
a udrzitelného rozvoje.

Pravo nakladat s pozemky véetné zasady FPIC (svobodny, predchozi a informovany souhlas) a zakaz
protipravniho vystéhovani

@ Dodavatelé by se méli snaZit zajistit, aby pfi nabyvani nebo vyuzivani pozemka byla respektovana
zdkonna a zvykova prava dotlenych osob a komunit, aby nedochdzelo k neziakonnému
vystéhovani a vyvlastnéni a aby byly podporovany spravedlivé a transparentni procesy v souladu
s Umluvou UNDRIP a dalSimi pfislusSnymi mezindrodnimi standardy.

@ Dodavatelé by méli zavést postupy pro ziskani svobodného, pfedbéiného a informovaného
souhlasu (,FPIC“) od dotéenych plivodnich obyvatel a mistnich komunit pred zahdajenim
jakéhokoli projektu nebo Cinnosti, které by mohly mit dopad na jejich pozemky nebo zdroje.
Vysledky téchto konzultaci musi byt respektovany v dobré vire a v souladu se zavazky uvedenymi
v deklaraci UNDRIP.

Ochrana obhdjct lidskych prav

@ Dodavatelé by méli usilovat o uznani a podporu zasadni role obhajcl lidskych prav spojenych
s jejich ¢innosti a zajistit, aby mohli jednat svobodné a bezpecné, bez strachu, zastrasovani nebo
ujmy.

@ Dodavatelé by méli zavést postupy k identifikaci rizik, kterym celi obhajci lidskych prav v jejich
oblastech plsobnosti, a usilovat o prevenci, feSeni a napravu jakéhokoli obtéZovani, hrozeb nebo
nasili vici nim.

d. Zdravi a bezpecnost

Zavedeni systému fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi

@ Dodavatelé by méli dodrZovat pfislusné zakony a predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci v zemich, kde plsobi, a v plném rozsahu ziskat a udrZovat vSechna pozadovana povoleni
a licence souvisejici s bezpe€nosti a ochranou zdravi nezbytnd pro jejich obchodni ¢innost.

@ Dodavatelé by méli zavést a provozovat systém fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi, jehoZ cilem
je predchazet rizikim a nehoddm na pracovisti. Tento systém by mél zahrnovat jasné organizacni
struktury, postupy planovani a provadéni a mechanismy hodnoceni vykonnosti.

Bezpecnostni fizeni strojd, vybaveni a zafizeni

@ Dodavatelé by méli pravidelné kontrolovat a posuzovat bezpecnostni podminky vsech
potencialné nebezpecnych strojl, vybaveni a zafizeni pouzivanych na pracovisti.
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@ Dodavatelé by méli instalovat a udrZovat vhodna bezpecnostni zafizeni, ochranné bariéry
a nouzové systémy, aby se predesSlo nehoddm souvisejicim s témito stroji, vybavenim
a zafizenimi.

@ Dodavatelé by méli poskytovat vhodné osobni ochranné prostifedky (OOP) k zajisténi

bezpecnosti pracovnikll. Osobni ochranné prostfedky musi byt snadno dostupné, radné
udrzované a v dobrém funkénim stavu.

Pripravenost na mimoradné situace

@ Dodavatelé by méli vypracovat a udrZzovat plany pro reakci na mimoradné udalosti, véetné
pfirodnich katastrof, vypuknuti nemoci, pozard a jinych pracovnich Urazd. Tyto plany by mély
jasné definovat postupy podavani zprdv, reakéni opatfeni a nasledna opatreni.

@ Dodavatelé by méli provadét skoleni zaméstnancud a nouzové cvi¢eni v souladu s internimi plany
nebo pokyny a v souladu se zakony a predpisy zemi, ve kterych pUsobi.

@ Dodavatelé by méli zajistit existenci a spravnou funkénost Unikovych cest a znacdeni, systémd
detekce a varovani pred poZzarem a protipozarniho vybaveni, aby byla v ptipadé mimoradné
udalosti zajisténa bezpecnd evakuace.

Rizeni nehod

@ Dodavatelé by méli mit programy pro sledovani, zaznamenavani a vyhodnocovani pracovnich
urazll a nemoci z povolani.

@ Dodavatelé by méli okam?Zité zastavit provoz v postizenych oblastech, pokud dojde k primyslové
havarii nebo k vaznému vyskytu nemoci, a zavést nezbytnad bezpecnostni opatieni, véetné
evakuace zaméstnanc(.

@ Dodavatelé by méli vySetrovat pficiny pracovnich Urazi nebo nemoci z povoldni a vypracovat
vhodna napravna opatfeni ke sniZzeni rizik a zamezeni jejich opakovani.

Hodnoceni bezpecnosti

@ Dodavatelé by méli pravidelné provadét hodnoceni bezpecnostnich rizik, aby zajistili, Ze
zaméstnanci nejsou vystaveni nehoddm nebo nebezpecnym podminkam. Vysledky hodnoceni je
tfreba sdélit zaméstnancim a podle toho provést nezbytna vylepseni strojli, vybaveni nebo
zafizeni.

@ Dodavatelé by méli zaméstnanclim poskytovat informace o nebezpecich a rizicich na pracovisti
na zakladé vysledkl posouzeni bezpecnostnich rizik. Tyto informace musi byt sepsany v jazyce,
kterému zaméstnanci rozuméji, a vyvéseny na dobre viditelném a pfistupném misté.

@ Dodavatelé by neméli vyzadovat od téhotnych Zen nebo mladych pracovnik(l, aby vykonavali
ukoly spojené s vyznamnymi riziky pro bezpecnost nebo zdravi, a méli by se snaZit vytvaret
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inkluzivni pracovni prostfedi pro zranitelné skupiny, véetné osob se zdravotnim postizenim
a migrujicich pracovnika.

Rizeni ochrany zdravi

@ Dodavatelé by méli zaméstnancim poskytovat odpocinkové prostory, toalety, jidelny a méli by
se snazit udrZovat v téchto prostorach hygienu a cistotu.

@ Dodavatelé, ktefi poskytuji ubytovaci zafizeni, by méli zajistit, aby byla vybavena odpovidajicimi
bezpecnostnimi znackami, osvétlenim a systémy vytapéni a chlazeni. Tato zafizeni musi také
zahrnovat vhodna opatteni k zabranéni neopravnénému pfistupu.

@ Dodavatelé by méli poskytovat vSeobecné nebo specializované |ékarské prohlidky v souladu
s pfislusnymi zdravotnimi predpisy v zemich, kde plsobi. Na zakladé lékarskych vysledkd by
dodavatelé méli pfijmout vhodna opatreni, jako je pfefazeni na jinou praci, prefazeni na jiné
pracovisté nebo Uprava pracovni doby.

@ Pokud dodavatelé poskytuji zaméstnancim ubytovaci zafizeni, jako jsou ubytovny, musi zajistit
bezpecné a hygienické Zivotni podminky, véetné nasledujicich:

i. Nouzova unikova zatizeni (napf. evakuacni prostfedky na kazdém patie)
ii. Systémy detekce pozaru a poplachové systémy

iii. Pravidelnd udrzba zafizeni

iv. Pitna voda, vétrani a topeni

v. Sanitdrni zafizeni (sprchy, toalety, pradelny, atd.)

@ Pokud dodavatelé provozuji stravovaci zafizeni, jako jsou napfiklad jidelny pro zaméstnance,
musi zajistit bezpecnost a hygienu potravin prostiednictvim hygienického skladovani potravin,
pravidelnych kontrol zdsob a pravidelného ¢isténi a Fizeni hygieny zafizeni.

Zdravi a bezpeénost dodavatelt

@ Dodavatelé by méli zajistit, aby bylo béhem poskytovani jejich sluzeb ucéinné fizeno zdravi a
bezpecnost dodavatel(. To zahrnuje ovéreni, zda jsou dodavatelé proskoleni v pfrislusnych
bezpecnostnich protokolech, dodrzuji zdravotni a bezpecnostni poZadavky specifické pro dané
pracovisté a pouZivaji vhodné ochranné pomlcky. Dodavatelé by méli sledovat cinnosti
subdodavatell a zajistit, aby byly vSechny incidenty tykajici se subdodavatelli neprodlené
nahlaseny a vyreseny.

3. Nalezita péce v dodavatelském retézci

@ Od vSech dodavatelll se ocekdva, Ze zavedou a budou uplatfiovat postupy naleZité péce
v souladu s Pokyny OECD pro nalezitou péci v oblasti odpovédného podnikani (,,Pokyny OECD
pro odpovédné podnikani“). Tento rdmec se vztahuje na podniky napfi¢ odvétvimi a jeho cilem
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je pomoci podniklm identifikovat, predchazet, zmirfiovat a vykazovat, jak resi skutecné
a potencidlni nepfiznivé dopady ve svych provozech, dodavatelskych fetézcich a obchodnich
vztazich.

Dodavatelé by méli postupovat podle Sesti krokd popsanych v Pokynech OECD pro odpovédné
podnikani:

*  Krok 1 —Zaclenit odpovédné podnikani do zasad a systém fizeni:
Stanovit zasady odpovédného podnikani, zaclenit je do systém( fizeni a zajistit jejich
dodrZovani ze strany vrcholového vedeni. To zahrnuje zavedeni vnitfnich mechanismi
odpovédnosti a pridéleni jasnych odpovédnosti.

* Krok 2 — ldentifikovat a posoudit nepfiznivé dopady na provoz, dodavatelské retézce
a obchodni vztahy:
Provadét hloubkovou kontrolu zaloZenou na rizicich s cilem identifikovat a posoudit
skutec¢né nebo potencidlni negativni dopady na lidska prava, pracovni prava, ochranu
Zivotniho prostredi a etické chovani v ramci celého dodavatelského fetézce.

*  Krok 3 — Zastavit, zabranit nebo zmirnit nepfiznivé dopady:
Vyvijet a implementovat strategie k prevenci nebo reakci na identifikovana rizika, véetné
napravnych opatreni, jsou-li zapotiebi. Zapojit dotéené zainteresované strany a prijmout
opatreni, kterd jsou Umérnd zavaznosti a pravdépodobnosti Ujmy.

* Krok 4 — Sledovat implementaci a vysledky:
Sledovat ucinnost opatfeni v rdmci nalezité péce pomoci kvalitativnich a kvantitativnich
ukazatell a zpétné vazby od zainteresovanych stran. Upravit strategie podle potfeby za
ucelem zlepseni vykonnosti.

*  Krok 5 — Informovat o tom, jak jsou dopady feSeny:
Verejné informovat o Usili v oblasti nalezZité péce, véetné zasad, pfijatych opatieni, vysledki
a ziskanych zkuSenosti. MUZe se jednat o zpravu o udrzitelnosti nebo dodrzovani predpisu.

*  Krok 6 — Zajistit napravu a spolupraci
V pripadech, kdy doslo ke skute¢nému negativhimu dopadu nebo k jeho pfispéni, by
spole¢nosti mély v pripadé potieby zajistit ndpravu nebo pfi ni spolupracovat.

Dodavatelé by méli podporovat tyto postupy napfic¢ svymi vlastnimi dodavatelskymi retézci
a pomahat svym obchodnim partnerim v pfijeti podobnych standard(. Posouzeni rizik a reakce
na né by mély byt Umérné velikosti, odvétvi a kontextu podniku a zavaznosti souvisejicich rizik.

Kromé vySe uvedenych obecnych povinnosti naleZité péce musi dodavatelé zapojeni do ndkupu,
manipulace, zpracovani nebo obchodovani se specifickymi surovinami definovanymi
v ,Zasadach odpovédného nadkupu surovin® a ,Zdsadach odpovédného nakupu
nerostl” spole¢nosti Hyundai Motor Company plné dodrZovat pozadavky stanovené v téchto
zdsadach.
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4. Systémy fizeni a dodrZovani predpis(
a. Prohlaseni spolec¢nosti

@ Dodavatelé by méli tento kodex nebo svij zavazek k udrzitelnym obchodnim postupiim zverejnit
jak interné, tak externé. MuzZe se jednat o vefejna prohlaseni, ktera odrazeji soulad s principy
uvedenymi v tomto dokumentu.

@ Dodavatelé by méli tento kodex nebo své zavazky v oblasti udrzitelnosti sdilet prostfednictvim
internich kanal(, jako jsou novorocni projevy vedoucich pracovnikd, interni pokyny, firemni
zasady nebo interni bulletiny. Jsou také vybizeni, aby tyto zavazky zverejrovali externé
prostfednictvim webovych stranek spolecnosti, zpradv o udrzitelnosti nebo zprav o hospodareni
a dalSich pfislusnych publikaci.

b. Jmenovani manaZera pro socialni a environmentdlni udrzitelnost

@ Dodavatelé by méli jmenovat osobu na seniorni pozici (s potfebnymi zkusenostmi a znalostmi) ,
kterd bude odpovédna za dohled nad aktivitami v oblasti socidlni a environmentalni udrzitelnosti
spoleénosti, véetné sledovani vykonnosti a dodrzovani predpist.

@ Dodavatelé by také méli urcit osobu nebo tym odpovédny za kazdodenni planovéni, koordinaci
a realizaci iniciativ v oblasti socidlni a environmentalni udrzitelnosti spole¢nosti.

c. Posouzeni rizik

@ Dodavatelé by méli usilovat o identifikaci a hodnoceni rizik v oblasti etického chovani, Zivotniho
prostiedi, pracovnich a lidskych prdv a zdravi a bezpecnosti souvisejicich s jejich obchodnimi
¢innostmi, véetné rizik v rdmci jejich dodavatelskych fetézcl. Tento proces by mél zohlednit jak
skutecné, tak potencialni nepfiznivé dopady.

@ Pokud jsou identifikovana vyznamna rizika, méli by dodavatelé vypracovat a zavést vhodna
opatfeni ke zmirnéni. Tato opatfeni mohou zahrnovat revizi internich zasad, posileni kontrol,
zapojeni rizikovych dodavatell nebo zavedeni postupt pro podavani stiznosti nebo napravnych
opatreni. Hodnoceni rizik by méla byt pravidelné prezkoumavana a podle potieby aktualizovana.

d. Skoleni a komunikace

@ Dodavatelé by méli zaméstnanclim poskytovat pravidelné skoleni o ustanovenich tohoto kodexu,
jako? i o pFislu$nych zakonech, predpisech, internich zasadach a postupech. Skoleni by mélo byt
pfizplisobeno rolim a odpovédnostem zaméstnanci a mélo by byt poskytovano ve formatu
a jazyce, kterému rozuméji.

@ Dodavatelé by méli sdilet plany implementace a aktualizace tykajici se dodrzovani tohoto kodexu.
To zahrnuje interni komunikaci se zaméstnanci a pfipadné i externi komunikaci se
zainteresovanymi stranami nebo zakazniky.
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e. Sprava dat

@ Dodavatelé by méli presné zaznamendvat a spravovat Udaje tykajici se etického chovani,
Fivotniho prosttedi, pracovnich a lidskych prav a rizik v oblasti bezpe¢nosti a zdravi. Udaje by
mély byt aktualni, bezpecné ulozené a v pripadé potreby pristupné k nahlédnuti.

@ Dodavatelé by méli usilovat o transparentni zverejnovani téchto Udajl, pokud to vyzaduji platné
zadkony a predpisy, mistni Urady, primyslova sdruZzeni nebo vyznamni zakaznici, pokud to neni
zakdzdno zakonem. Zverejnéni informaci by mélo byt véasné, presné a podlozené prislusnou
dokumentaci.

f. Mechanismy pro podavani stiznosti

@ Dodavatelé by méli zavést mechanismus pro podavani stiznosti, ktery umozni zaméstnancim
a dalSim zainteresovanym strandam vyhledat radu a nahlasit obavy nebo poruseni tykajici se
etického chovani, Zivotniho prostredi, pracovnich a lidskych prav a zdravi a bezpecnosti. Tento
mechanismus by mél rovnéz umoziovat podavani zprav o porusovani individudlnich prav nebo
opravnénych zajm( a musi byt pfistupny, divérny a reagovat na podnéty. Tento mechanismus
by mél byt navrZen a provozovan v souladu s kritérii U¢innosti uvedenymi v Obecnych zdsadach
OSN pro podnikani a lidska prava (UNGPs).

@ Dodavatelé by méli chranit oznamovatele pfed odvetnymi opatfenimi, jako je propusténi,
vyhroZovani nebo obtéZovani. Identita osob, které vznesou podezieni, musi byt chranéna
avSechna hlaseni by méla byt projedndana bezodkladné, nestranné a v souladu s rfadnym
postupem.

Oznamovaci kanaly Hyundai Motor Company

¢ [KOR/Globalni] Tym pro fizeni udriZitelnosti dodavatelského fetézce — Stiznosti (Win-Win
Cooperation Center - Supply Chain ESG Center - Grievances)
(https://winwin23.hyundai.com)

e [KOR] Tym pro planovani nadkupu - Transparent Procurement Report Center
(http://winwin.hyundai.com/coportal/system/clean.html)

e [KOR/Globdlni] Tym pro pldnovani auditd — Oddéleni pro kybernetické audity
(https://audit.hyundai.com/)

g. Naprava

@ Pokud cinnosti dodavatelt negativné ovliviiuji udrzitelnost dodavatelského retézce, méli by
dodavatelé poskytnout dot¢enym strandm odpovidajici napravu s pfihlédnutim k rozsahu skody,
pravim dotéenych osob a vyznamu spravedlivé a Ucinné napravy.

@ Dodavatelé by méli zavést napravné postupy v souladu s mezindrodné uznavanymi osvédcéenymi
postupy a pfi urcovani vhodnych ndpravnych opatfeni vést smysluplné konzultace s dotéenymi
osobami nebo jejich opravnénymi zastupci.
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h. Rizeni obchodnich partner( (subdodavatel(i)

@ Dodavatelé by méli podporovat své obchodni partnery (subdodavatele) a dalsi ucastniky
dodavatelského retézce, aby pfi pldnovani, navrhovani, prodeji a vyrobé zbozi a sluzeb Fidili rizika
v oblasti etického chovani, zivotniho prostredi, prace a lidskych prav, bezpeénosti a zdravi.

@ Dodavatelé by rovnéZ méli podporovat své obchodni partnery (subdodavatele) a dalsi ucastniky
dodavatelského fetézce, aby identifikovali a provedli napravu poruseni nebo rizika souvisejici
s etickym jednanim, dopadem na Zivotni prostfedi, pracovnimi a lidskymi pravy a zdravim
a bezpecnosti, ktera jsou uznavana podle platnych zakon( a predpisti v zemich, kde plsobi.

i. Dodrzovani tohoto Kodexu chovani dodavatele

@ Pokud to zdkon umoznuje, dodavatelé by méli predloZit dikazy o dodrZovani tohoto kodexu
béhem pravidelnych hodnoceni nebo auditli na misté provadénych Spole¢nosti nebo uréenymi
tfetimi stranami.

@ Dodavatelé by méli vést presnou, Uplnou a ovéritelnou dokumentaci, ktera prokazuje dodrzovani
tohoto kodexu. Takova dokumentace musi byt zaloZena na faktech a vérné odrazet obchodni

postupy.

@ Dodavatelé by méli neprodlené vypracovat a zavést ndpravné akcni plany k odstranéni vsech
nedostatkll nebo poruseni zjisténych béhem hodnoceni nebo auditd na misté. Postup
napravnych opatieni by mél byt sledovdn a dokumentovan.

@ Tento kodex tvofi sou¢ast smluvni dohody mezi Spole¢nosti a dodavatelem. Pokud neni vyslovné
uvedeno jinak, je tfeba jej chapat ve spojeni s pfislusSnymi dodavatelskymi smlouvami a zaclenit
jej do nich.

@ Dodavatelé musi neprodlené nahl3sit Spolecnosti jakékoli skute¢né nebo potencialni poruseni
tohoto kodexu nebo jakékoli okolnosti, které by mohly k takovému poruseni vést. Ocekava se
také, Ze budou plné spolupracovat pfi jakémkoli souvisejicim vysSetfovani.

@ Pokud spolec¢nost divodné usoudi, Ze dodavatel porusil tento kodex, at uz (i) umysing, (ii)
opakované, (iii) zavaznym nebo nenapravitelnym zplsobem, nebo (iv) bez ochoty nebo
schopnosti pfijmout napravna opatfeni, mize Spole¢nost pozastavit nebo ukoncit obchodni
vztah pisemnym oznamenim, aniz by tim byla dotéena jakdkoli jind prava nebo ndpravna
opatreni.
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