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Mili ¢tenari,

vite, co je to buzzword? Tohle v prekladu ,,mddni slovo* nebo ,,proflaknuté slo-
vo" se roubuje na radu véci, které jsou v nécem nové nebo popularni, obcas se
ale prilisnym opakovanim tak trochu vyprazdni. Zrovna automobilovy primysl
je na buzzwordy bohaty. Staci trochu sledovat medialni déni, ve kterém se
slova jako elektrifikace, udrzitelnost, uhlikova neutralita, autonomni fizeni nebo
automatizace omilaji na dennim poradku.

Kdyz se ale za témito slovy skryvaji skutecné Ciny a nikoli pouze marketingové
fraze, ma jejich uziti smysl. A tak si musite zvyknout, Ze se spoustou buzzwordu
se setkate i v nasem firemnim magazinu Drajv. Ostatné témata, ktera hybou
autoprimyslem, se pfimo dotykaji i déni v noSovickém zavodé Hyundai.

Prvni letosni ¢islo magazinu nabidne pestrou skalu témat. Dozvite se o novin-
kach z poslednich tydnu, predstavime dalsi oddéleni i kolegy a nechybi tradicni
i nové rubriky.

Uspésné tydny preje
Lukas Morys, $éfredaktor magazinu Drajv

V Drajvu radi predstavujeme nase zaméstnance, kteri dosahli néceho
pozoruhodného, maji zajimavy konicek nebo prosté jen radi a obéta-
vé pomahaji druhym. Pokud mate tip na kolegu Ci kolegyni, ktery/a
by si podle vas zaslouZil/a objevit v nasem firemnim magazinu, neva-
hejte se ozvat - treba na e-mail lukas.morys@hyundai-motor.cz nebo
tel. 596 14 1662. Pripadé se zastavte na Oddéleni vnéjSich vztah(
(1. patro Admin budovy).
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Novy
prezident
HMMC

Novym prezidentem nosovického
zavodu Hyundai je od 1. ledna 2026
Sanghoon Yoon. V rozhovoru pood-
haluje své prvni dojmy, ambicidzni
plany i priority pro letosni rok.

Jaké jsou vase prvni dojmy z prace v Ceské republice a v HMMC?

Kdyz se stavél nosovicky zavod, podilel jsem se v centrale na dohledu nad
provozem zahrani¢nich tovaren, coZ ve mné vyvolalo prirozené spojeni

s timto podnikem. NeZ jsem nastoupil do HMMC, slysel jsem jen o vyjimec-
nych schopnostech, obétavosti a tymové praci nasich zaméstnancd, ale nyni
jsem si to vyzkousel na vlastni kazi. Jsem si jisty, Ze spolecné s talentovanymi
lidmi zde dosahneme cehokoli.

Jaka mate oéekavani od pusobeni v HMMC?

Cesky zévod je Zivotné dileZitou vyrobni zékladnou Hyundai pro evropsky
trh. Navic se trvale fadi mezi nejlepsi vyrobce v ramci globalnich tovaren
Hyundai Motor Group, pokud jde o produktivitu a kvalitu. Hluboce si vaZzim
vSech nasSich zaméstnanci a vedoucich pracovnikd, ktefi tento zavod vybu-
dovali do dnesni podoby. Doufdm, Ze se ném podari spoleéné rist

a etablovat se jako vyrobni zavod svétové urovné, uznavany pro

svou vynikajici konkurenceschopnost.

Jaké ukoly a projekty povazujete za klicové?

Jak jsem zminil na Town Hall Meetingu pro zaméstnance, prioritami pro
tento rok jsou bezpecnost, kvalita, ziskovost a novy Tucson. | kdyZ bude leto-
Sek ndrocny, je to pro nas také skvéla prilezitost pripravit se na nasi slibnou
budoucnost s novym Tucsonem. V neposledni fadé chci, aby se HMMC stalo

Motor Company po celém svété.

Sanghoon Yoon

nastoupil do spolec¢nosti Hyundai Motor v roce
1995, svou kariéru zahdjil v tymu Fizeni vyroby
v zdvodé Ulsan. V letech 2002 az 2007 pracoval
v oddéleni fizeni vyroby HMMA v USA. V letech
2013 az 2020 pusobil v centrdle Hyundai ve vedou-
cich pozicich se zaméfenim na obchodni strategie.
V roce 2021 byl jmenovan vedoucim skupiny pro
obchodni strategii v asijsko-pacifickém regionu
a v roce 2025 mél na starosti subdivizi obchodniho
planovani v centrale Hyundai.



Splnény plan vyroby v lednu

V lednu 2026 bylo v HMMC vyrobeno 20 000 vozidel, splnili jsme tak stanoveny plan. Tucson
tvofril pres 68 % vyroby, Kona Electric 14,5 % a modelova fada i30 méla 16 %. Vyrobili jsme také
243 voz( i30 N. Nejvice aut bylo uréeno pro Némecko, Spanélsko, Francii, Polsko, Italii a Ceskou
republiku.

Mzdy rostly navzdory omezeni odbytu

Vyrobu v lonském roce zasadné ovlivnilo omezeni odbytu, coz se promit-
lo do pInéni vyrobniho planu i do odménovani. Primérny délnicky vydélek
v HMMC za rok 2025 presto vzrostl na 58 767 K¢, coz je meziro¢né o 3 %
vice. ZUstava tak vyrazné nad celostatnim primérem viech pozic 48 171 K&
(prdmeér za prvni 3 kvartaly 2025). Primérny vydélek vSech profesi v HMMC
Cini 64 788 K. Od ledna 2026 se navic zakladni mzdy zvysily v praméru
04,8 %, v Unorové mzdé bude vyplacen mimoradny bonus 30 000 K¢.

Auta pro zaméstnance

Oblibenym benefitem pro zaméstnance je pfispévek na novy viiz Hyun-
dai z produkce HMMC. Zaméstnanci maji narok na pfispévek 5 az 20 %
ze standardni ceny podle délky trvani pracovniho poméru a k tomu
dodatecné zvyhodnéni dle modelu. V lonském roce si novy Hyundai
z NoSovic pofidilo 158 zaméstnancu, firma jim pfispéla ¢astkou 23,2
milionu K&. Na leasingovych pfispévcich navic bylo zaméstnancim vy-
placeno vice nez 2,6 milionu K¢.

Granty Spole¢né pomuzou regionu

HMMC opét podpofi diky grantim regionalni sport, komunitni déni
a projekty vénované détem a hendikepovanym. Prijem Zadosti pobézi
od 1. do 31. brezna pres systém Grantys. Napf. v roce 2025 jsme pod-
pofili 46 projektd ¢astkou pres 1 milion KE. Minimalni vy$e pFispévku na
jeden projekt &ini 5 000 K&, maximalné Ize zazadat o 25 000 K&. Zada-
telem mohou byt fyzické a pravnické osoby. Projekty by mély byt pod-
poreny zaméstnanci HMMC (kmenovi i agenturni), ktefi ve firmé pracuji
minimalné jeden rok. Pfijemci grant musi projekty realizovat na Gzemi
Moravskoslezského kraje, spolecnost HMMC se bude financ¢né spolu-
podilet maximalné do vyse 50 % nakladu projektu.

Nadacni fond Hyundai podpofi 13 projektt

Nadacni fond Hyundai, spravovany Nadaci OSF, v zavéru lonské-
ho roku Uspésné uzavrel grantovou vyzvu pro rok 2025/2026. Cel-
kem se pfihlasilo 86 projektl, hodnotici komise vybrala 13 z nich,
které v souhrnu ziskaji ¢astku 2 252 877 KE. A kam zamifi finanéni
vypomoc? Napf. na oZiveni beskydské krajiny nebo tfeba akci Uklid-
me Cesko, grant ziskal i projekt na vytvoreni komunitniho prostoru
v Ostravé. Mezi podporenymi je také happening ,Noc venku*, ktery
upozoriuje na problematiku lidi bez domova.




000 000. autem se stal bily Hyundai Tucson Hybrid

ve verzi N Line ve specidlni ceské edici GO Czech.
Jeho majitel, Michal $ima z Veseli nad Moravou, do-
stal unikatni pfilezitost sledovat dokonceni svého no-
vého vozu z bezprostiedni blizkosti a béhem montaze
se dokonce osobné zapojil do procesu jeho vyroby.
»Vyzkousel jsem si montaz volantu a nalepeni vlastniho
loga. Musim uznat, Ze to byla velmi zajimava zkusenost.
Pracuji jako programator, takze se k fyzické praci prilis
Casto nedostanu. Prekvapilo mé, Ze se auto v podstaté
skldda podobné jako stavebnice Lego,* podotkl Michal
Sima, ktery vyrazil také na prohlidku ostatnich vyrobnich
prostor.
»Prekvapilo mé v podstaté vsechno. Necekal jsem, Ze
bude zapojeno tolik robotl. Pfedpokladal jsem, Ze se
veétsi ¢ast prace provadi manudlné. Vzhledem k tomu, ze

Na Ctvrtek 29. ledna pripadla oslava
milniku 5 000 000 vyrobenych aut
v HMMC. Majitel jubilejniho auta
prilozil na lince ruku k dilu.

jsem vystudoval fakultu strojniho inZenyrstvi, to pro mé
byl zajimavy zazitek,* vyli¢il zakaznik, ktery se ve volném
Case s oblibou vénuje brazilskému bojovému uméni Ca-
poeira.

Auto mu pak po vyjezdu z OK linky na FindIni montazi
symbolicky predal prezident HMMC Sanghoon Yoon
a generalni feditel Ceského zastoupeni Hyundai Martin
Saitz. Ten mél pro zékaznika také specialni darek - chytré
hodinky jako symbolicky digitalni kli¢, poukaz na servis
zdarma a rocni vyuzivani sluzby Bluelink PRO.

»V soucasné dobé vlastnim 11 let stary model i30 v bilé
barvé a jsem s nim velmi spokojen. Rozhodl jsem se
proto, Ze si znovu pofidim viz znacky Hyundai. Model
Tucson se mi libi po designové strance, a navic jsem
hledal néco prostornéjsiho.*

Moije 5 000



Od 1k 5000000

Podivejte se na prehled jubilejnich aut z Nosovic

4 1-Hyundaii30 1. generace 4 1000000 - Hyundaii30 2. generace 4 2000 000 - Hyundai Tucson
(listopad 2008) (kvéten 2013) 3. generace (Cerven 2016)

- 3000000 - Hyundaii30 N - 4000000 - Hyundai Tucson « 5000000 - Hyundai Tucson Hybrid
(kvéten 2019) (listopad 2022) (leden 2026)

+ k5000 000 vozum z NoSovic

TUCSON V CELE

Stavajici Tucson se v nejblizSich tydnech stane nasSim historicky nejvyrabénéjsim autem.
Doposud tento primat patri minulé generaci Tucsonu (v letech 2015 az 2020 celkem sjelo z linek
1 180 445 téchto vozU).

EVROPA A CO DAL?

Pres tri Ctvrtiny nasi celkové produkce zamirily do evropskych zemi. Hojné jsme vyvazeli také na
Blizky a Stfedni vychod, do Ruska, Afriky, Turecka, Mexika a Australie. Od zahajeni vyroby byly
automobily z NoSovic exportovany do vice nez 90 zemi svéta.

DIESELY MIZi

Zatimco pred deseti lety Cinil podil dieselovych motor( skoro pllku vyroby, loni to bylo jen 7 %.

[ WV 4

Zajimavo

KAZDE CTVRTE AUTO V BILE BARVE
Od roku 2008 jsme vyrabéli auta v celé fadé odstind, vibec nejvice jich ale bylo v bilé barvé
(s rGznym pojmenovanim).

REKORDNI ROKY
Nejvice aut jsme vyrobili mezi lety 2015 az 2017. Rekordnim je rok 2016, kdy sjelo z linek

358 400 vozidel. Nad hranici 300 000 aut jsme se dostali uz celkové 11krat.




Pro vlakovou prepravu aut
z HMMC jsou od letoska
k dispozici nové vagony.

lavni pfednosti je navyseni dostupné

kapacity prepravy - loni bylo 30 %
z celkového poctu aut zajisténo vlakovou
prepravou. Vlak byva sestaven z 19 az 22
vagonu a dokaze odvézt az 228 aut (v pfi-
padé Tucsonu). Nakladka probiha v tfis-
ménném provozu, jeden vlak naloZi pra-
covnici v priméru za 6,5 hodiny.
Pro spolecnost Glovis, ktera odvoz aut za-
jistuje, je to poprvé, co ma vlastni vagony.
Vagony maji vylep$eni ohledné bezpec-
nosti a ukotveni aut. Prvni letosni vlak
s novymi vagony vyjel do polského Gdan-
sku v Utery 6. 1.

Noveé vagony
na prepravu aut



Novinka na

a uvod trochu matematiky: na vlak se vejde

42 kontejner(, které prevazeji material hlav-
né z Koreje do evropskych pfistavl. Kazdy z nich
ma 40 stop, tedy v prepoctu 12,2 metru - cely
vlak tak mé¥i pfes pul kilometru. Do NoSovic jez-
di trikrat tydné.
,Dle pozadavkl vyrobni linky nakladéame kon-
tejnery na kontejnerové tahace, které prevazime
do konsolida¢niho centra a vykladame material,
ktery je potfebny. Prdzdné kontejnery zpatky na-
klddame na vlak, ktery vétSinou mifi do slovin-
ského Koperu,* popisuje Jan Karasek, vedouci
konsolidaéniho centra firmy Hyundai Glovis
v Nosovicich.
Praveé Glovis kontejnerové prekladisté provozuje.
Jeho rozloha ¢ini 33 tisic ¢tverecnich a vejde se
tam zhruba tisicovka kontejnerd. ,,Denné ndm
tady operuiji tfi kontejnerové prekladace v ftfis-
ménném provozu,” podotykd Jan Karasek s tim,
Ze novy preklada¢ Kalmar DRG 450 vyrobeny ve
Finsku dokaze zvednout az 45 tun a pod kapotou
ma motor o vykonu 286 koni.
Stroj md nadstandardni bezpecnostni vybavu
véetné novinky v podobé pokrocilého systému
detekce osob, ktery nepretrzité monitoruje okoli
stroje a vCas upozornuje fidice na pohyb pracov-
nik( v nebezpecéné zéné.

ontejne-

rovem prekladisti

Nosnost az 45 tun a 286 koni pod kapotou

Na kontejnerovém prekladisti

v aredlu nosovické automobilky
pracovnici mésicné zmanipuluji
kolem 5 000 lodnich kontejner(.
Od letoska maiji k ruce nového
uziteCného pomocnika, stroj
Kalmar DRG-450.
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Oceneni

zamestnancu

Firma opét na zacdatku roku ocenila
vyjimecné vysledky nasich zaméstnancu.

Cena prezidenta

Martin Brazda (Lakovna)

Dominik Id¢an (Strategicky nakup dild)

Libor Kubienka (Udrzba 2)

Tomas Gelnar, Hana Novakova (Kontrola kvality)
Rudolf Herman (Finalni montdaz)

Cena inspirace - pomoc pfri kolapsu kolegy

Vojtéch Bogar, David Janaéek, Jan Kozel, Martin Sindel (Lakovna)

Cena inspirace - Hyundai Way
Renata Zlamalova (Lidské zdroje)

Tymy roku

Robotizace linky Sealer

David Piwko, Jaroslav Kaiser, Jan Palovsky, Petr Blecha (Lakovna)
Tomas Krej¢i, Radek Blahuta (Udrzba 2)

Lenka Dadakova (Svarovna)

Bretislav Bujnoch, Vladimir Frommel (Kontrola kvality)

TFT pro zlepseni procesu EUR.1 v HMMC

Choi Wookjo, Ondrej Sevéik, Kim Hyungkun, Jan Minaréik
(Planovani prodeje)

Marek Maier, Michal Jurdzin (Rizeni strategického nakupu dild)
Martin Vicha (Nakup)

Aktivni pristup pfi odstranovani Skod po krupobiti

Dawid Krzysztof Szweda, Przemystaw Jan Szweda, Robert Krystian
Szajbach, Miroslava Majvitorova, Eduard Wanecki, Ladislav Pecha,
Martin Teper, Jakub Vrana, Vojtéch Rébel, Tereza Polomska, Rudolf

Herman, Michal Halvonik, Jan Spatny (Finalni montaz)
Sona Finkralova, Katefina Frankova, Vit Lukasik (Kontrola kvality)

Rizeni rizik a stabilizace dodavek Nexperia
Tadeas Klemens, Lukas Janosik, Michal Herman, Martin Dusik
(Strategicky nakup dild)

Implementace evropskych regulaci

Libor Zajic, Vaclav Bumbala, Martina Kantorova,

Zuzana Almeida Santos (Nakup)

Jan Béhélek, Michal Sauer, Martin Suta, Jifi Holly

(Rizeni strategického nakupu dilf)

Veronika Heiderova (Pravni)

Odhaleni pfic¢iny vynechavani motoru

Jan Liéman, Rostislav Pokryvka, Jan Kocian, Pfemys| Maslonka,
Pavel Bouzek, Petr Klems, Stanislav Tokar (Kontrola kvality)

Prehled vyse odmén:

Nejlepsi tym - 5 000 K¢ do mzdy pro kaZzdého ocené-
ného v tymu + 1 000 K& na teambuildingové aktivity
NejlepSi zaméstnanec - 7 000 K¢ do mzdy

Cena prezidenta - financni zlepSovaky 30 000 K&/
nefinanéni projekty 10 000 K¢ do mzdy

Cena inspirace - 5 000 K¢ do mzdy

Nejlepsi zaméstnanci

Lukas Albicuk, Jan Brzobohaty, Tomas Cabdk,
Dominik Cerny, Adam Filo, Katefina Gafforova,
Tomas Haratek, Jan Majak, Tatdna Mohacova,
Jifi Pavlica, Vojtéch Pir¢ak, Jan Podjukl, Tereza
Polomskd, Ladislav Randysek, Dominik Roze-
hnal, Karel Sedlar, Vlastimil Szolony, Tomas Tyrlik
(FindIni montaz)

Petr Stavar (Udrzba 1)

Pavel Hancik, Filip Milek, Tomas Roubik, Jifi
Slonka, Luka$ Smahaj, Jakub Vozicky (Lakovna)
David Hrcka, Katefina Kaminski (Kontrola

a planovani vyroby)

Filip Javorka, Petr Kucko, Filip Tvrdy (Lisovna)
Lenka Dadakova, Robert Lachman, Miroslav
Papez, Radek Rucil (Svarovna)

Martin Dohnal (Sprava budov)

Michal Jurnikl (Lidské zdroje)

FrantiSek Rasch (Zajisténi kvality)

Zuzana Beyerova, Filip Cieslar, Ales Rada,
Jakub Schejbal, Jifi Volny (Kontrola kvality)
Rébert Hlusek (Strategicky nakup dilt)

Martina Kantorova (Nakup)

Anna ElidSova (Kontrola naklad()



Ocenéni zaméstnanci na Lakovné. Martin Brazda na snimku v prvni fadé, druhy zprava.

Cena prezidenta?
Oceneni me prace
| celeho tymu

Jednim z ocenénych za-
méstnancU, ktery prevzal
Cenu prezidenta, byl i
Martin Brazda z Lakovny.
Jeho prace méla mimo-
radny prinos v oblasti au-
tomatizace a programo-
vani robotu v lakovné - a
prinesla vyrazné uspory,
zlepSeni kvality, stabilitu
procesU a systematické
vzdélavani kolegl. Diky
kombinaci technické
zdatnosti v robotickych
aplikacich a ochoté sdilet
know-how si tak vyslouZzil
prestizni ocenéni.

Co rikate na to, ze jste dostal
Cenu prezidenta?

Upfimné mé to velmi potésilo a va-
Zim si toho. Je to obrovské ocenéni

nejen mé prace, ale i celého tymu,
se kterym spolupracuji. Beru to jako
potvrzeni, ze to, co délam, ma smysl
a prindsi vysledky. Zaroven je to pro
mé silnd motivace dal se zlepSovat
a posouvat lakovnu i sebe zase
o kus dal.

MuzZete pfibliZit projekt, diky
kterému jste ocenéni ziskal?
Projekt se tykal predevsim pfipra-
vy na novy model Tucson. Moji
hlavni napini byla pfiprava offli-
ne programG pro vsechny lakova-
ci robotické linky a PAQ robota. Slo
o velmi naro¢nou a detailni praci,
kde bylo potfeba sladit kvalitu, Cas
i technické moznosti linek tak, aby byl
nabéh nového modelu co nejplynulej-
§i a bez zbytecnych komplikaci.

Co konkrétné mate na svém
oddéleni na starosti?

Mdam na starosti lakovaci robotické
linky, hledani a implementace no-
vych technologii v procesu lakovani
a zavadéni novych modeld a barev do
masové produkce lakovny, dale nové
projekty tykajici se lakovani, optimali-
zaci a zjednodusSovani procesu a také

aktivity pro Gsporu naklad( na téchto
linkach. Cilem je nejen udrzet vyso-
kou kvalitu, ale zaroven zefektiviiovat
vyrobu a hledat technicka feseni, kte-
ra davaji dlouhodobé smysl.

Jak dlouho v HMMC pracu-
jete? Jak se ménila vase pra-
covni napln?

VHMMC pracujiodroku 2011, kdy jsem
nastoupil jako agenturni zaméstna-
nec, do kmenového stavu jsem presel
v roce 2013. Zacinal jsem na lince Pri-
mer v oblasti manualni pfipravy karo-
serii a interiérového lakovani. Postup-
né jsem se posunul na pozici Robot
operatora se zodpovédnosti za exte-
riérové lakovaci roboty, nasledné na
Team Leadera a pozdéji na specialistu
lakovaciho oddéleni.

Co vas na praci bavi?

Nejvic mé bavi moznost podilet se
na technickém rozvoji lakovny, zlep-
Sovani procesli a zavadéni novych
feSeni, kterd maji redlny dopad na
kvalitu, efektivitu a dlouhodobou stabi-
litu vyroby. Kombinace techniky, praxe
a tymové spoluprace je pro mé hlavni
motivaci, pro¢ tuto praci délam.



Predstavujeme oddéleni

Kazdy automobil, ktery opusti

nase brany, ma svUj zacatek %

praveé tady - na lisovné. ¥\ \'
y . )

Miste, kde se denneé z ocelo- %

vych svitkd rodi témeér 20 tisic ({
karosarskych dila. Ty potom '
pokracuji do svarovny, lakovny
a na finalni montaz. A kvalita

dilG z lisovny urcuje, jak hladce
pUjde dal celd vyroba.
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Predstavujeme oddéleni

Oddéleni lisovny

Divize: Vyroba
Pocet pracovnikl: 108

Vedouci oddéleni: Pavel Smida
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Tam, kde zacCina vyroba

Od svitku k dilu

Celkem 17 dil(i z jednoho vozu prochazi
tfemi az Ctyfmi lisovacimi operacemi.
Nejprve se na Blanking lince pfipravi
pristrihy, tzv. blanky. Ty pak putuji na
dvé lisovaci linky ROTEM s celkovou li-
sovaci silou 5 400 tun. Prvni krok o sile
2 400 tun ,,tdhne* material do tvaru, dal-
Si tfi kroky po 1 000 tunach ho dokoncu-
ji. Sila, presnost a technologie, i tak by
se dala charakterizovat lisovna.
»,Nastoupil jsem do HMMC v lednu
2008, ale zacinal jsem na hale Prevo-
dovkarny, kde jsme v nejlepsich letech
vyrabéli pfes pdl milionu manualnich
prevodovek rocné,* vzpomina Pavel
Smida, dnes jiz dlouholety vedouci
lisovny. ,,0dchazelo se mi tenkrat téz-
ce, ale na lisovné, kde pracuji od roku
2020, jsem nasel Uzasné lidi, zajimavé
technologie a nové vyzvy.*

Dvé sekce, jeden tym

Lisovna funguje diky propojeni dvou
sekci, které spolu Uzce spolupracuji:
Vyroba - zajistuje samotnou vyrobu dil{
i nastaveni linek, véetné programovani
robotl a manipulatord pro nové modely.
Process Engineering - stard se
0 Udrzbu a pripravu lisovacich forem
a disponuje vlastni nastrojarnou, véetné
dvou CNC frézek, které umoznuji rychlé
opravy a Upravy forem pfimo v zavodé
HMMC.

Kanceldrsky tym tvofi 20 kolegd, ktefi
podporuji vyrobu, kvalitu, bezpecnost
prace, IT a procesni zlepSovani. Na hale
pracuje dalsich 88 lidi. ,,Kazdy vi, co ma
délat, a vSichni dohromady drzi provoz
stabilni, bezpecny a efektivni,* dodava
Pavel.

Bezpecnost a vyzvy

Bezpecnost prace je prvorada. ,,Pfi po-
hledu na velikost nasich lisG, hmotnost
lisovacich forem a nosnost mostovych
jefdbl je kazdému jasné, ze bezpecnost
musi byt v srdci kazdého Clena tymu
lisovny,* fika Pavel. ,Jen diky zapojeni
uplIné vsech se ndm podafilo dosdhnout
vyznamného milniku - 500 dni bez pra-
covniho Urazu. A v tomto sméru chce-
me pokracovat i nadale.”

Kazdodenni provoz pfindsi své vy-
zvy. ,Nasim cilem je zajistit plynu-
lou dodavku dili v pozadovaném
mnoZstvi a kvalité pro halu Svarovny.
V praxi to znamend kazdy den re-
agovat na zmeény vyrobniho planu,
technickd omezeni i necekané situ-
ace, tak aby byl cely proces stabilni
a spolehlivy,* zddraziuje Pavel.

Vyrobu drzi pohromadé lidé

,Nejsme zrovna nejmladsi tym, ale
o to vic je v ném srdicka, zkuSenosti
a odpovédnosti. V roce 2008 to byli mla-
di kluci, dnes jsou z nich zkusSeni mata-
dofi, ktefi presné védi, co maji délat.
A je na né plné spolehnuti,* vysvétluje
Pavel. ,Plati to jak pro kolegy v kance-
1&ri, tak pro kluky na hale. Historicky lidé
z vyroby méli ke kancelafim urcitou vzda-
lenost - nejen tu fyzickou, ale i lidskou.
Mym cilem je, aby se vsichni citili jako
soucast jednoho celistvého tymu lisovny.
Jen tak muze jako celek dobfe fungovat.

Inovace a digitalizace

ZvysSovani kvality a stabilita procesl
jsou kazdodenni realitou. Pomaha-
ji inovace, jako je elektronicky LOTO
systém, digitalizace vyrobnich reportl
a informacnich tabuli nebo vyvoj robo-
tickych feseni.

vV minulych letech jsme nahradili pfi-
blizné 98 % papirovych reportd digi-
talnimi, coz nam pfineslo lepsi prehled
o vyrobé, rychlejsi reakce a efektivné;jsi
fizeni procesu. V souCasné dobé se za-
byvdme tim, jak dale zvySovat miru au-
tomatizace, zejména v oblasti vizualni
kontroly dilG,* upfesnuje Pavel. Sleduji
moznosti vyuZiti kamerovych systémd,
automatickych  kontrolnich  zafizeni
a prvki umélé inteligence. ,Pfestoze
dodavatelé Casto deklaruji, Ze jejich fe-
Seni dokaze pIné nahradit lidské oko,
praxe ukazuje, Ze tomu tak neni. Nasi
cestou neni slepd automatizace, ale
smysluplnd kombinace automatizova-
nych systému, nastrojd Al a zkusenosti
nasich zaméstnanc(.

Jasna budoucnost

Lisovna je zacdtkem vyroby. Stabilni
tym, minimalni fluktuace, spoluprace
napfi¢ profesemi i sménami, to je za-
klad jejich Uspéchu. Budoucnost pfi-
nese nové modely, rozsifeni vyrobnich
prostor, nové technologie i prilezZitosti
pro rozvoj lidi.

»Mam rdd vyzvy, u kterych si ostat-
ni klepou na celo* usmivd se Pavel.
»,Za posledni dva roky jsem najezdil
témer 100 tisic km v elektrické Koné.
Ai kdyZ to mnozi neradi slysi, beru to jako
budoucnost. Ale mam rad i vlni benzinu
a zvuk spalovaciho motoru. A UplIné bych
se toho pocitu vzdat nechtél.”

Lisovna zUstava mistem, kde se spojuje
technika, odbornost, odpovédnost a lid-
ska prace. Je to pocatek vyrobniho pro-
cesu, na ktery se mizeme den co den
spolehnout.



Vice automatizace,
mene rizik

Rok 2025 pohledem BOZP

| diky automatizaci a mo-
dernizaci provozu se loni
podafilo rizikové fakto-
ry vyrazné omezit. Jaka
technicka vylepSeni na
haldach ndam v uplynulém
roce usnadnila praci?

Urazovost

V roce 2025 bylo evidovdno 34 Ura-
z0 kmenovych zaméstnanci HMMC
(z toho 8 Urazl s absenci nad 3 kalen-
darni dny). U agenturnich zaméstnan-
cl to bylo celkem 8 pracovnich Uraz(,
véechny byly neabsencni. Nejcastéji
Slo o fezna poranéni (hlavné na rukou),
pohmozdéni po narazech nebo pa-
dech (ruce, nohy) a drobné zlomeniny
(opét ruce).

Jak se vzniku Uraz(l branit? Nejdi-
lezitéjSi je prevence, spravny osobni
pfistup, nepodcenovani rizika, dodr-
Zovani stanovenych pravidel a vnimani
svého okoli.

Vitany jsou jakékoli podnéty ke zlep-
Seni. Nevahejte podat navrh pres

N Changer nebo pfimo kontaktujte
¢lena bezpecnostni patroly, pfipadné
bezpecnostniho technika dané haly.

Realizovana zlepseni

v oblasti BOZP v roce 2025
Aktivné pokracujeme v automatizaci
procesy. Prikladem je vyznamny pro-
jekt na hale Svarfovny - automatizace
procesu montaze prednich a zadnich
dvefi na karoserii automobilu nebo
novy podlahovy dopravnik vozidel na
hale FindIni montaze.

Kazdy podnét tykajici se snizovani pra-
covni zatéze, a to véetné ergonomic-
kych zlepseni, je aktivné posuzovan.
A je-li pfinosny a efektivni, jsme pfri-
praveni jej otestovat a pripadné im-
plementovat.

Nejvyznamnéjsi realizované aktivity:

« Uprava nastaveni a nové optické za-
vory na nékterych zakladacich pozi-
cich dild na hale Svafovny - snizeni
moznosti zasazeni pohybujici se
technologii;

« novy zabezpeceny prechod do-
pravnikové trasy karoserii na hale
Lakovny - sniZeni rizika zachyceni

nebo srazeni osoby pohybujici se
karoserii pfi prechazeni dopravni-
kové trasy;

+ novy nosi¢ ocelovych svitkl ka-
rosarského plechu na hale Lisovny -
zvyseni bezpecnosti procesu mani-
pulace s tézkymi ocelovymi svitky;

» rekonstrukce a vystavba novych
toalet - zvySeni osobniho komfortu
a pracovniho zazemi;

+ nova odpocinkova zdéna konstrukéné
oddélena od vyrobni ¢asti na hale La-
kovna - zlepSeni pracovniho prostredi;

+ novy automatizovany defibrildtor
na persondlni vratnici - posileni pfi-
pravenosti na nouzové situace

Patrol tym

Patrol tym pribézné odhaluje zdvady
Ci prilezitosti ke zlepSeni, provadi fadu
tematickych kontrol a je vzdy pfipra-
ven pomoci Ci poradit s aktualnimi
problémy na pracovistich. Patrol tym
bude nadale pUsobit i v roce 2026 na
vSech 3 sméndch jako nezavisly kont-
rolni a podpurny prvek celého systé-
mu bezpecnosti prace, nevahejte se
na néj kdykoliv obratit (730 817 369).
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malé pacienty v md‘ch'i:*‘gcich.
Renata Z %alovéf‘kté’ré letos
obdrzela od HMMC C‘"enu{; _
inspirace, vi, 7e zdrava psychi-
ka je zdsadni. ,,Tési mé, ze

v posledni dobé se uz o

i psychické zdravi dostava . |
vice do povedomi - a ¢im dal l'
vice si uvégiorrlmq*eﬁg,e, Zeje ﬂ.},
tfeba nejen posilc l?y-s-va ly, = *
ale taky mit takovou tu psy-+ =
chickou * pohodrnd'u "} podo-
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Loni méla v prdci na starosti velky projekt souvisejici
s rozsahlym méfenim rdznych rizikovych faktorl na
Finalni montazi. Méfila se tfeba lokalni svalova zatéz,
pracovni polohy, vibrace pfenadsené naruce ¢i chemické
latky v pracovnim ovzdusi.

»,Externi laboratofe u nds provedly vice nez 700 mé-
feni, firmu to stdlo nemalé penize. Planovani, organi-
zace a zpracovavani vysledk( zabralo spoustu casu
nékolika lidi naseho tymu. Ale diky zkuSenym, mi-
lym a ochotnym koleglim vSe probéhlo celkem hlad-
ce, i kdyz se méreni obcas protdhlo do pozdnich od-
polednich hodin. Timto jim vSem jesté dodatecné
dékuji za spoluprdci,” fikd Renata s tim, Ze letos chté-
ji rozjet propracovanéjsi vzdélavani kolegl technik(
v oblasti ergonomie.

,Praveé tijsou vétsinou u zrodu rlznych Uprav nasich vy-
robnich linek. A kdyz se to dobfe vymysli, tak uz se to
potom nemusi predélavat, coz je vyhodné pro vSechny
strany. Hlavneé bych si ale prala, aby se jesté vice zvysila
navstévnost nasich preventivnich aktivit podporujicich
zdravi. Aby zaméstnanci, ktefi tfeba pocituji néjaké za-
¢inajici problémy s pohybovym aparatem hned vyuzili
Centrum zdravi. Tam se jich ujmou zkusSené fyziotera-
peutky a problém se tak zazehnd hned v pocéatku,” vzka-
zuje Renata, kterou na praci bavi jeji riznorodost.
»,Jednou resime kategorizaci praci a chodime méfit pfi-
mo na vyrobni pracovisté. Pak prijde COVID nebo tfeba
Zloutenka a feSime ockovani, testovani, rliznd protie-
pidemicka opatreni. Mezitim je potfeba komunikovat
s Krajskou hygienickou stanici a do toho vSeho tfeba
Skolime prvni pomoc nebo organizujeme Dny zdravi.
Nejvic se mi vsak libi to, Ze kdyZ praci udélame dobre,
tak redlné mizeme nékomu zlepsit zdravi, nebo tfeba
upravit pracovisté tak, Ze se mu nasledné pracuje pfi-
jemnéji.”

Z kancelare do klaunského kostymu

Od roku 2019 pusobi v neziskové organizaci C4C
(Chance 4 Children) pod hlavickou projektu Dr. Klaun.
,Byla to celkem nahoda - nasla jsem inzerat,
a tak jsem poslala zivotopis. Lakalo mé délat zabavu né-
komu, kdo ma v nemocnici nejspi$ dost nudu. Pozvali
mé na konkurz, kde jsem musela plnit rGzné improvi-
zacéni ukoly. Dokonce jsem i zpivala, coz tedy zpétné
posuzujici komisi moc nezavidim,“ vzpomind Renata.
Projekt Dr. Klaun po celé republice sdruzuje klauniky.
Ti pravidelné vyrazeji do nemocnic, kde se snazi zkratit
dlouhou chvili malym pacientdm, ale i rodi¢im ¢i se-
stfickdm. ,,NasSe ostravska skupinka - aktudlné je nas
Sest - navstévuje Méstskou nemocnici Fifejdy v Ostra-
vé. Chodime vzdy po dvojicich a snazime se prostfidat
tak, aby kazdy tyden v nemocnici probéhla jedna na-
vs§téva. Jakykoliv Uusmév, ktery se podafi vykouzlit, je
vzdycky moc prijemny! A ¢asto je super, ze décka poba-
vi i nds a fakt se sméjeme vSichni,“ lici.

Sport, hory, gaucing

Rozveselovat ostatni mdzou také dalsi zajemci. ,,Pokud
maji aspon trochu ¢asu, tak at jdou urcité do toho.
Mohou se zapojit jak do Dr. Klauna, tak do dalSich ak-
tivit, které treba zrovna nase zastitujici organizace C4C
porada. Jedna se napf. o doucovani déti ze znevyhod-
nénych rodin. Kdo nema tolik ¢asu, tak se mlze zapojit
alespon malym finanénim pfispévkem na ¢innost téch-
to organizaci.*

Jejim osobnim ,,dobijeCem baterek“ byva obvykle re-
kreacni sport a po ném néco dobrého. ,,Bohuzel tfeba
i nezdravého,* zminuje s Usmévem vyrobce popular-
nich tyc¢inek z jejiho rodného Bruntalu. ,Mimo praci mé
bavi volejbal a vSechny véci, co se daji délat na hordch
jako chozeni, bézkovani, lyzovani a opékani $pekackd.
No a UpIné nejradéji jsem s mymi nejblizSimi - to mi
staci i obyCejny gaucing,” dodava Renata Zlamalova.

DETSKE LExABSTVI
I0Ekovs stanice A
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Renata Zlamalova

Oddéleni: Lidské zdroje (HR)
Pracovni pozice: Senior specialistka
V HMMC od roku 2017

Bydlisté: Ostrava




Kdyz se ndpady
tisknou ve 3D

Védeéli jste, ze v laboratori QA na finadlni montazi mame
skute¢ného pracanta, ktery uz témeér deset let jede
na plné obratky?
ﬁeé je o pramyslové 3D tiskarné Stratasys Fortus 380mc, ktera dokaze promé-
nit digitdlni ndvrhy ve fyzické objekty doslova na pockani. Tiskdrna pracuje
s technologii FDM, tedy tisku z roztaveného plastového vlakna, a zvlada celou ska-
lu odolnych primyslovych material(, jako jsou ABS, ASA, Nylon 12 nebo polykar-
bonat. Oproti béznym ,domacim* 3D tiskdrnam vynika hlavné presnosti. Hotové
dily vznikaji s toleranci pouhych 0,127 mm. To uz je Uroven, na kterou se da spo-
lehnout i ve vyrobé.
Nejcastéji se na ni tisknou rdzné vyrobni pfipravky a pomucky, které zjednodusuji
praci, testuji nové postupy a Setfi as i penize. Jinymi slovy: maly detail, ktery ma
velky dopad na efektivitu.
Tiskarna je u nds v provozu od srpna 2016 a letos tak slavi 10 let sluzby. Za tu dobu
si opravdu neodpoginula. Casto béZela nonstop a na hranici svych moZnosti. | pro-
to se uz divdme do budoucna. Planujeme pofizeni nové tiskarny stejné znacky, ale
s az trikrdt vétsSim tiskovym prostorem. Ta zvladne vétsi dily, vice prace najednou
a vyrazné zrychli cely proces.

Nova era
autonomni jizdy

Od nového roku mohou na c¢eske silnice vozy
s podminénou automatizace (SAE Level 3).

de o rezim, ve kterém pfi splnéni podminek pre-

bira fizeni samotné auto. Tento 3. stupen je za-
roven prvni Uroven automatizace, kdy viz za urdi-
tych podminek fidi sém: sleduje okoli, drzi vozidlo
Vv jizdnim pruhu, reguluje rychlost. V zddném pfi-
padé vsak nejde o ,autopilota* bez pravidel. Stale
také plati dalsi pravidla, napfiklad Ze fidi¢ nesmi
drZzet v ruce telefon, musi byt pfipoutany, nesmi
byt pod vlivem alkoholu. S niz§imi Urovnémi auto-
matizace se uz Cesti fidiCi setkdvaji zcela bézné.
Ve 3. stupni automatizace fidi¢ nemusi sledovat
provoz, auto se fidi samo a fidi¢ prebira kontrolu
zpét jen na vyzvani systému. Na Ceskych silnicich
tim bude umoznéno legalné vyuzivat autonomni
funkce, napfiklad dalni¢niho autopilota. V pripadé
dopravniho incidentu nebo nehody musi byt moz-
né dolozit, zda ridil ¢lovék, nebo automatizovany
systém. Vozidla jsou proto povinné vybavena za-
znamovym zafizenim, tzv. Cernou skfinkou.
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Tipy na zajimave
akce v regionu

DOV

VYSTAVA Valdemar Bednarz:
Obscene extreme

Az do 15. 3. mlzete navstivit vystavu
fotografii Valdemara Bednarze v mu-
zeu FUTUREUM, ktera hravé a ironicky
zkouma hranice extrému a obscén-
nosti. Vstupné je 50 K¢.

VYSTAVA Helena Salichova:
Tvary skryté ve drevé

DOV zve do 5. 4. do Galerie Gong na
vystavu Tvary skryté ve dreve, kde je
poprvé predstaven cely soubor Heleny
Salichové. Vystava pfipomina vyjimec-
nou slezskou umélkyni a jeji schopnost
promeénit difevo v nadcasové pribéhy.
Vice info: www.dolnivitkovice.cz

NARgDyi )
ZEMEDELSKE
MUZEUM

VELIKONOCNI TRHY v NZM:
Trhy, co se hledaji

V sobotu 28. 3. od 9:00 do 14:00 ozije
Narodni zemédélské muzeum Ostrava
Velikono¢nimi trhy, co se hledaji. Tésit
se mGzete na kvalitni lokalni potraviny
pfimo od farmard, street food i autor-
sky design. Vstup je zdarma.

LOPNI BECZKU:

Ale fest v NZM

Ve dnech 24. - 25. 4. se Narodni zemé-
délské muzeum Ostrava promeéni v raj
svrchné kvasenych piv. Festival nabid-
ne desitky pivnich speciall od $picky
Ceskych femeslinych pivovarl i skvély
street food. Vstupné je 100 K¢ na den,
dvoudenni 150 K¢.

Vice informaci na www.nzm.cz

et ag, VAGONARSKE
] ¢ MUZEUM
mw=wi"  STUDENKA:
2 oslava 70 let

Od 1. 3. Vagonarské muzeum ve Stu-
dénce slavi 70 let od svého zaloZeni.
Nabizi vystavu jedine¢nych exponatd
z depozitare a dalSi doprovodné akce
béhem roku.
www.vagonarske-muzeum.cz
KONICEK:

@ Velikonocni

“ﬂﬂlﬁE“ jarmark a den

pivevar  Otevienych
dveri

V sobotu 28. 3. vas pivovar KoniCek zve
na tradiéni velikono&ni jarmark. Cekaji vas
ukazky femesel, bohaty program pro déti
a origindlni pivni soutéZe pro dospélé.
www.pivovar-konicek.cz

PIVOVAR

SANCE

PEVNOST VELKA SANCE:
Seznamte se s posadkou
pevnosti

V sobotu 11. 4. od 10:00 vas Navstév-
nické centrum opevnéni Sance zve
do Mostl u Jablunkova na poutavou
predndsku o posadce cisarsko-kralov-
ského pésiho pluku &. 20. Ceka vas vy-
pravéni o Zivoté vojakd i mald ukazka
vycviku a vystroje.

Rezervace na nc@gotic.cz.

-~ UAX:
- Zazitkovy
~ workshop

UAX‘ tisknuti

V patek 13. 3. 0od 9:00

do 11:00 pro vas UAX
pfipravil unikadtni workshop, kde si
pod dohledem mistra tiskare vyrobite
vlastni tricko. Projdete celym proce-
sem od latky po finaIni tisk a odnesete
si origindIni kousek a nové dovednosti.
Rezervace na fish@uax.cz.

NJ: Jarni a veliko-

nocni jarmarky
V patek 13. 3. oZije
Masarykovo  nameésti

v Novém Ji¢iné jarnim
jarmarkem. Od 1. do 3. 4. se mlzete
tésit na VelikonoCni jarmark s kultur-
nim programem a prodejem femesl-
nych vyrobk(. Nenechte si také ujit
nocni vystupy na kostelni véz spojené
s meéstskymi legendami, které se
uskute¢ni 10.-12. 4., vzdy od 19:00
do 20:30. Rezervace na www.icnj.cz.

PRIBOR: Aby
nohy nezably
Do fijna 2026 ma-
Zete v CETRAT
Pribor navsti-
vit vystavu, ktera
priblizuje tradici
vyroby vinénych
puncoch a po-
nozek v kontextu oblasti Beskyd
a Podbeskydi. V sobotu 18. 4. od 18:00
do 24:00 muzeum oZzije zaniklym své-
tem rukodélné vyroby. Staré techno-
logie ozivi muzejnici a pfipravi pro na-
vs§tévniky neobvyklou podivanou.

Vice informaci na www.cetratpribor.cz.

Kulturni
centrum

Bilovec
KULTURA v BiLOVCI

V patek 27. 3. uvede ochotnické di-
vadlo BODLAK v KD Bilovec muzika-
lovou komedii Adéla jesté nevecerela.
Milovnici historie mohou navstivit vy-
stavu v podzemi zamku. V podkrovi
muzea je pristupna vystava Vsechny
cesty vedou do Obchodniho domu
Bata, ktera mapuje fenomén obchod-
niho domu a osobnost Tomdase Bati.
Vice informaci na www.kcbilovec.cz.
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ada akumulatorti ma kapacitu 84 kwWh, elektromotor o vy-
konu 160 kW pohdni predni kola. Pokrokovy 800V systém
je idealni pro cestovani na velké vzdalenosti, protoze umoz-
nuje opakovana rychla nabijeni (z 10 na 80 % za cca 20 mi-
nut), minimalizuje tvorbu tepla a snadno zvlada prenosy vel-
kého mnozstvi energie. Vozidlo ma variabilni interiér, vysokou
stfechu a komplexni vybavu asistenc¢nimi systémy Hyundai
SmartSense ADAS.

VSechny varianty jsou vybaveny 17* koly, zdkaznici maji na vybér
osm barev karoserie. Dva digitalni 12,3“ displeje slouzi jako panel
sdruzenych pfistrojl a obrazovka informacniho a zabavniho sys-
tému. Fyzické ovladaci prvky Casto pouzivanych funkci zajistuji
jistotu ovladani bez rozptylovani pozornosti za jizdy.

K dispozici bude sedmimistnd a devitimistnd verze. STARIA
Electric vybavena funkci dvousmérného nabijeni V2L (Vehicle-
-to-Load) se zasuvkami v interiéru i exteriéru m(ze napdjet lap-
topy, nastroje, osvétleni nebo vybaveni pro volnoCasové aktivity.
Model bude v Koreji a Evropé (véetné Ceského trhu) uveden do
prodeje v prvni poloviné leto$niho roku.

Znacka Hyundai v lednu
na Bruselském autosalonu
predstavila pIné elektricky
model STARIA Electric.



Robotika
s umelou
Inteligenci

Na veletrhu CES 2026 predstavil
koncern Hyundai své pldany
ohledné fyzicke Al

Skupina Hyundai Motor Group (HMG) na veletrhu CES 2026
predstavila svij strategicky plan pro oblast robotiky s umélou
inteligenci zamérenou na realné prostredi.

Hyundai hodld propojit globalni kapacity
v Koreji a USA a vybudovat uceleny hodno-
tovy fetézec v odvétvi fyzické Al.

Klicovym bodem prezentace bylo predsta-
veni produkéni verze nového humanoida
Atlas od spolecnosti Boston Dynamics,
kterd spadd pod koncern Hyundai. Podle
harmonogramu bude Atlas do roku 2028
nasazen v novém zavodé HMGMA v USA.
Robot bude integrovan do procest inteli-
gentnich tovaren a prevezme ukoly s vyssi
mirou rizika nebo vysokou fyzickou naroc-

nosti, ¢imz dojde k optimalizaci pracovniho
prostredi.

Skupina HMG planuje vyuzit synergie mezi
svymi pfidruzenymi spolecnostmi, jako
jsou Hyundai Motor, Kia, Hyundai Mobis
a Hyundai Glovis. Cilem je vytvofit kom-
plexni fetézec, ktery zahrne vse od vyvoje
aZ po masovou vyrobu a logistiku.

Rozvoj Al robotiky na svétové urovni skupi-
na podminuje strategickymi partnerstvimi
s prednimi technologickymi lidry.
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Vyrkouseli jsme
fonigg 3 za 2 maliony mia vysoky wkon, ale
sporak i meml
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Meédia napsala
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Vyzkouseli jsme nejdrazsi Hyundai na trhu.
loniq 9 za 2 miliony ma vysoky vykon,

ale sportak to neni
Portal Autosalon.tv, 5. ledna 2026

»Na technicky narocné trati v Sosnové se projevilo to,
co Hyundai ze zacatku dokazal velmi dobre maskovat.
Naméreny cas na jedno kolo 50,78 sekundy patfi spise
k podpriméru a dokazuje, Ze tohle auto nevzniklo
se sportovnimi ambicemi. Hmotnost se v zatackach
projevuje naplno, podvozek je naladény primarné
na komfort a pfi ostrejsi jizdé se karoserie znatelné
naklani. Na zdvodéni vSak Korejci maji divizi N, a ne
bézné modely. Proto to loniqu 9 musime odpustit.
Jakmile jsme opustili okruh a presunuli se na bézné
silnice, kde jsme zacali méfit redlnou spotrebu, karta
se obratila. Najednou jsme poznali pozitivni stranku
naladéni tlumicla - jsou krasné vlaéné a velmi slusné
zehli nerovnosti. Celkové se nam s obrovskym
elektromobilem jelo opravdu pfijemné. No a spotfeba?
Palubni pocita¢ ndm po ujeti sta kilometrld ukazal
hodnotu 20,7 kWh/100 km. To sice neni malo, ale
v tomto segmentu je to rozhodné nadprimérny
vysledek.”

° Technologie elektrického pohonu
° PohodIné sedacky

° Prostor pro cestujici ve 2. i 3. radé
° PohodIna jizda

e  Vysledky v losim testu

° DigitaIni zpétna zrcatka
° Neni stavény na dynamickou jizdu

Hyundai Motor Group

Novinky

Concept THREE
predobrazem pro IONIQ 3

Atraktivni Concept THREE byl kratce po svém odhaleni
hvézdou listopadové prazské vystavy e-Salon. Hyundai
ale na nic neceka a v lednu zacal s postupnym lakanim
na jeho produkéni podobu, kterou definitivné odhali na
dubnovém Milan Design Week. Na autosalonu v Bruse-
lu bylo potvrzeno, Ze se bude model jmenovat IONIQ 3.
Ve druhém pololeti 2026 se pak zacne vyrabét a prvni
auta dorazi do Ceska. Kompaktni hatchback v novém
stylu Art of Steel doplni portfolio elektrické znacky
IONIQ v populdrnim segmentu B a jako model special-
né vyvinuty pro Evropu se bude vyrabét v noveé rozsire-
ném zavodé v Turecku.

Slovensky zavod Kia spousti
vyrobu nového modelu Kia EV2

Kia EV2 je po modelu EV4 druhym pIné elektrickym
modelem vyrdbénym v zadvodé Kia v Ziliné. Vyroba
bude zahajena ve dvou fazich, pficemz model se stan-
dardnim dojezdem vstupuje do vyroby v Unoru 2026,
nasledovan variantami s dlouhym dojezdem a verzi GT
Line od Cervna 2026. Malé elektrické SUV nabidne dvé
varianty akumulator( (42,2 kWh a 61,0 kWh) s pred-
pokladdanym dojezdem az 317, resp. 448 kilometrd.
Obé verze disponuji 400V architekturou.




Pomuzete elektromobilu

Psalijsme =iz
pred 10 lety

Na tomto misté se divdme do minulosti

- a to do obdobi pred 10 lety. Pravidelné
pro vas vybirdme zpravy, o kterych se mohli
zaméstnanci v té dobé docist ve firemnim
magazinu HMMC News.

Nas novy projekt
(HMMC News 1/2016)

De je kodové oznaceni pro novy model, ktery zacneme v nasi —LI:
spolecnosti vyrdbét v prosinci tohoto roku. Pfipravy jsou jiz E

v plném proudu. CFT tymy zahdjily svoji ¢innost jiz 9. 10. 2015 I;I:'J i | | 5 | ||
a jejich prvnim Gkolem bylo vytvoreni planl pro Uspésné zavede- I_ : |_ |'|_ _—

ni nového modelu do vyroby. Plany obsahuji souhrn jednotlivych

aktivit, které je nutné v jednotlivych stadiich pripravy nového mo- &f
delu uskutecnit. O nastudovani struktury vozu pres ovéreni vyroby

dodavateld, ovéfeni vyrobnich linek v naSem zadvodé az po finalni

ovéreni vyrobenych vozidel. CFT se loni sezndmily s novymi tech-

nologiemi, které budou v nové i30 aplikovany a také prostudovaly

instalacni vykresy a provedly porovndni konstrukce se soucasnou

i30 a Tucsonem.
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Foto: Korean Bapéang

Dakdoritang
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-

Dakdoritang je klasicky kureci
pokrm, ktery se vafri v pikantni
cervené omacce spolu se zeleni-
nou, jako jsou brambory, mrkev
a cibule. Vysledkem jsou stavna-
té kousky kurete a jidlo, které je
v Koreji velmi oblibené doma

i v restauracich.

akrajejte si zeleninu na velké kostky. Do vel-

kého hrnce pfidejte 1,5 hrnku vody spolu
s kurfecim masem a omackou (kromé sezamo-
vého oleje a sezamovych seminek). Dobre pro-
michejte. Privedte k varu na vysokém plameni.
Snizte plamen na stfedni a varfte pod poklickou
15 minut, ob¢as promichejte.
Vmichejte zeleninu (kromé jarni cibulky). Pfikryj-
te a varte dalSich 10 minut, obCas promichejte.
Pokracujte ve vareni pod poklickou, tentokrat
asi 5 minut, dokud kufe nezmékne a omacka
mirné nezhoustne. Tésné pred vypnutim spo-
rdku vmichejte jarni cibulku, volitelné chilli pa-
pricku, sezamovy olej a sezamova seminka.

Suroviny

1 az 1,5 kg kureciho masa s kosti,

nakrajenych na malé kousky

300 g brambor

1 stfedné velkd mrkev

1/2 velké cibule

8 strouzki Cesneku

2-3 tenké platky zazvoru

2 jarni cibulky, nakrajené na 5 cm dlouhé kostky
Volitelné 1 Cervena chilli papricka, 1 lZice

sezamového oleje a 1 1zicka sezamovych seminek
Omacka

2 az 3 Izice gochugaru
2 Izice cukru

4 |zice sojové omacky
2 Izice ryzového vina
2 Izice gochujangu

Spetka pepre



