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UCEL

Nase spoleCnost se snazi aktivné uplatiovat fizeni lidskych prdv, predchazet jejich
porusovani a zmirnovat souvisejici rizika v oblasti lidskych prav. Spolecnost proto respektuje
a podporuje vSechny uznavané mezinarodni normy a pokyny tykajici se lidskych prav a prace,
jako je VSeobecna deklarace lidskych prav, Obecné zasady OSN pro podnikani a lidska prava,
Deklarace Mezinarodni organizace prace o zakladnich zdsadach a pravech pfi praci,
Smérnice OECD pro nadnarodni podniky a Pokyny OECD pro naleZitou péci v oblasti
odpovédného podnikdni a dalsi (viz pfiloha 1). Tato politika lidskych prav vyjadruje nas
zavazek identifikovat, predchazet a zmirnovat negativni dopady obchodnich cinnosti na

lidska prava. Ddle definuje souvisejici standardy a zdsady lidskych prav stanovené nasi
materskou spolecnosti Hyundai Motor Company (HMC) v Charté lidskych prav HMC.

POVINNOSTI VYPLYVAJICi Z TETO POLITIKY

Vsichni vedouci pracovnici a zaméstnanci spolecnosti jsou povinni dodrzovat zdsady lidskych
prav pri ¢innosti spolec¢nosti a pfi spolupraci s obchodnimi partnery, zdkazniky a tretimi
stranami. VSichni reditelé, vedouci pracovnici a zaméstnanci spolec¢nosti jsou povinni
vykondvat své povinnosti v souladu s touto politikou lidskych prav, pokud tomu nebrani jiné
pravni predpisy.

Spolec¢nost Hyundai ocekava, Ze jeji partnefi, dodavatelé a dalsi strany, které se mohou
podilet na produktech, sluzbach nebo obchodnich aktivitdch spolec¢nosti Hyundai, budou
respektovat zdsady spolecnosti v oblasti lidskych prdv. Jakmile bude zjisténo nedodrzeni
zasad lidskych prav HMC (viz pfiloha 2), spoleCnost pfijme okamzitd opatfeni v souladu s
prislusnymi zakony.
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LIDSKA PRAVA A PRACOVNI PODMINKY ZAMESTNANCU

NiZe jsou definovany standardy a pokyny pro pracovni podminky zaméstnancd spolecnosti.
Dalsi podrobnosti tykajici se naSich globalnich zdsad lidskych prav naleznete v Charté
lidskych prav HMC.

Zakaz nucenych nebo povinnych praci
Pouzivani vSech forem nucené nebo povinné prace je zakdzano.

Zameéstnanci nesmi byt nuceni pracovat v rozporu s podepsanou pracovni smlouvou nebo
jinym pravnim dokumentem. Praktiky jako fyzické napadeni, omezeni volného pohybu,
zastrasovani, hrozba propusteni nebo neoprdvnéné zadrzovani mzdy za Ucelem nucenych
praci jsou zakazany.

Spolec¢nost fyzicky neuchovdva identifikacni prikazy zaméstnancd nebo uchazecl
0 zaméstnani, viza ani jiné dokumenty, které by omezovaly jednani zaméstnancl nebo
uchazecl o zaméstnani.

Zakaz détské prace

Vyuzivani détské prace je zakazdno. Obecnd minimalni vékova hranice pro prijeti do

zaméstnani je stanovena mistnimi pravnimi predpisy. Podminka plnoletosti je u vSech
zaméstnancu plnéna pomoci priikazl totoznosti nebo jinych zakonnych dokladd.

Pokud jsou zaméstndny osoby mladsi 18 let (napf. pracujici student, stazista, ucen nebo
osoba v podobném programu podle prislusnych zakond a smérnic), musi byt chranény pred
pracovnimi podminkami, které brdni jejich rozvoji. Tyto osoby nesmi byt povérovany
rizikovou nebo nebezpecCnou praci ani nesmi byt omezovany jejich moznosti vzdélavani.
Spole¢nost se zavazuje dodrzovat ustanoveni platnych zdkon( na ochranu nezletilych osob,
pokud jde o pracovni pomeér a pracovni dobu.

Prevence diskriminace a obtézovani na pracovisti

V souladu s mistnimi poZadavky se nase spolecnost zavazuje podporovat pracovni prostredi
bez diskriminace a obtézovani. Netolerujeme zadnou formu diskriminace nebo obtéZovani na
zakladé pohlavi nebo genderové identity, etnického plvodu nebo narodnosti, nabozenstvi
nebo svétového ndzoru, fyzickych nebo dusevnich schopnosti, sexudlni orientace, socidlniho
puvodu nebo véku. Dale zajistujeme nediskriminacni postupy pfi pfijimani novych
zaméstnancu a pfi stanovovani mezd.

Spolecnost zajistuje provadéni preventivnich opatreni, jako jsou Skoleni.

VSechny pripady obtézovani na pracovisti jsou dikladné proSetfeny a nélezité feseny. Vsichni
zameéstnanci jsou vyzyvani k tomu, aby mezi sebou jednali s respektem a spravedlivé,
a prispivali tak k vytvareni bezpecného a inkluzivniho pracovisté, na némz nedochazi
k verbalnimu, fyzickému, socidlnimu, sexualnimu a psychickému obtézovani. Zadné projevy
Sikany nejsou tolerovany.

Spolecnost usiluje o zajisténi pristupného pracovisté pro vsechny zaméstnance. Zaméstnanci
se zdravotnim postizenim, ktefi vyZaduji Upravy pracovniho prostfedi, zplsobu organizace
prace nebo pracovni doby, mohou pozadat spolecnost o podporu v souladu s mistnimi
pravnimi predpisy.
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Pracovni podminky

Spolecnost se snazi vytvaret pozitivni a inkluzivni pracovni prostredi. Spolecnost si
uvédomuje dllezitost rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem.

Pokud je k reseni naléhavych obchodnich potfeb nutna prace prescas, mohou vedouci
pracovnici pozadat zaméstnance o odpracovani dalSich hodin. Zasadou spolecnosti je, zZe
zadosti o praci presCas by mély byt vyjimecné a nemély by byt béZnou praxi. Zameéstnanci
budou spravedlivé odmenovani v souladu v souladu s vnitfnimi pravidly pro praci prescas
a platnymi kolektivnimi smlouvami.

Spolecnost se zavazuje zajistit, aby pracovni doba vsech zaméstnancl byla v souladu
s platnymi pracovnépravnimi predpisy a respektovala zdsady rovnovahy mezi pracovnim
a soukromym Zivotem, zajiStovala spravedlivou odménu a zabranovala nadmérné praci
prescas. Pracovni doba je vymezena je vymezena vnitfnimi pravidly a méla by byt navrzena
tak, aby poskytovala pruznou pracovni dobu, kterd vyhovuje potfebam zaméstnancl a
spolecnosti. Za praci o shodné hodnoté poskytujeme rovnou odménu. Vsichni zameéstnanci,
véetné docasnych zaméstnancd, dostavaji spravedlivou mzdu.

Podporujeme profesni rozvoj zaméstnanci a mame zaveden program pro zvysSovani
kompetenci za Ucelem rozvoje dovednosti zameéstnancl. Spole¢nost poskytuje
zaméstnancum prileZitosti k profesnimu rozvoji, aby se mohli kariérné rozvijet.

Zakaz neopravnéného propousténi

Kazdy zaméstnanec ma pravo na ochranu pred neopravnénym propusténim. Zameéstnanci
jsou chranéni pred diskriminaci v praci ve vSech fazich zaméstnani. To zahrnuje
| propusténi. Spolecnost nepropusti zaméstnance na zakladé chranénych osobnich
charakteristik, jako je pohlavi nebo genderova identita, etnicky plvod nebo narodnost,
fyzické nebo dusevni schopnosti, sexudlni orientace.

Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

Uznavame pravo zaméstnancl zakladat legitimni vyjedndvaci organizace a byt jejich ¢lenem.
Spole¢nost neomezuje pravo zaméstnancu na ucast v urcité vyjednavaci organizaci nebo na
obhajobu jejich zajma, vcéetné stavkovych akci. Pokud takovd organizace pro kolektivni
vyjedndvani neexistuje, mohou vsichni zaméstnanci svobodné navrhovat spolecnosti své
ndvrhy prostfednictvim poskytnutych kanall pro zpétnou vazbu od zaméstnancu.

Zdravi a bezpecnost

Spolecnost poskytuje zaméstnancim bezpecné a hygienické pracovni podminky. Pro
zmirnéni fyzickych a psychickych rizik a zajisténi souladu se vSemi zakonnymi pozadavky na
bezpecnost a ochranu zdravi na pracovisti je zaveden Systém fizeni bezpecnosti a zdravi pfi
praci. V souladu s pravnimi predpisy jsou zaméstnancim poskytovdna vhodna ochranna
opatreni k zajisténi jejich zdravi a bezpecnosti. V pfipadé, zZe lékarska prohlidka zaméstnance
vede k abnormalnim ndlezim v dasledku Urazu nebo nemoci z povolani, jsou Ié¢ebné vylohy
dotovany.
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LIDSKA PRAVA V NASICH OBCHODNICH CINNOSTECH

Ve spolecnosti Hyundai jsme si védomi dopadu nasi obchodni ¢innosti. Tento oddil definuje
nase povinnosti pfi ochrané lidskych prav nasich zakaznikd a komunit, ve kterych pasobime.
Dalsi podrobnosti o nasich globalnich zdsadach lidskych prav naleznete v Charté lidskych

prav HMC.

Zakaznici
Zakaznici jsou stfedobodem naseho podnikdni. Vsichni vedouci pracovnici a zaméstnanci

spolecnosti musi usilovat o ochranu Zivota, zdravi, majetku a osobnich Udaji shromazdénych
pfi poskytovani produktd a sluzeb.

Transparentni, podrobné a presné informace o produktech a sluzbach jsou poskytovany
pristupnou formou a srozumitelnym jazykem. Pro zajisténi srozumitelnosti se spolecnost
bude snazit poskytnout vSechny prislusné materidly v mistnim jazyce (jazycich), pokud o to
zdkaznik pozada.

Aby nedoslo k Ujmé na Zivoté, zdravi a majetku zakaznik( v disledku zavad produktu, je tfeba
vénovat potrebnou péci ndvrhu, vyrobe, prodeji, pouzivani (provozu) a udrzbé produktu
v souladu s normami zdkonl a predpisd. V pfipadé mozného vzniku $kody na strané
zakaznikl, zpGsobené vadami produktl nebo sluzeb, by méli byt zakaznici upozornéni na
souvisejici rizika. Vedouci pracovnici a zaméstnanci by méli zajistit, aby byla co nejdfive
zavedena odpovidajici opatreni ke zmirnéni téchto rizik, jako je napriklad zpétné stazeni
(svolavaci akce).

Mistni komunity

Komunity, ve kterych plsobime, jsou nedilnou soucdsti naseho Uspéchu. Vlivy na Zivotni
prostfedi a bezpecnost se hodnoti béhem vystavby, provozu a uzavreni fyzickych zarizeni.
Nové obchodni aktivity by meély byt prezkoumany z hlediska mozného dopadu na vztahy
spolecnosti s mistni komunitou. Podnikatelské aktivity nebo prevody vlastnickych prav by
v Zadném pfipadé nemély vytvaret neopravnéné nebo nespravedlivé vyhody pro spolecnost
na ukor mistnich obyvatel. Je tfeba dodrzovat vSechny pfislusné zakony a postupovat
s nalezitou péci, zejména v pfipadech, kdy muze byt nutné pfemisténi mistnich obyvatel.

Ochrana Udaju a soukromi

Respektujeme soukromi osob, zejména zaméstnancu, zakaznikl a obchodnich partnerd,
a jejich zakladni pravo na ochranu osobnich Udaji. Spolec¢nost zavadi a uplatnuje zasady
ochrany soukromi od pocdtku jiz ve svém konceptu, aby zajistila, Ze osobni Udaje jsou
zpracovdvany v souladu se zdkonem a hodnotami spoleCnosti. Osobni Udaje jsou
shromazdovany a zpracovavany pouze pro stanovené a legitimni Ucely a jsou uchovavany
pouze po dobu nezbytnou pro tyto Ucely. Prijimame vhodnd opatreni, abychom umoznili
vykon prav fyzickych osob a poskytli jim pfislusné informace tykajici se zpracovani jejich
osobnich (dajd. Se vSsemi osobnimi Udaji je nakldddano s maximalni péci v souladu se
zakonem, obecnymi zasadami ochrany osobnich Udaju a dalsimi platnymi internimi predpisy.
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Jakakoli zadost vlady nebo organu verejné moci tykajici se zvefejnéni osobnich Gdajl musi
byt pred zverejnénim podrobena prislusnému prdvnimu prezkumu, aby se zabranilo
porusovani lidskych prav.

Odpovedné fizeni dodavatelského retézce

Za ucelem vytvoreni udrzitelného dodavatelského retézce sledujeme prislusna rizika, kterd
vznikaji u naSich dodavatell a obchodnich partner(. Vysledky tohoto hodnoceni budou
zohlednény pfi vybéru obchodnich partnerl pro obchodni partnerstvi. Pokud bude zjistén
potencidlni dopad na lidskd prava, spoleCnost o tom partnera uvédomi a bude s nim
spolupracovat, aby tato rizika pokud mozno v souladu s prislusnymi pravnimi predpisy
predem zmirnila. Dodavatelé by méli byt sezndmeni s Kodexem chovani dodavatele
spole¢nosti a jeho pozadavky. Dodrzujeme politiku nulové tolerance vici porusovani lidskych
prav. Jestlize zaméstnanec nebo vedouci pracovnik zjisti, Ze nejsou dodrzovany zdasady
lidskych prav spolecnosti HMC, mél by okamzité prijmout opatfeni v souladu s pfislusSnymi
zakony.

Zaruka prav na ochranu zivotniho prostredi

Znecisténi zivotniho prostredi mize zpUsobit poruseni lidskych prav, které pfimo ovliviiuje
Zivoty a zdravi lidi. SpoleC¢nost povazuje ochranu zivotniho prostredi za klic k Uspéchu
spolecnosti. Za timto UcCelem stanovujeme relevantni a pfimérend kritéria pro sledovani
naseho dopadu a informujeme o nasSich vysledcich interni i externi zUCastnéné strany v
souladu s mistnimi pravnimi predpisy. Pfi vSech nasich obchodnich ¢innostech dodrzujeme
domdci i mezinarodni predpisy a Umluvy o Zivotnim prostredi.
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NAHLASENi PORUSENI LIDSKYCH PRAV

Zaméstnanci, obchodni partnefi a externi treti strany mohou nahldsit podezreni na poruseni
lidskych prav a pozadat o pomoc Ustné nebo pisemné prostfednictvim platformy Hyundai
pro oznamovani pfipadd porusovani lidskych prav nebo jinymi zpusoby, napriklad e-mailem
nebo telefonicky. Pristup k nému ziskate na https://hyundai-motor.cz/o-spolecnosti/podani-

oznameni/.

Na&s systém whistleblowingu funguje s cilem zajistit, aby jednotlivci mohli uplatnit své pravo
na zverejnéni obav a aby nedoslo k zadnym represaliim vici oznamovateli, svédkidm nebo
osobé, kterd byla v oznameni zminéna/zainteresovana. Pokud mate jakékoli dotazy nebo
obavy tykajici se zasad whistleblowingu a/nebo platformy pro oznamovani, mlzete je vznést
telefonicky, navstévou nebo zaslanim e-mailu na e-mailové adresy compliance@hyundai-

motor.cz.

SPRAVA

Vybor ESG a Vybor pro fizeni udrzitelnosti pri predstavenstvu spolec¢nosti HMC nese
celkovou odpovédnost za ¢innosti souvisejici s ochranou lidskych prav. Prislusné vykonné
vedeni dcefinych spolecnosti je odpovédné za zajisténi dodrzovani zakonuU tykajicich se
lidskych prdv, celopodnikové politiky a Uuc¢innosti opatfeni na zmirnéni a snizeni rizik. Mistni
provadéni pozadavkd politiky je svéfeno odpovédnym osobam na pfislusnych pracovistich.

SOUVISEJiCi ZASADY A POKYNY

Tato politika definuje standardy, kterymi spolecnost a jeji vedouci pracovnici a zaméstnanci
zajistuji odpovidajici ochranu lidskych prav v rdmci svych obchodnich aktivit. Jejim cilem je
doplnit zasady, pokyny a postupy spolecnosti, které obsahuji dalsi opatreni a kroky v ramci
jednotlivych témat.

V pfipadé rozporu se vzdy pouzije nejvyssi norma, s vyjimkou pfipadd, které se fidi mistnim
pravem.

SDELOVANI TETO POLITIKY

Tato politika bude sdélena a snadno dostupna vsem zaméstnanclim spolecnosti. Kazdy
zameéstnanec, ktery ma dotazy nebo pfipominky k této politice nebo jejimu obsahu, muze
poskytnout zpétnou vazbu Pravnimu oddéleni.
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PRILOHY
1. VYCHODISKA POLITIKY LIDSKYCH PRAV
2. KLICOVE ZASADY LIDSKYCH PRAV SPOLECNOSTI HMC

3. SLOVNICEK
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PRILOHA 1 - VYCHODISKA POLITIKY LIDSKYCH PRAV

Charta lidskych prév spolec¢nosti HMC byla vytvorena na zadkladé ustanoveni, standardud
a iniciativ tykajicich se lidskych prdv, které jsou specifikovany v rdmci standardd lidskych
prav.

1) OSN, VSeobecna deklarace lidskych prav (1948)

2) UNGC, Ramec fizeni lidskych prav (2010)

3) OSN, Hlavni zasady OSN pro podnikani a lidska prava (2011)

4) OECD, Smérnice OECD pro nadnarodni podniky (2011)

5) OECD, Pokyny OECD k nélezité péci pro odpovédné podnikani (2018)

6) Deklarace MOP o zédkladnich zasadach a pravech pfri praci (2022)

Politika lidskych prav HME navic zohledriuje nasledujici pfislusné zakony a predpisy:
7) Evropska charta diverzity (2006)

8) Evropsky pilif socidlnich prav (2017)

9) Listina zdkladnich prav Evropské unie (2000)
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PRILOHA 2 - KLICOVE ZASADY LIDSKYCH PRAV SPOLECNOSTI HMC

Clanek 1 Zakaz détské a nucené prace

Spolec¢nost HMC zakazuje détskou praci a dodrzuje zdsadu nulové tolerance vaci takovému
nekalému zameéstnavani. Prijima opatfeni, aby nezletilé osoby nebyly kvili své préci
omezovany v moznosti vzdélavani. Spolecnost HMC nenuti Zadné své vedouci pracovniky
a zaméstnance pracovat proti jejich svobodné vdali, napfiklad tim, Zze by se vicéi nim
dopoustéla jakéhokoli nasili, vyhrozovani, neopravnéného zadrzeni nebo podobné, a
neuchovava originaly osobnich prikazi nebo viz za G¢elem nucené prace.

Clanek 2 Zakaz diskriminace a obtézovani na pracovisti

Spole¢nost HMC nebude bez pfiméfenych divodd diskriminovat Zadného z vedoucich
pracovnikl a zaméstnancl v souvislosti se zaméstnanim, jako je nabor, pfijimani, povysovani,
vzdélavani, mzdy, socidlni davky atd., na zakladé jejich pohlavi, rasy, etnického plivodu,
narodnosti, ndbozenstvi, zdravotniho postizeni, véku, manzelského stavu nebo téhotenstvi,
rodinného stavu, sociadlniho postaveni, politického presvédceni atd., a zavede organizacni
kulturu, kterd respektuje rozmanitost vedoucich pracovnik( a zaméstnancu.

Kromé toho spole¢nost HMC zakazuje vedoucim pracovnikiim a zaméstnancim zpusobovat
fyzické nebo psychické utrpeni nebo zhorSovat pracovni prostredi prostrednictvim
donucovacich pracovnich pfikazl, slovniho napadani nebo podobné, a to s vyuzitim svého
postaveni nebo vztahu na pracovisti.

Clanek 3 Dodrzovani pracovnich podminek

Spole¢nost HMC dodrzuje zdkonem stanovenou pracovni dobu v kazdé zemi, ve které
provozuje svou ¢innost, a vyplaci véem vedoucim pracovnikim a zaméstnancim pfimérenou
odmeénu za praci spolu s vyplatnimi paskami. Spole¢nost HMC nepozaduje od zaméstnance
zadnou provizi ani zprostiedkovatelsky poplatek z titulu zaméstnani. Kromeé toho spolecnost
HMC poskytne vsem vedoucim pracovnikim a zameéstnancim dostatecné moznosti
vzdélavani a pracovni prostredi odpovidajici vykonu jejich povinnosti, aby mohli rozvijet své
schopnosti a zlepSovat kvalitu svého Zivota.

Clanek 4 Humanni zachazeni

Spole¢nost HMC respektuje soukromi vedoucich pracovnikl a zaméstnancu a pIné chrani
jejich osobni Udaje a Zzadného vedouciho pracovnika ani zaméstnance psychicky ani fyzicky
nezneuziva ani s nim nezachazi nepfriznive.

Clanek 5 Zaruka svobody sdruzovani a kolektivniho vyjednavani

Spolecnost HMC respektuje zakony o pracovnich vztazich zemé, na kterou se tato Charta
lidskych prav vztahuje, a poskytuje dostateCnou moznost komunikace vSem vedoucim
pracovnikim a zaméstnancim.

Clanek 6 Zaruka pramyslové bezpeénosti

Spolec¢nost HMC pravidelné kontroluje zafizeni, vybaveni, nafadi a dalsi prostory podniku,
aby vsichni zaméstnanci a vedouci pracovnici mohli pracovat v bezpecném pracovnim
prostfedi, a pfipravuje vhodna opatteni k prevenci fyzickych a psychickych rizik a podpurna
opatreni pro nasledné fizeni.
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€lanek 7 Ochrana lidskych prav mistnich obyvatel

Vsichni vedouci pracovnici a zaméstnanci spolecnosti HMC jsou upozornéni, aby pti vykonu
své prace neporusovali lidska prava mistnich obyvatel a aby se snazili chranit prava na
bezpecnost a zdravi a svobodu pobytu mistnich obyvatel. Spolecnost HMC navic
nediskriminuje zranitelné skupiny, jako jsou déti, migrujici pracovnici, zdravotné postizeni a
zeny, a chrani jejich lidska prava.

Clanek 8 Ochrana lidskych prav zakaznikd

Vsichni vedouci pracovnici a zaméstnanci spolec¢nosti HMC musi pfi poskytovani produktt a
sluzeb usilovat o ochranu zivota, zdravi, majetku, osobnich Udajd ziskanych z fidicich ¢innosti
zakaznikd.

Clanek 9 Odpovédné fizeni dodavatelského fetézce

Za Ucelem vytvoreni udrzitelného dodavatelského retézce spolecnost HMC vyhodnocuje a
fidi rizika ESG vyplyvajici z dodavatelského fetézce a provadi vzdéldvaci a podplrné aktivity
pro dodavatele, aby rizikim predchazela.

Clanek 10 Zaruka environmentalnich prav

Spole¢nost HMC si uvédomuje, Ze znecisténi Zivotniho prostiedi muize byt zdvaznym
porusenim lidskych prav, které pfimo ovliviiuje Zivoty a zdravi lidi, a proto zavadi politiku
a zasady pro fizeni zivotniho prostfedi, aby minimalizovala negativni dopady na Zivotni
prostfedi zplsobené podnikatelskou ¢innosti.
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Pojem

Definice

,Obchodni partner®

Jakakoli osoba nebo organizace, ktera obchodné nebo
jinak spolupracuje se spolecnosti nebo jejimi
zameéstnanci, v€etné skutec¢nych a potencialnich klientd,
dodavateld, distributor(, obchodnich kontakt(, poradct,
zastupcl, agentur, novindrt a vlivhych osob

»Spole¢nost®, ,my“ nebo
,nase“

Vsechny dceriné spolec¢nosti HMC pod spravou HME
RHQ, vCetne:

Hyundai Motor Europe GmbH

Hyundai Motor Deutschland GmbH
Hyundai Motor Company ltaly s.r.l.
Hyundai Motor Espana S.L.U.

Hyundai Motor France SAS

Hyundai Motor Poland Sp.z.0.0.

Hyundai Motor Czech s.r.o.

Hyundai Motor Netherlands B.V.

Hyundai Motor UK Limited

Hyundai Motor Norway AS

Hyundai Motor Sweden AB

Hyundai Motor Czech s.r.0., organizacna zlozka
Slovakia

Hyundai Motorsports GmbH

Hyundai Motor Manufacturing Czech s.r.o.
Hyundai Assan Otomotiv San. ve Tic. A.S
Genesis Motor Europe GmbH

Genesis Motor Switzerland AG

Hyundai Connected Mobility GmbH

Zaméstnanec

Osoba(y) v pracovnépravnim vztahu ke spolecnosti
podle vnitrostatnich pravnich predpisi nebo zvyklosti
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Zkratka Vyznam

HMC Hyundai Motor Company

HME Hyundai Motor Europe

HMMC Hyundai Motor Manufacturing Czech

MOP Mezinarodni organizace prace

OECD Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj
OSN Organizace spojenych narodu

United Nations Global Globalni dohoda OSN

Compact (UNGC)
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