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1 UvVOD A PUSOBNOST
uvob

V nasi spolecnosti si uvédomujeme, Ze respektovani lidskych prav je zakladem odpovédného
obchodniho jednani a udrzZitelného rlstu. Tato politika stanovuje nas zdvazek dodrzovat
mezindrodné uzndvané principy lidskych prav ve vSech aspektech nasich ¢innosti. Slouzi jako
rdmec pro identifikaci, prevenci a zmirnovani moznych rizik v oblasti lidskych prav napfic¢ nasi
pracovni silou, dodavatelskym retézcem a komunitami, v nichZ plsobime.

PUSOBNOST

Tato Politika lidskych prav se vztahuje na nasledujici subjekty, ddle oznacované jako
~Spolec¢nost” nebo ,,Organizace*, aniz by tim byla dotéena moznost zahrnuti dalSich subjekt(,
které mohou byt v daném obdobi zaloZzeny v Evropé:

e Hyundai Motor Europe GmbH

e Hyundai Connected Mobility GmbH

e Hyundai Motorsports GmbH

e Hyundai Motor Group Racing SAS

e Hyundai Motor Deutschland GmbH

e Hyundai Motor UK Limited

e Hyundai Motor Company ltaly s.r.l.

¢ Hyundai Motor Espana S.L.U.

e Hyundai Motor France SAS

¢ Hyundai Motor Poland S.p.z.0.0.

¢ Hyundai Motor Czech s.r.o.

e Hyundai Motor Czech s.r.0., organizacna zlozka Slovakia

e Hyundai Motor Netherlands B.V.

e Hyundai Motor Norway AS

¢ Hyundai Motor Sweden AB

¢ Hyundai Hydrogen Mobility Germany GmbH

¢ Hyundai Hydrogen Mobility AG

¢ Hyundai Commercial Vehicles & Hydrogen Europe GmbH

¢ Hyundai Motor Manufacturing Czech s.r.o.

e Hyundai Motor Tirkiye Otomotiv A.S

e Genesis Motor Europe GmbH

e Genesis Motor Deutschland GmbH

e Genesis Motor Switzerland AG

e Genesis Motor UK Limited
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2 UCEL A DEFINICE
UCEL

Nase spolecnost usiluje o aktivni zavadeéni fizeni lidskych prdv, prevenci porusovani lidskych
prav a zmirnovani souvisejicich rizik v oblasti lidskych prav. Spolecnost proto respektuje
a podporuje vSechny uzndvané mezinarodni standardy a pokyny tykajici se lidskych prav
a pracovnépravnich zalezitosti, jako jsou mimo jiné VSeobecna deklarace lidskych prav,
Obecné zasady OSN pro podnikani a lidskad prava, Deklarace Mezindrodni organizace prace
o zakladnich principech a pravech v praci, Smérnice OECD pro nadndrodni podniky a Pokyny
OECD pro nalezitou péci pro odpovédné podnikatelské chovani (viz Priloha II).

Politika lidskych prav vyjadruje nds zdvazek identifikovat, predchazet a zmirfovat negativni
dopady podnikatelskych ¢innosti na lidska prava. Dale definuje souvisejici standardy a pokyny
k principm lidskych prav stanovenym nasi materskou spole¢nosti Hyundai Motor Company
(HMC) v Charté lidskych prav HMC.

DEFINICE

Pro ucely této Politiky plati nasledujici definice.

e Spolecnost / Organizace / my / nase / nas - VSechny dcefiné spole¢nosti Hyundai
Motor Company spadajici pod fizeni HME RHQ, jak je uvedeno v Casti vyse.

e Vedouci pracovnici - Oznacuje osoby zastdvajici vyssi vedouci pozice v rdmci
organizace, které maji pravomoc pfijimat strategicka rozhodnuti ovliviiujici celkové
smérovani a ¢innost spolecnosti.

e Zaméstnanec/Zaméstnanci / vy / vase - Oznacuje vSechny osoby zaméstnané
Spolec¢nosti, véetné stalych, docasnych, plnych i ¢asteCnych Gvazk(, stazistd,
praktikantl, agenturnich pracovnikd, vyslanych koordinatord, konzultantd,
dodavateld nebo subdodavatell pracujicich jménem Spolecnosti.

e Obchodni partner / treti strana - Oznacuje jakoukoli fyzickou nebo pravnickou
osobu, se kterou ma Spolec¢nost obchodni vztah, véetné mimo jiné dodavatel(,
prodejcq, distributord, smluvnich partner(, poradc(, zastupcl a dalsich externich
zainteresovanych stran.

e Zakaznik - Jakakoli fyzickd nebo pravnicka osoba, kterd kupuje, pronajima si nebo
odebird produkty ¢i sluzby Hyundai, vcetné vozidel, dilG, financovani
a poprodejnich sluzeb — za podminek v souladu s firemnimi zasadami Hyundai,
mistnimi predpisy a globalnimi standardy.

e Politika - Oznacuje Politiku lidskych prav HME, vcCetné jakychkoli souvisejicich
postupl, pokynl nebo dodatkd.
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e |ILO - Oznacuje Mezinarodni organizaci prace.
e OECD - Oznacuje Organizaci pro hospodarskou spolupraci a rozvoj.
e OSN - Oznacuje Organizaci spojenych narodu.

e UNGC - Oznacuje iniciativu United Nations Global Compact.

3 PUSOBNOST A POVINNOSTI
PUSOBNOST

Tato Politika se vztahuje na vSechny vedouci pracovniky a zameéstnance Spolecnosti.

POVINNOSTI PODLE TETO POLITIKY

Vsichni vedouci pracovnici a zaméstnanci Spole¢nosti maji odpovédnost dodrzovat principy
lidskych prav pfi ¢innostech SpoleCnosti a pfi spolupraci s obchodnimi partnery, zdkazniky
a tretimi stranami. VsSichni funkciondafi, vedouci pracovnici a zameéstnanci Spolecnosti
vykonavaiji své povinnosti v souladu s touto Politikou, pokud jim v tom nebrani pravni predpisy.

Spole¢nost Hyundai oCekava, Ze jeji obchodni partnefi, dodavatelé a dalsi strany, které mohou
prispivat k produktlim, sluzbdm nebo obchodnim ¢innostem Hyundai, budou respektovat
principy lidskych prdv Spolecnosti. Pfi zjiSténi nesouladu s Principy lidskych prav HMC (viz
Priloha Ill) prijme Spole¢nost okamzitd opatreni v souladu s pfisluSnymi pravnimi predpisy.

4 LIDSKA PRAVA A PRACOVNi PODMINKY ZAMESTNANCU

NiZze jsou uvedeny standardy a pokyny tykajici se pracovnich podminek zaméstnancu
Spolec¢nosti. Dalsi podrobnosti k nasim Globalnim principim lidskych prav naleznete v Charté
lidskych prav HMC.

Zakaz nucené nebo povinné prace

Pouzivani vSech forem nucené nebo povinné prace je zakazano.

Zameéstnanci nesméji byt nuceni pracovat v rozporu s podepsanymi pracovnimi smlouvami
nebo jinymi prdvnimi dokumenty. Praktiky, jako je fyzické napadeni, omezovani svobody
pohybu, zastrasovani, hrozba propusténi nebo neopravnéné zadrzovani mzdy za uUcelem
vynuceni prace, jsou zakazany.

Spolec¢nost fyzicky nezadrzuje priikazy totoznosti zaméstnancd ani uchazecd o zaméstnani,
viza ani jiné dokumenty, které by omezovaly jednani zaméstnancl nebo uchazecl
0 zameéstnani.

Zakaz détské prace

Pouzivani détské prace je zakazdno. Obecny minimalni vék pro pfijeti do zaméstnani je
stanoven mistnimi pravnimi predpisy. Zakonny vékovy pozadavek pro vsechny zaméstnance
je ovérovan na zakladé priakazl totoznosti nebo jinych pravnich dokumentd.
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Pokud mohou byt zaméstnany osoby mladsi 18 let, napfiklad pracujici studenti, stazZisté, ucni
nebo ucastnici obdobnych programd, za predpokladu, Ze spliuji pfislusné pravni predpisy
a pokyny, musi byt chranény pred pracovnimi podminkami, které by branily jejich rozvoiji.
Takové osoby nesméji byt povérovany vysoce rizikovou nebo nebezpecnou praci ani jim
nesméji byt omezovany vzdélavaci prilezitosti. Spolecnost se zavazuje dodrzovat ustanoveni
prislusnych pravnich predpisi na ochranu nezletilych ve vztahu k pracovnépravnimu vztahu
a pracovni dobé.

Prevence diskriminace a obtézovani na pracovisti

V souladu s mistnimi pozadavky se nase Spole¢nost zavazuje podporovat pracovni prostredi
bez diskriminace a obtézovani. Netolerujeme Zadnou formu diskriminace ani obtéZzovani na
zakladé pohlavi nebo genderové identity, etnického plvodu nebo narodnosti, ndbozenstvi
nebo svétového nazoru, fyzickych nebo dusevnich schopnosti, sexualni orientace, socialniho
pavodu nebo véku. Déle zajistujeme nediskriminacni postupy pfi ndboru novych zaméstnancu
a pfi urcovani mezd.

Spolecnost zajistuje zavadéni preventivnich opatreni, napriklad skoleni.

VSechny pripady obtéZovani na pracovisti jsou dUkladné prosetfeny a odpovidajicim
zplUsobem feseny. VSichni zaméstnanci jsou podporovani v tom, aby spolu jednali s respektem
a spravedlivé, a tim prispivali k vytvareni bezpecného a inkluzivniho pracovisté.

Spolec¢nost usiluje o zajisténi pristupného pracovisté pro vsechny zaméstnance. Zaméstnanci
se zdravotnim postiZzenim, ktefi potfebuji Upravy pracovniho prostfedi, zpisobu organizace
prace nebo pracovni doby, mohou v souladu s mistnimi pravnimi predpisy pozadat Spole¢nost
o podporu.

Pracovni podminky

SpoleCnost se zavazuje poskytovat pozitivni a inkluzivni pracovni prostredi. SpoleCnost si
uvédomuje vyznam rovnovahy mezi pracovnim a osobnim zivotem.

Spole¢nost se zavazuje zajistit, aby pracovni doba vsech zaméstnancl byla v souladu
s pfislusnymi pracovnépravnimi predpisy, respektovala rovnovahu mezi pracovnim a osobnim
Zivotem, zajistovala spravedlivé odménovani a predchazela nadmérnym pres¢asim. Pracovni
doba je definovana pravidly pracovni doby mistni pobocky a méla by byt nastavena tak, aby
umoznovala flexibilni pracovni dobu odpovidajici potfebdm zaméstnanc(i i Spolecnosti.

Pokud je presCasova prace nezbytna z divodu naléhavych obchodnich potfeb, mohou vedouci
pracovnici pozadat zameéstnance o praci nad rdmec pracovni doby, pficemz musi byt pfisne
dodrzeny maximalni pracovni doby a doby odpocinku stanovené zdkonem. Zasadou
Spolecnosti je, Ze pozadavky na prescasovou praci maji byt vyjimecné a nemaji predstavovat
béZnou praxi. Zaméstnanci budou spravedlivé odménéni v souladu s pravnimi standardy
prislusné zemé, postupem mistni pobocky pro prescasovou praci, individudlnimi pracovnimi
smlouvami a pfipadnymi platnymi kolektivnimi smlouvami.

Spolecnost se zavazuje k férovym a spravedlivym postuplim odménovani a zajistuje stejnou
odmeénu za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty na zakladé objektivnich, transparentnich
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a nediskriminacnich kritérii, véetné mimo jiné faktord, jako je rozsah pracovni role, dovednosti,
zkusenosti, vykon a trzni podminky.

Podporujeme profesni rozvoj zaméstnancl a provozujeme program rozvoje kompetenci za
ucelem rozvijeni jejich dovednosti. Spolecnost poskytuje pfilezitosti k profesnimu rozvoji, aby
zameéstnanci mohli rozvijet svou kariéru.

Zakaz neopravnéného propusténi

Kazdy zameéstnanec mda pravo na ochranu pred neopravnénym propusténim. VSechna
rozhodnuti o ukonceni pracovniho poméru musi byt ¢inéna podle spravedlivych postupt
a respektovat prava a dUstojnost kazdého zaméstnance v souladu s pravnimi standardy
prislusné zemé.

Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

Uznavame pravo zaméstnancl zakladat legitimni vyjedndvaci organizace a GcCastnit se jejich
¢innosti. SpoleCnost neomezuje pravo zameéstnanch Ucastnit se konkrétni vyjednavaci
organizace ani hdjit své zajmy, vCetné stdvkovych akci. Pokud takové kolektivni vyjednavaci
organizace neexistuje, mohou vsichni zaméstnanci svobodné predkladdat SpoleCnosti své
navrhy prostfednictvim dostupnych kanald pro zpétnou vazbu zaméstnancd.

Zaméstnanci nebudou vystaveni nespravedlivému zachazeni z divodu zapojeni do osobnich
aktivit na ochranu svych prav ani z divodu Ucasti na legitimnich externich vyjednéavacich
aktivitdch. Spolecnost neomezuje Clenstvi ve vyjednavacich organizacich a nepodminuje
zameéstnani ¢lenstvim v konkrétni organizaci.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Spole¢nost poskytuje zaméstnancim bezpecné a hygienické pracovni podminky. Je
provozovan systém fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci za uc¢elem zmirnéni fyzickych
a dusevnich rizik a zajisténi souladu se vSemi pozadavky na bezpecnost a ochranu zdravi na
pracovisti vyZzadovanymi zakonem. Jak vyZaduje zdkon, zaméstnancim jsou poskytovana
odpovidajici ochrannd opatreni k zajisténi jejich zdravi a bezpecnosti. V pripadé, ze |ékarska
prohlidka zaméstnance odhali abnormalni nalezy v disledku pracovniho Urazu nebo nemoci
z povolani, budou zdravotni vydaje hrazeny formou pfispévku.

5 LIDSKA PRAVA V NASICH OBCHODNICH CINNOSTECH

Ve spolecnosti Hyundai si uvédomujeme dopad nasich obchodnich Cinnosti. Tato Cast definuje
nase odpovédnosti pfi ochrané lidskych prav nasich zakaznik( a komunit, v nichZ pisobime.
Dalsi podrobnosti k nasim Globalnim principm lidskych prav naleznete v Charté lidskych prav
HMC.

Zakaznici

Zakaznici jsou stredobodem naseho podnikdni. VSichni vedouci pracovnici a zaméstnanci
Spole¢nosti musi usilovat o ochranu Zivota, zdravi, majetku a osobnich (dajd
shromazdovanych pfi poskytovani produktl a sluzeb.
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Transparentni, podrobné a presné informace o produktech a sluzbach jsou poskytovany
v pristupné formé a snadno srozumitelnym jazykem. Za ucelem zajisténi porozuméni bude
Spolec¢nost usilovat o poskytovani vsech relevantnich materidl( v mistnim jazyce Ci jazycich,
pokud o to zdkaznik pozada.

Aby nedoslo k ohroZeni Zivota, zdravi a majetku zdkaznik( v disledku vad produktu, je tieba
vénovat nalezitou péci navrhu, vyrobeé, prodeji, pouzivani (provozu) a udrzbé produktu
v souladu s pravnimi predpisy. V pfipadé mozného poskozeni zakaznikl vyplyvajiciho z vad
produktu nebo sluzby by zakaznici méli byt informovani o souvisejicich rizicich. Vedouci
pracovnici a zaméstnanci by méli zajistit, aby byla co nejdrive pfijata odpovidajici opatreni ke
zmirnéni téchto rizik, napriklad stazeni z trhu.

Mistni komunity

Komunity, v nichz plsobime, jsou nedilnou soucasti naseho Uspéchu. Dopady na zivotni
prostredi a bezpecnost jsou posuzovany pfi vystavbé, provozu a uzavirani fyzickych zafizeni.
Nové obchodni c¢innosti by mély byt posuzovany z hlediska mozného dopadu vztahu
Spole¢nosti s mistni komunitou. Spolec¢nost respektuje prava plavodnich obyvatel a usiluje
o ziskdni svobodného, predchoziho a informovaného souhlasu (FPIC) mistnich obyvatel
v souladu s mezindrodnimi standardy a mistnimi predpisy béhem procesu planovani
a realizace obchodnich postupd.

Obchodni cinnosti ani prevod vlastnickych prdv nesmi v zddném pfipadé vytvaret
neprimérenou nebo nespravedlivou vyhodu pro Spolecnost na Ukor mistnich obyvatel. Je
treba dodrzovat veskeré prislusné pravni prfedpisy a nalezitou péci, zejména v pfipadech, kdy
muZe byt nezbytné premisténi mistnich obyvatel.

Ochrana osobnich udajti a soukromi

Respektujeme soukromijednotlivc(, zejména zaméstnanct, zdkaznik( a obchodnich partnerd,
a jejich zakladni pravo na ochranu osobnich (daji. Spolecnost zavadi a uplatiuje principy
zamérné a standardni ochrany osobnich Udajl, aby zajistila, Ze osobni (daje budou
zpracovavany v souladu s pravnimi predpisy a hodnotami Spolecnosti. Osobni Udaje jsou
zejména shromazdovany a zpracovavany pouze pro stanovené a legitimni tcely a uchovavany
pouze po dobu nezbytnou pro tyto ucely.

Prijimame vhodna opatreni, kterad jednotlivedm umozniuji uplatfiovat jejich prava a poskytuji
jim relevantni informace o zpracovani jejich osobnich (dajd. Veskeré osobni Udaje jsou
zpracovavany s nejvyssi péci v souladu s pravnimi predpisy, GDPR a dalSimi pfislusnymi
internimi zdsadami.

Jakakoli Zadost statniho nebo verejného orgadnu o zpfistupnéni osobnich Udaji musi pred
jejich vydanim podléhat odpovidajicimu pravnimu posouzeni, aby se predeslo porusovani
lidskych prav.

Odpovédné fizeni dodavatelského retézce

Za ucelem vytvoreni udrzitelného dodavatelského fetézce sledujeme pfislusnd rizika
vyplyvajici z ¢innosti nasich dodavateld a obchodnich partnerd. Vysledky takového hodnoceni
budou zohlednény pfi vybéru obchodnich partnerd pro obchodni spolupraci. Pokud maze byt
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identifikovdan mozny dopad na lidska prava, Spolecnost o tom partnera informuje a, je-li to
mozné a v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy, bude s partnerem spolupracovat na
predbézném zmirnéni téchto rizik. Dodavatelé by méli byt informovani o Kodexu chovani
dodavateld Spolec¢nosti a jeho pozadavcich.

Udrzujeme politiku nulové tolerance vUci porusovani lidskych prav. Po zjisténi nesouladu
s Principy lidskych prdv HMC by mél zaméstnanec nebo vedouci pracovnik pfijmout okamzita
opatrfeni v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy. V pripadé jakéhokoli poruseni béhem
spoluprace si Spolec¢nost vyhrazuje pravo ukoncit spolupraci s obchodnim partnerem.

Zaruka environmentalnich prav

Znecisténi Zivotniho prostfedi mlze porusovat lidska prava a pfimo ovliviiovat Zivoty a zdravi
lidi. Spole¢nost uznava ochranu zivotniho prostredi jako kli¢ovy faktor firemniho Uspéchu. Za
timto Ucelem stanovujeme relevantni a prfimérend kritéria pro sledovani naseho dopadu
a komunikujeme nasi vykonnost internim a externim zainteresovanym strandm v souladu
s mistnimi pravnimi predpisy. Ve vSech nasich obchodnich c¢innostech dodrZzujeme
vnitrostatni i mezindrodni pravni predpisy a Umluvy v oblasti Zivotniho prostredi.

6 IMPLEMENTACE LIDSKYCH PRAV V NASICH CINNOSTECH

Za UcCelem zajisténi ucinnosti této Politiky pfijima Spolecnost pfislusné procesy, opatreni
a monitorovaci mechanismy k zajisténi implementace princip lidskych prav nasi Spole¢nosti.

Rizeni
Vybor ESG a Vybor pro fizeni udrzitelnosti pfi predstavenstvu Hyundai Motor Company nesou

celkovou odpovédnost za Cinnosti souvisejici s ochranou lidskych prdv v ramci globalnich
¢innosti spolecnosti.

Vykonné vedeni pfislusné dceriné spolecCnosti odpovidd za zajisténi souladu s pravnimi
predpisy tykajicimi se lidskych prdv a celopodnikovymi zdsadami Spolecnosti, jakoz i za
ucinnost opatreni ke zmirnéni a snizeni rizik. Za mistni implementaci pozadavk( této Politiky
odpovidaji prislusné odpovédné osoby na jednotlivych pracovistich.

Skoleni na lidska prava na pracovisti

Skoleni je pravidelné dostupné vsem zaméstnancdm za Ucéelem zvy$ovani povédomi
o principech lidskych prav Spole¢nosti a jejich implementaci. Dale je poskytovano také skoleni
specifické pro jednotlivé role, zamérené na rizika v oblasti lidskych prav relevantni pro
pracovni odpovédnosti. Prostfednictvim vzdélavani usilujeme o odstranéni zakazanych
diskriminacnich jednani ze strany zaméstnancl a podporujeme aktivni oznamovani zjisténych
pfipadu a identifikovanych rizik v oblasti lidskych prav.

Nalezita péce v oblasti lidskych prav

Hodnoceni stavu lidskych prdv na pracovisti se provadi u vSech evropskych dcefinych
spolec¢nosti s 50 nebo vice zaméstnanci. Hodnoceni se provadéji kazdorocné. Vysledky
nalezité péce a zlepseni klicovych ukazatel( jsou kazdoro¢né monitorovany a reportovany
predstavenstvu HMC. Je-li to relevantni, mély by subjekty vypracovat plany zlepsSeni pro rizika
v oblasti lidskych prdv identifikovana na zdkladé hodnoceni a sledovat jejich implementaci.
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NaleZita péce v oblasti lidskych prav u obchodnich partnerd je zaclenéna do Sirsiho procesu
nalezité péce fizeného Compliance oddélenim HME. Pfestoze hlavni ddraz je kladen na rizika
v oblasti compliance, screening negativnich medialnich zprdv se pouzivd k identifikaci

vvvvvv

zalezitosti, které se mohou stat verejné znamymi v pribéhu spoluprace.
Oznamovani poruseni lidskych prav

Zaméstnanci, obchodni partnefi a externi treti strany mohou ozndmit podezreni na poruseni
lidskych prav a pozadat o pomoc Ustné nebo pisemné prostfednictvim oznamovaci platformy
nebo e-mailem. Pro pfistup k oznamovaci platformé navstivte https://app.oznam.to/hmmc.

Nase oznamovaci platforma je navrzena tak, aby bylo zajisténo, zZe jednotlivci mohou uplatnit
své pravo ozndmit obavu a Ze vic¢i oznamovateli, svédkim ani osobé uvedené Ci zapojené
v ozndmeni nebudou pfrijimana zadna odvetnd opatreni. Pokud mate jakékoli dotazy nebo
obavy tykajici se oznamovani protipravniho jednani a/nebo oznamovaci platformy, mizete je
vznést telefonicky, osobné nebo zaslanim e-mailu na adresu compliance@hyundai-motor.cz.

Zaméstnavatel poskytujici rovné prilezitosti

Spolec¢nost zakazuje diskriminaci na zdkladé rasy, barvy pleti, ndbozenstvi, pohlavi, sexualni
orientace, genderové identity, ndrodnostniho plvodu, véku, zdravotniho postizeni nebo
jakéhokoli jiného chranéného statusu.

Zakaz diskriminace

Spolec¢nost zakazuje diskriminaci na zdkladé rasy, barvy pleti, ndbozenstvi, pohlavi, sexualni
orientace, genderové identity, narodnostniho plvodu, véku, zdravotniho postizeni nebo
jakéhokoli jiného chranéného statusu.

Dodrzovani pravnich predpisu

Od vSech zaméstnancu se ocekava, Zze budou pfi vykonu svych povinnosti dodrzovat pfislusné
pravni predpisy, interni pfedpisy a zasady spolecnosti.

7 IMPLEMENTACE A ZAVERECNA USTANOVENI

Tato Politika nabyva Ucinnosti dnem zvefejnéni. ZUstava v platnosti, dokud nebude zrusena
nebo nahrazena jinym dokumentem, a nahrazuje veskeré souvisejici predpisy a politiky, které
byly dfive v platnosti.

Za Ucelem zajisténi ucinnosti této Politiky prijima Spolecnost pfislusné procesy, opatreni
a monitorovaci mechanismy k implementaci svych principl lidskych prav.

Komunikace této Politiky a jejiho obsahu

Tato Politika bude komunikovana a snadno dostupna véem zaméstnancdm Spolecnosti. Kazdy
zaméstnanec mUze, v pfipadé dotazl nebo pfipominek k této Politice nebo jejimu obsahu,
kontaktovat Pravni oddéleni HMMC.

8 ODPOVEDNOSTI

Za UcCelem zajisténi ucinného fizeni této Politiky v ramci Spolecnosti byla vytvorena podrobna
matice roli a odpovédnosti (R&Rs), ktera je dostupna v Priloze I.
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9 REVIZE POLITIKY A KONTROLA

Spolecnost se zavazuje k neustalému zlepSovaniv souladu s regulatornimi pozadavky. Zajistuje,
aby byly vyc¢lenény odpovidajici zdroje na podporu odpovédné implementace a dodrzovani
Politiky lidskych prav.

Tato Politika m(zZe byt revidovana nebo aktualizovana oddélenim Hyundai Motor Europe ESG
se souhlasem pfislusného vedeni za UCelem zajisténi souladu s ménicimi se pradvnimi predpisy,
regulatornimi pozadavky a zasadami Spolecnosti. Zaméstnanci budou o veSkerych zméndach
informovani a je jejich odpovédnosti se s témito zménami sezndmit a porozumét jim.

10 NEDODRZENI PRAVIDEL POLITIKY

Nedodrzeni této Politiky je povaZzovano za poruseni internich pravidel a mizZe predstavovat
poruseni pravnich predpisu. V zavislosti na zavaznosti poruseni mohou byt pfijata odpovidajici
disciplinarni opatreni, v€etné ukonceni pracovniho pomeru.

V pfipadech, kdy jsou zjistény nesrovnalosti nebo nedodrzeni pfedpisd, mize tym Hyundai
Motor Europe ESG:

a. Zahajit cilenou komunikaci smérem k zaméstnancim a pfipomenout jim kliCové
povinnosti vyplyvajici z Politiky,

b. Posoudit, zda zmény postupl zaloZenych na této Politice vyzaduji revizi nebo
aktualizaci,

c. Doporucit oddéleni Compliance, aby byla nesrovnalost prosetrena,

d. Doporucit oddéleni P&O, aby byla pfijata napravna opatreni vici zaméstnanci, ktery
porusuje Politiku.

11 SOUVISEJICi ZASADY A POKYNY

Tato Politika definuje standardy, podle nichz Spole¢nost, jeji vedouci pracovnici a jeji
zaméstnanci zajistuji odpovidajici ochranu lidskych prdv v naSich obchodnich cinnostech.
Jejich cilem je doplnit zasady, pokyny a postupy Spole¢nosti, véetné mimo jiné:

- HME Code of Conduct.

- HMC Supplier Code of Conduct.

V pripadé rozporu se vZzdy pouzije nejvyssi standard, s vyjimkou okolnosti upravenych mistnimi
pravnimi predpisy.
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12 PRILOHA | - R&RS

Oddéleni

Role

Odpovédnost

Vybor ESG a Vybor pro
fizeni udrzitelnosti -
HMC

Policy Owner

Vybor ESG a Vybor pro fizeni udrzitelnosti pfi
predstavenstvu Hyundai Motor Company
nesou celkovou odpovédnost za Ccinnosti
souvisejici s ochranou lidskych prdv v rdmci
globalnich ¢innosti.

Vykonné vedeni
dcefriné spolec¢nosti

Compliance a mistni
implementace

Odpovida za zajisténi souladu s pravnimi
predpisy tykajicimi se lidskych prav,
celopodnikovymi zasadami a za ucinnost
opatreni ke zmirnéni a snizeni rizik. Za mistni
implementaci pozadavkl Politiky odpovidaji
prislusné odpovédné osoby na jednotlivych
pracovistich.

HME ESG

Vlastnik Politiky

HME ESG odpovida za mistni pfizptisobeni,
komunikaci a monitorovani Politiky v souladu
se standardy HMC a globalnimi standardy.

13 PRILOHA Il - ODKAZY

Charta lidskych prav spolec¢nosti Hyundai Motor Company byla vypracovdna na zdakladé
ustanoveni, norem a iniciativ tykajicich se lidskych prdv, které jsou stanoveny v rdmci
standard( v oblasti lidskych prav.

1) UN, Universal Declaration of Human Rights (1948)
2) UNGC, A Human Rights Management Framework (2010)

3) UN, The UN Guiding Principles on Business and Human Rights (2011)

4) OECD, OECD Guidelines for Multinational Enterprises (2011)

5) OECD, Due Diligence Guidance for Responsible Business Conduct (2018)
6) ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work (2022)

Politika lidskych prav HME déle zohlednuje nasledujici pravni predpisy a regulace:

7) European Union Diversity Charter (2006)

8) European Pillar of Social Rights (2017)

9) Charter of Fundamental Rights of the European Union (2000)
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14 PRILOHA 1l - KLICOVE PRINCIPY LIDSKYCH PRAV HYUNDAI
MOTOR COMPANY

Clanek 1 - Zakaz détské prace a nucené prace

Hyundai Motor Company zakazuje détskou praci a uplatiuje princip nulové tolerance vUci
takovym nekalym pracovnim praktikdm. Pfijima opatfeni, aby vzdélavaci pfilezitosti
nezletilych nebyly omezeny z dlivodu jejich prace. Hyundai Motor Company nenuti Zadné své
vedouci pracovniky ani zaméstnance pracovat proti jejich svobodné vali, napfiklad nasilim,
hrozbami, nezdkonnym zadrZzovanim nebo obdobnym jednanim vici jakémukoli vedoucimu
pracovnikovi nebo zaméstnanci, a neuchovava originaly osobnich prikazd ani viz za Gcelem
nucené prace.

Pokud jde o principy zdkazu détské prace a nucené prace, Hyundai Motor Company respektuje
a podporuje nasledujici umluvy ILO:

No.29: Forced Labour Convention, 1930
No0.138: Minimum Age Convention, 1973
No.182: Worst Forms of Child Labour Convention, 1999

Clanek 2 - Zakaz diskriminace a obtéZzovani na pracovisti

Hyundai Motor Company nebude bez pfiméreného divodu diskriminovat zadné vedouci
pracovniky ani zaméstnance v souvislosti se zaméstnanim, napfiklad pfi ndboru, pfijimani,
povysovani, vzdélavani, odménovani, poskytovani zaméstnaneckych vyhod apod., na zakladé
jejich pohlavi, rasy, etnického pavodu, narodnosti, ndbozZenstvi, zdravotniho postizeni, véku,
rodinného stavu nebo téhotenstvi, rodinné situace, socidlniho postaveni, politického ndzoru
apod., a bude vytvaret organizacni kulturu, kterd respektuje rozmanitost vedoucich
pracovnik( a zaméstnancda.

Hyundai Motor Company dale zakazuje vedoucim pracovnikiim a zaméstnancim zpUsobovat
fyzické nebo dusevni utrpeni nebo zhorsovat pracovni prostredi prostfednictvim natlakovych
pracovnich pokynd, slovniho napadani apod. s vyuzitim svého postaveni nebo vztahu na
pracovisti.

Clanek 3- Dodrzovani pracovnich podminek

Hyundai Motor Company dodrzZuje zdkonnou pracovni dobu v kazdé zemi, v nizZ vykonava svou
podnikatelskou ¢innost, a vyplaci vSéem vedoucim pracovnikiim a zaméstnanclm pfimérenou
odmeénu za praci spolecné s vyplatnimi paskami. VSichni vedouci pracovnici a zaméstnanci
jsou odménovani sazbami prevysujicimi minimalni mzdu stanovenou mistnimi pravnimi
predpisy. Hyundai Motor Company dodrzuje omezeni maximalni pracovni doby v souladu
s mistnimi pravnimi predpisy a zajistuje placenou dovolenou v rozsahu, ktery odpovida drovni
stanovené mistnimi predpisy nebo ji prevysSuje. Hyundai Motor Company nepozaduje od
zaméstnance zadnou provizi ani zprostfedkovatelsky poplatek z diivodu zaméstnani. Hyundai
Motor Company dale poskytuje vSéem vedoucim pracovnikim a zaméstnancim dostatecné
vzdéldvaci prilezitosti a pracovni prostredi odpovidajici vykonu jejich povinnosti, aby mohli
rozvijet své schopnosti a zlepSovat kvalitu svého Zivota.
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Clanek 4- Humanni zachazeni

Hyundai Motor Company respektuje soukromi vedoucich pracovnikli a zaméstnancud a plné
chrani osobni Udaje; zddného vedouciho pracovnika ani zaméstnance nezneuziva, dusevneé ani
fyzicky, ani s nim nezachdzi nepfiznive.

Clanek 5 - Zaruéeni svobody sdruzovani a kolektivniho vyjednavani

Hyundai Motor Company respektuje pracovnépravni predpisy zemé, v niz se tato Charta
lidskych prav uplatiiuje, a poskytuje vsem vedoucim pracovnikim a zaméstnancim
dostatecné prilezitosti ke komunikaci. V pfipadech, kdy je hromadné ukoncovani pracovnich
pomérl nebo zmény pracovni sily nevyhnutelné z ddvodd fizeni, jako jsou rozsahlé relokace
nebo propousténi, Hyundai Motor Company povede jednani se zastupci zaméstnancu
v minimalnich Ilhdatadch pro konzultace nebo ozndmeni stanovenych mistnimi pravnimi
predpisy.

Clanek 6 - Zaruéeni bezpeénosti prace

Hyundai Motor Company pravidelné kontroluje zafizeni, vybaveni, nastroje a dalsi prostredky
v provozovnach, aby vsichni vedouci pracovnici a zaméstnanci mohli pracovat v bezpe¢ném
pracovnim prostredi, a pfipravuje vhodna opatreni k prevenci fyzickych a dusevnich rizik
a podpurna opatreni pro nasledné fizeni.

Clanek 7 - Ochrana lidskych prav mistnich obyvatel

VSichni vedouci pracovnici a zaméstnanci Hyundai Motor Company jsou upozornéni, aby pfi
vykonu své prace neporusovali lidskd prava mistnich obyvatel, a jsou povinni usilovat
o ochranu prav mistnich obyvatel na bezpecnost a zdravi a svobodu bydlisté. Hyundai Motor
Company dale nediskriminuje zranitelné skupiny, jako jsou déti, migrujici pracovnici, osoby se
zdravotnim postizenim a Zeny, a chrani jejich lidska prava.

Hyundai Motor Company zejména zohlednuje dopad svych obchodnich ¢innosti na mistni
komunity a respektuje prava pavodnich obyvatel. Hyundai Motor Company usiluje o ziskani
svobodného, predchoziho a informovaného souhlasu (FPIC) mistnich obyvatel v souladu
s prislusnymi mezindrodnimi standardy a mistnimi pfedpisy v pribéhu celého procesu
planovani a realizace obchodnich ¢innosti.

Clanek 8 - Ochrana lidskych prav zakaznik

Vsichni vedouci pracovnici a zaméstnanci Hyundai Motor Company musi pfi poskytovani
produktl a sluzeb usilovat o ochranu Zivota, zdravi, majetku a osobnich (daji zdkaznikd
shromazdovanych v rdmci fidicich ¢innosti.

Clanek 9 - Odpovédné fizeni dodavatelského fetézce

Za Ucelem vytvoreni udrzitelného dodavatelského fetézce Hyundai Motor Company
vyhodnocuje a fidi ESG rizika vyplyvajici z dodavatelského fetézce a provadi vzdélavaci
a podplrné aktivity pro dodavatele s cilem predchazet rizikGim.

Clanek 10 - Zaruéeni environmentalnich prav

Hyundai Motor Company uznava, ze znecisténi zivotniho prostfedi mlzZe predstavovat zavazné
poruseni lidskych prav, které primo ovliviiuje Zivoty a zdravi lidi, a stanovuje zasady a pokyny
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environmentalniho fizeni za G¢elem minimalizace negativnich dopadl na Zivotni prostredi
zpUsobenych obchodnimi ¢innostmi.

15 PRILOHA IV: CHECKLIST IMPLEMENTACE

Komunikovat revidovanou
Politiku zaméstnancim HME ESG & P&O Bfezen 2026
prostrednictvim intranetu

Informovat ¢leny ESG tymu v

NSCs o revizich Politiky HME ESG Brezen 2026

NSCs komunikuji revidovanou

. , . o ESG team members at NSCs Duben 2026
Politiku svym zaméstnancim
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